
近日， 贵州省总工会联合省
委组织部等部门印发 《深化产业
工人队伍建设改革实施方案 》，
聚焦服务贵州省优化提升 “六大
产业集群”、 发展壮大 “三大特

色产业” 的战略需求， 深化产业
工人队伍建设改革。 《方案》 提
出， 力争到2035年， 全省培育推
荐50名左右大国工匠， 培养造就
400名左右省级工匠， 以高水平
工匠人才为引领， 带动一流产业
技术工人队伍建设， 推动贵州从
“劳动力大省 ” 向 “技能强省 ”
转变。 （2月4日 《贵州日报》）

产业工人是制造强国建设的
人力资源基础， 深化产业工人队
伍建设改革是推动高质量发展的
内在要求。 当前， 我国已进入高
质量发展阶段 ， 发展新质生产
力 ， 突破重点领域关键核心技
术， 实现产业转型升级， 需要一
大批高技能产业工人。

产业工人作为工人阶级的主
体力量， 不仅是创造社会财富的
中坚力量， 更是实施创新驱动发
展战略、 加快建设制造强国的骨

干力量。 各地各部门要紧密对接
国家战略、 区域发展和经济社会
发展需求， 深化产业工人队伍建
设改革，着力完善以企业为主体、
职业院校为基础、 社会普遍参与
的技能形成体系， 培养造就一流
产业技术工人队伍， 为实施制造
强国战略、 建设现代化产业体系
提供强有力的人力支撑， 为实现
高质量发展注入不竭动力。

强化系统思维， 打造终身教
育体系， 持续提升产业工人技能
水平。 各地要适应产业工人培养
需求， 不断加大职业教育发展力
度，全面提高职业教育质量。要深
化产教融合、校企合作，共建实训
基地， 构建衔接产业结构的职业
教育专业体系， 推动教学内容与
产业前沿技术同步， 让教育与产
业发展需求紧密对接， 提高职业
教育的产业支撑力与社会服务

力，奠定高技能人才、能工巧匠和
大国工匠的成长基石。 要构建综
合化、多元化职业培训体系，建立
终身职业技能培训制度， 大力推
广 “互联网+职业技能培训”，提
供灵活多样的学习方式和个性化
学习路径， 大力开展劳动技能竞
赛， 持续提升技术工人的技能水
平和多岗位适应能力。

完善制度建设， 提高产业工
人的福利待遇和职业荣誉感。 要
健全完善技能人才评价体系， 推
进职业技能等级认定结果与岗位
使用有效衔接， 加快落实 “新八
级工” 职业技能等级制度， 完善
技能人才职业发展制度， 推动职
业资格、 职业技能等级与职称、
学历相互认证， 不断扩大高技能
人才队伍， 鼓励高水平技术工人
参与技术研发、 管理等工作， 实
现职业发展多元化， 增强产业工

人归属感、 获得感、 荣誉感。 同
时 ， 全力促进产业工人收入增
长， 坚持多劳者多得、 技高者多
得、 创新者多得， 健全完善收入
分配制度和按要素分配政策制
度， 建立健全技能型产业工人薪
酬激励机制 ， 不断优化薪酬结
构， 拓宽职业发展通道， 打破晋
升壁垒， 充分激发技术工人的积
极性和创造力。

人才是经济社会发展的第一
资源， 一流产业技术工人是现代
工业生产的关键要素 。 要始终
把产业工人队伍建设作为推动
高质量发展的重要支撑， 深入实
施人才强国战略， 以培养更多大
国工匠和各级工匠人才为引领，
带动一流产业技术工人队伍建
设， 为经济社会高质量发展注入
创新活力， 更好赋能中国式现代
化建设。
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人才是经济社会发展
的第一资源， 一流产业技
术工人是现代工业生产的
关键要素。 要始终把产业
工人队伍建设作为推动高
质量发展的重要支撑， 深
入实施人才强国战略， 以
培养更多大国工匠和各级
工匠人才为引领， 带动一
流产业技术工人队伍建
设， 为经济社会高质量发
展注入创新活力， 更好赋
能中国式现代化建设。

■每日图评

招聘会开进返乡列车，“回家路”与“求职路”双向奔赴

让技能升级与产业升级同频共振

■有感而发

让预制菜“吃得明白”
更“吃得放心”

暖“新”团圆饭
情暖新就业形态劳动者

寒假已至， 一些家长发现： 孩子在家写作业， 一遇到难题便求助
AI， 一篇作文瞬间生成， 一道数学题秒出答案。 当AI以这般姿态介入
学习过程， 轻松代劳那些原本需要苦思冥想的学业任务时， 家长和老
师难免担心： 长此以往， 孩子是否会失去独立思考的能力？ 当AI似乎
可以回答一切难题时， 教育应当教会孩子哪些关键知识和能力？ （2
月8日 《人民日报》） □王铎

近日， 天津市河北区望海楼
街 “小哥食堂” 内暖意涌动。 红
彤彤的福字， 热气腾腾的饭菜，
让这个冬日别样温暖。 在这里，
望海楼社区工会驿站为快递员、
外卖配送员等新就业形态劳动者
精心筹备了一场新春团圆饭活
动。 （2月8日 《天津工人报》）

快递员、 外卖配送员等新就
业形态劳动者， 常年穿梭于街巷
楼宇间， 以日夜奔波的坚守， 串
联起千家万户的便捷生活， 为城
市有序运转注入源源不断的生机
与活力。 然而， 由于工作性质特
殊， 他们往往难得有机会相聚畅
谈， 共享节日的团圆与温暖。

在新春佳节即将来临之际，
望海楼社区工会驿站精心筹备了
一场新春团圆饭活动， 让这些劳
动者在浓郁的年味中， 真切感受
到 “娘家人” 的关怀与温情。 这
份专属团圆饭， 犹如一座情感的

桥梁， 让大家在享受美味佳肴的
同时 ， 也能增进交流 、 加深情
谊。 更为重要的是， 这场活动体
现了工会组织对劳动者的真挚关
爱， 拉近了与新就业形态劳动者
之间的距离， 让他们感受到被尊
重、 被珍视的温暖， 从而提升了
归属感与幸福指数。

团圆饭承载着人们对新年的
美好期许， 更传递着对劳动者深
深的尊重与关爱。 作为工会新春
关爱行动的重要一环 ， 这场暖
“新” 团圆饭不仅为新就业形态
劳动者送上了节日的诚挚问候，
更激发了他们的工作热忱， 激励
着他们以更饱满的状态扎根城
市、 奉献力量。 期待更多地方不
断创新服务形式， 通过举办新春
团圆饭等暖心活动， 将温暖与关
怀送至更多新就业形态劳动者身
边， 让城市因这份用心守护更加
温情洋溢。 □刘予涵

2月5日， 由中国铁路上海局
集团有限公司合肥客运段联合合
肥市人社局举办的列车招聘会
在上海站开往阜阳站的K8362次
列车上举行， 为返乡游子架起就
业对接的桥梁。 （2月6日 《工人
日报》）

春运期间， 大量外出务工人
员集中返乡， 列车成为他们的重
要出行载体。 将招聘会开进返乡
列车 ， 能够让返乡旅客 在 旅 途
中就能了解家乡和其他地方用
工企业的最新岗位信息， 将公共
就业服务的重点环节从节后移至
节前， 从而让 “回家路” 与 “求
职路” 双向奔赴。

在返乡旅客中有相当一部分
准备节后找工作的求职者， 招聘
会开进返乡列车， 高效利用了旅
途时间与空间， 让返乡旅客在旅
途中不仅可以了解用工企业的招

聘信息， 还可咨询岗位细节并提
交简历， 部分旅客甚至能在列车
上完成初步面试， 拉近了供需双
方的距离， 有效提升了供需匹配
效率。

笔者以为， 招聘会开进返乡
列车， 是地方人社部门、 铁路系
统与招聘企业等多方协同的一种
公共就业服务的创新模式， 体现
了公共就业服务从固定场所向
“移动场景” 的延伸。 对于企业
而言， 既节省了跨地域组织专场
招聘的成本， 也有效宣传了企业
文化与用工理念， 提升了企业的
社会形象； 对于求职者来说， 可
提前了解自己心仪的目标城市、
目标企业所招聘岗位的要求等，
便于早做打算， 避免春节后四处
奔波求职的辛劳。 此举， 有效提
升了公共就业服务的温度和覆盖
面， 实现公共就业服务从 “人找

服务” 到 “服务随行” 的转变，
让返乡旅客的春运 “回家之路”，

同时成为就业的 “希望之路”。
□周家和

2月6日， 预制菜国家标准等
向社会公开征求意见， 其中明确
预制菜的定义，并对其原料、生产
经营、贮存、运输、包装标签等各
环节强化管理， 同时鼓励餐饮服
务提供者根据自身经营实际，自
主明示菜品加工制作方式。

没有规矩， 不成方圆。 随着
社会经济发展， 人民群众对食品
消费的需求日渐多元， 预制菜因
方便快捷、 种类多样、 便于保存
等特点， 契合不少群体的生活方
式， 但由于行业快速发展， 有些
信息公开不充分， 难免让消费者
心里会 “打鼓”。

想 “吃得放心”， 先要 “吃
得明白”。 消费者的顾虑， 往往
并非 “预制” 这种形式本身， 而
是对原料是否安全、 流程是否规
范、 价格是否公允等关键信息的
不完全知情。

标准是信任的基石， 透明是
信心的源泉。 在此次标准制定过
程中， 相关部门广泛分析国内外
资料，收集2万余份预制菜样品的
监测数据， 在此基础上综合我国
居民食物消费量数据， 完成了预
制菜中相关危害因素的风险评
估；同时，开展特征营养素、新鲜
度检测，并进行风味还原度分析。

从 “吃得明白” 到 “吃得放
心”， 要筑牢安全防线。 国标征
求意见稿在定义之外， 进一步对
原料、 加工、 贮存、 运输等环节
提出硬性要求， 为监管执法提供
了清晰标尺。

比如， 标准明确需冷冻的产
品冻结结束时中心温度应不高
于-18℃； 带包装加热/熟制的
产品， 内包装受热不粘连、 不变
色 、 不变形……这类 “红线 ”，
将有力规范市场秩序， 提升行业
整体水准。

预制菜产业一头连着消费
者，一头连着经营者。此次开门问
计，广泛听取各界意见，让决策民
主科学， 为多元诉求找到最大公
约数。 唯有兼顾消费者权益与行
业可持续发展，才能实现共赢。

当规则在阳光下形成， 选择
在透明中做出， 预制菜话题也将
从争议走向共识。 据新华社


