
“劳动者参加一次考试， 可
以同时取得两本或多本职业资格
证书和职业技能等级证书 。” 在
日前举行的人社部例行新闻发布
会上， 人社部职业能力建设司副

司长翟涛介绍说， 多部门正研究
推进职业技能证书互通互认工
作 ， 破除技能人才流通壁垒 。
（2月2日 《工人日报》）

随着经济发展， 技能人才的
流动越来越频繁， 跨地区、 跨行
业就业成了常态， 传统的职业技
能证书考核认证模式也暴露出一
定的局限性。 比如一个经验丰富
的电工， 在建筑工地干活需要相
应的证书， 去工厂维护设备可能
又需要另一套认证。 即便核心技
能是一样的， 但由于发证部门不
同， 考核侧重点有细微差别， 且
有时企业招聘只认特定部门颁发
的证书， 劳动者就不得不重新参
加培训， 准备另一场考试。

多部门联手推进职业技能证
书 “合并同类项”， 就是要打通
“证书堵点”。 以电工和焊工这两
个常见工种为主要突破口， 探索

互通互认， 顺应了劳动者的迫切
需求， 也能保障工作的覆盖面。
按照制度设计， 已经持有应急管
理、 住建或市场监管任何一个部
门相关证书的从业人员， 再去申
请另外两个部门的证书时， 可以
免掉一些重复的安全培训或理论
考试， 直接考实操。 这样， 就能
优化考试流程。

这项证书互通互认工作的一
个亮点是着力畅通职业资格证书
和职业技能等级证书之间的衔
接。 劳动者拿了职业资格证书，
可以视同具备了相应等级的技能
水平， 可以直接去申报更高等级
的职业技能评价， 不用再从零开
始， 可省去很多程序成本， 提升
取证效率。

最值得期待的， 是探索 “一
试多证” 的新模式。 简单说， 就
是一次基于统筹评价资源的综合

考试， 其结果可以被多个发证部
门共同认可， 劳动者可以一次性
拿到多个证书 。 对于劳动者而
言， 这意味着投入一次， 收获多
重认可， 省心省力省钱。 对于社
会来说， 这减少了不必要的重复
评价， 节约了培训考试资源， 能
让评价体系更高效、 更权威。

这些措施， 会产生积极的连
锁反应， 通过减轻劳动者的考证
负担， 让他们能把更多时间和资
源用在技能提升环节， 而不是疲
于应付各种考试。 劳动者求职就
业会更顺畅，证书的“流通性”增
强了，走到哪儿认到哪儿，劳动者
找工作时的底气和选择就多了。
对于企业来说，招工选人时，证书
的辨识度和可信度提高了， 能更
精准地找到需要的人才。 从更大
范围看， 技能人才流动的壁垒被
破除， 有利于人力资源在全国市

场上更自由、更优化地配置。
当然， 好政策要落地见效，

后面还有不少细致工作要做。 不
同部门间评价标准如何进一步科
学对接， “一试” 的质量如何确
保能支撑 “多证” 的含金量， 信
息互认的渠道如何畅通无阻， 这
些都需要相关部门持续协作， 扎
实推动。 同时， 也要逐步把试点
经验推广到更多职业工种， 让更
多劳动者受益。

技能人才是国家发展的宝贵
财富。 为他们的技能升级减负，
为他们的成长扫除不必要的障
碍， 就是为社会生产力 “加油”。
职业技能证书互通互认工作是对
人才顺畅流动的促进。 期待这项
工作能稳步推进， 落到实处， 让
每一位追求进步的技能工人都能
轻装上阵， 凭一身真本事赢得更
广阔的舞台。

诱导消费

■世象漫说

■长话短说
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技能人才是国家发展
的宝贵财富。 为他们的技
能升级减负， 为他们的成
长扫除不必要的障碍， 就
是为社会生产力 “加油”。
职业技能证书互通互认工
作是对人才顺畅流动的促
进。 期待这项工作能稳步
推进， 落到实处， 让每一
位追求进步的技能工人都
能轻装上阵， 凭一身真本
事赢得更广阔的舞台。

■每日图评

“送书上门”温暖产业工人回家路

打通“证书堵点”助力劳动者迈向更广阔舞台

■有感而发

“安全家书”用亲情
筑牢安全生产防线

为返乡务工人员
免费邮寄劳动工具是一举多得

如今， 打开手机刷短视频， 跟着网红博主 “云探店”， 已经成为
不少人寻找美食、 安排周末出行的 “指南针”。 视频里， 博主们主推
“本地人私藏” “性价比天花板” 然而， 所谓的 “真诚分享” 实际上
可能是精心设计的 “剧本”， 消费者到店后发现根本不是推荐的那样，
这不禁让人怀疑， 到底哪些推荐是真？ 哪些是假？ （2月4日 中新网）

□邰怡明

为保障旅客出行安全， 锹、
电钻、 锤子等劳动工具属于禁止
随身携带物品， 不可随旅客进站
乘车， 但不少务工人员因工作需
要有随身携带这类工具的需求。
今年春运， 南昌站联合车站派出
所、 南昌市邮政部门推出暖心便
民服务， 为返乡务工人员免费邮
寄劳动工具， 破解务工人员出行
劳动工具 “带不走、 舍不得扔、
花钱快递不划算” 的实际难题。
（2月5日 《工人日报》）

今年春运， 南昌站联合车站
派出所、 邮政部门推出免费邮寄
服务 ， 精准破解务工人员工具
“带不走、 舍不得扔、 花钱快递
不划算” 的难题， 用精准服务平
衡安全底线与民生需求， 这份暖
心举措值得点赞与推广。

这份服务的温度， 藏在细节
与坚守之中， 此举既维护了返乡
务工人员的利益， 避免了他们的
经济损失， 同时也最大限度保障

了列车上其他旅客的安全， 可谓
是一举多得。

一座城市、 一个车站的文明
程度， 往往体现在对劳动者的态
度上。 务工人员为城市建设添砖
加瓦， 他们的出行需求值得被充
分考量。 南昌站的举措， 不仅化
解了具体难题， 更传递出对务工
群体的价值认可， 为春运注入暖
流。 相较于简单的 “禁止携带”，
这种 “堵疏结合” 的方式， 既维
护了公共安全， 又保障了务工人
员利益， 为全国铁路服务提供了
可复制、 可推广的范本。

春运路上， 每一次出行都值
得被温柔以待。 期待更多车站借
鉴南昌站的暖心经验， 将服务做
到群众心坎上， 用更多有温度、
有智慧的举措， 让每一位返乡者
都能卸下包袱、 安心启程， 让春
运之路不仅有速度， 更有温度与
力量。

□苑广阔

日前， “潮甬领读·同心领
读” 第116期 “助力产业工人书
香回家路 （第二年）” 主题职工
读书会在宁波市北仑区圆满落
幕。 为期两天的活动中， 读书会
发起人陈利娟带领志愿者俞玲
莉， 穿梭于北仑区的村庄小区、
企业园区与职工宿舍， 以 “送书
上门” 的温暖形式， 将宁波本土
作家赵雨的20本宁波主题佳作
《岭上》， 连同定制新年明信片与
福字春联， 精准送到了来自五湖
四海的北仑企业职工手中。 （2
月5日 《浙江工人日报》）

书香相伴， 情深意浓。 在新
春佳节即将来临之际， 举办这场
读书会很有意义。 首先， 产业工
人平时工作忙碌， 难得有时间静
下来学习， 通过读书会， 他们不
但可以从中学到文化知识， 增长
见识和阅历， 还能感受到阅读的
快乐。 其次， “送书上门” 也创

新了读书会的形式， 赠送的书籍
都是精选的本土作家的作品， 无
论是职工， 还是他们的家人， 春
节期间阅读这些带着温情的书
籍， 既可以丰富节日文化生活，
还能了解北仑的文化底蕴和自己
工作生活的城市 。 这份特有关
怀， 在提高产业工人获得感、 幸
福感和归属感的同时， 还能感受
到一座城市的文明 、 包容和接
纳， 从而让他们更加热爱自己工
作的城市。

最是书香能致远。 阅读不仅
能拓展知识边界， 还能深刻影响
思维方式和生活质量 。 2月1日
起， 我国首部针对全民阅读的行
政法规 《全民阅读促进条例》 正
式施行， 开展多年的全民阅读活
动进入新阶段。 因此， 各地工会
组织、 企业、 单位等可充分利用
各种资源， 不断丰富全民阅读活
动载体， 通过 “送书上门” 举办

专题讲座、 开展 “主题读书会”
演讲比赛、 设立读书角等形式 ，
让更多职工群众感受书香， 爱

上阅读， 形成全民阅读的浓厚
氛围。

□赵杰昌

2月4日， 河南省鹤壁市山
城区总工会与区教育体育局联
合发起 “安全一封信， 平安送
家人” 主题家书活动， 以传统
书信为载体 、 现场诵读为特
色 ， 将安全理念融入亲情传
递， 筑牢家庭安全防线， 推动
安全教育走深走实。 （2月5日
《河南工人日报》）

据报道， 本次活动面向该
区中小学师生及家长广泛征集
“安全家书”， 经过初评、 复评
多轮筛选， 最终评选出30篇优
秀 “安全家书”。 孩子们用真
挚笔触， 将对父母的牵挂与安
全叮嘱落于纸上， 既有对一线
职工母亲规范操作的叮咛， 也
有对货车司机爸爸交通安全的
提醒， 以真实场景诠释 “安全
是家庭幸福根基” 的内涵。

安全的重要性不言而喻 。
现实中， 有的单位经常播放安
全警示片， 有的班组天天固定
“班前10分钟” 强调安全， 不
少工地布满了 “安全第一” 的
横幅。 相比之下， 鹤壁市山城
区举办安全主题家书活动更值
得推崇。

职工看到子女“安全家书”
中的叮嘱、牵挂和提醒，浑身会
陡然升起一股暖流， 想到孩子
在盼望自己平安归家， 心中会
瞬间绷紧安全这根弦。“安全家
书”把亲情、温情和关爱融入企
业安全管理， 让职工有效实现
从“他律”向“自律”、从“要我安
全”向“我要安全”的心理转变。
职工的安全意识和自律意识一
旦增强， 必然有助于从根本上
减少安全事故。

活动主办方精选5篇代表
性优秀家书， 组织学生代表走
进父母工作的企业车间深情诵
读， 打动了现场每一个人， 不
少家长热泪盈眶。 家人最亲，
亲情最浓 。 子女的叮嘱和提
醒， 最容易让职工入脑入心。
安全主题家书活动 “以子女之
爱促安全之行”， 助力企业织
密 “亲情防护网”， 为安全生
产筑起一道坚固防线， 值得点
赞， 也值得借鉴和推广。

□方 醒


