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为推动建设生育友好型社会，市政协工会界建议———

□本报记者 余翠平 宗晓畅/文 曹立栋/摄

当前，如何采取有效措施鼓励生育，
已成为全社会需要共同思考的现实问
题。年轻人不愿意生育，主要原因有：经
济压力大；随着女性受教育程度提高，她
们在职场上投入更多， 生育可能意味着
职业中断、收入下降甚至遭遇隐性歧视，
这让许多女性对生育犹豫不决； 观念的

转变， 让年轻一代更注重自我价值的实
现和个人生活的质量， 生育不再被视为
人生的必选项， 而是一个需要匹配足够
经济、情感和时间资源的严肃决定。

为此，市政协工会界委员指出，生育
津贴是生育支持政策的重要组成部
分 ，它通过提供经济补偿，直接支持女

职工在生育期间的基本生活， 是生育支
持政策中最为直接和有效的手段之一。
北京市目前执行的生育津贴发放范围已
覆盖国家规定的98天产假及30天生育奖
励假。

同时， 委员也关注到全国范围内政
策实践的持续发展， 指出目前已有部分

省市在探索将全部生育奖励假纳入生育
津贴支付范围， 这为各地进一步完善政
策提供了有益参考。在此基础上，委员们
建议北京市可结合实际情况， 从调整生
育津贴发放标准、优化简化申领流程、加
强发放情况监督等方面， 进一步完善生
育津贴制度，推动政策惠及更广泛群体。

调研情况及建议

引导年轻人树立积极的婚恋
观、生育观、家庭观

近年来， 我国青年的婚恋观、 生育
观、 家庭观呈多元发展趋势。 来自医药
卫生界别的市政协委员， 何氏浩生 （北
京） 国际中医药科学研究院院长、 中国
劳动关系学院非遗教育研究中心执行主
任何银萍认为， 引导年轻人树立积极的
婚恋观、 生育观、 家庭观， 需要社会、
家庭、 个人形成合力， 用有温度、 接地
气的方式引导形成价值共识。

“首先， 要强化文化浸润与正向引
导。 建议将婚恋家庭、 生育责任相关的
优秀传统文化与现代文明理念融入校园
教育和社会宣传， 比如在高校开设婚恋
家庭素养公开课， 通过社区讲座、 短视
频科普等形式， 传递 ‘责任与担当、 陪
伴与成长’ 的家庭内核。 其次， 要以
实际支持缓解观念顾虑 。 建议联动企
业、 社区搭建青年交友联谊平台， 减少
婚恋社交成本 ； 同时通过完善托育服
务、 优化育儿福利等实际举措， 降低养
育负担。” 何银萍委员说。

此外， 要发挥家庭示范与社会氛围
营造的作用。 何银萍委员指出， 应鼓励
长辈以包容、 支持的态度对待年轻人的
婚恋生育选择， 避免过度催促与焦虑传

递 ； 社会层面要多宣传正向的家庭案
例 、 育儿故事 ， 引导年轻人主动树立
“愿意婚、 敢于生、 善于养” 的积极观
念， 将个人成长与家庭发展、 社会进步
相结合。

打好“组合拳”， 建设生育友
好型医院

2025年11月， 北京市卫生健康委、
北京市发展改革委、 北京市教委等六部
门共同制定发布 《关于开展生育友好医
院和儿童友好医院建设的实施意见 》。
根据建设目标， 到2030年底， 生育友好
医院及儿童友好医院在本市三级、 二级
医疗机构中比例力争均将达到90%。

妇女儿童健康是家庭幸福的基础，
是衡量社会文明进步的重要标尺。 市政
协工会界委员， 首都医科大学附属北京
妇产医院主任医师、 教授阴赪宏指出，
近年来， 北京妇产医院围绕打造生育友
好医院， 结合患者实际需求， 全方位推
动医院软硬件建设高质量发展。

“首先， 为进一步完善早孕关爱服
务， 医院开设了早孕关爱门诊， 让早孕
女性更早地进入到产科的系统化管理
中。 如果在怀孕期间出现任何变化， 都
能有医生第一时间进行判断和治疗 ，
多 学 科 联 合 帮 助 孕 产 妇 渡 过 难 关 ，

降低了女性在孕早期的焦虑情绪 ， 助
力母婴安全。 建立了 ‘一站式产前诊断
中心’， 创新服务模式， 为前来会诊的
孕妇提供了便捷的医疗服务， 实现超声
诊断、 遗传学诊断、 遗传咨询、 羊穿等
手术的无缝衔接， 让患者少跑路。” 阴
赪宏委员说。

“其次， 我们加强了生殖医学科，
并在中医妇科的基础上设立了针灸科
等； 推进了超声科、 药事部等医技科室
的建设。 另外， 为满足患者多元化的需
求， 我们进一步优化特需病房的数量和
质量。” 阴赪宏委员说， 建设生育友好
型医院是一个系统工程， 需要打好 “组
合拳”。

建设托育服务体系， 加强生
育激励措施

建设生育友好型社会， 促进人口高
质量发展方面， 来自医药卫生界别的市
政协委员、 北京大学肿瘤医院消化内科
主任沈琳建议， 建设托育服务体系， 加
强生育激励措施。 首先， 应强化生育政
策支持体系 ， 推动生育成本政府 、 社
会、 个人共担。

“其次， 完善育儿福利保障， 加大
公立托幼的建设力度， 发挥社区优势，
实现托幼普惠化， 就近便利化， 并降低

入托成本， 让更多幼儿能够享受到优质
且负担得起的托育服务。” 沈琳委员谈
到， 应提升托育服务质量， 积极拓展针
对低龄婴幼儿的托育服务， 建立专业的
托育机构 ， 配备专业的保育与教育人
员， 为0至3岁婴幼儿提供安全、 专业的
照料与早期托育服务， 满足家庭多样化
育儿需求。

为孕期、产期、哺乳期女职工
营造良好的职场环境

沈琳委员还建议， 为女性提供法律
保障， 加强劳动法律法规执行监督， 明
确禁止任何单位以任何形式歧视孕期、
产期、 哺乳期女职工， 为女职工营造良
好的职场环境。 实施灵活产假政策， 在
现行基本产假期限基础上 ， 允许女
职工因特殊情况提出个性化产假安排
申请， 如提前休产假、 延长产假等。 用
人单位需在规定时间内， 依据女职工实
际情况， 对申请进行科学评估与合理审
批， 确保申请既满足女职工需求， 又不
影响企业正常运营 。 实行弹性工作制
度 ， 鼓励企事业单位推行弹性工作
制度， 允许生育后一定时间内女职工灵
活安排工作时间 。 政府可通过税收优
惠、 政策扶持等方式， 对积极响应的企
业给予支持。

委员声音

今年37岁的贾女士， 是一名中学老
师， 儿子刚两岁，“生完孩子的这两年对
职场女性来说，又要兼顾孩子，又要兼顾
职场，真的太难了。我这学期课程安排的
多，老公工作也忙。婆婆帮忙带孩子，平
时还好说， 就怕孩子生病， 一宿一宿熬
着，希望政府能加大普惠托育，降低托育
费用，这样，职场和育儿的压力就减轻很

多了。”贾女士说，“感谢市政协工会界委
员为我们发声 ，如果职业女性的生育
托育压力能够进一步降低， 那将是件大
好事。”

“我觉得生育不只是家庭的事， 生
育友好型社会的核心是 ‘共担’。 国家
出政策、 社会来关怀、 企业给支持、 家
庭共参与。 比如女性不用因为生孩子被

职场边缘化， 男性也能通过陪产假参与
育儿。 市政协工会界对打造生育友好环
境的关注， 让我们很感激。 希望未来能
有更多创新举措， 让每个家庭都能轻松
迎接新生命 ， 也让社会因为 ‘生育友
好’ 而更温暖。” 贾女士说。

郭女士今年36岁， 正计划要三胎。
“新的产检报销政策出来了， 报销比例

提高 ， 可以减轻不少经济负担 ， 很开
心。 虽然带孩子不容易， 但是忙碌一天
后， 看着孩子们天真的笑脸， 可以治愈
一切烦恼， 让生活充满希望。” 郭女士
说， “得知市政协工会界委员非常关心
我们的生育津贴问题 ， 我们心里觉
得很暖， 衷心期待好政策能够更快落
地落实。”

会外心声

期待更友好的生育环境和更丰富的支持措施

何银萍委员 阴赪宏委员 沈琳委员

近年来，北京市不断完善生育政策，健全人口
发展支持和服务体系，促进人口高质量发展。今年
北京两会期间， 北京市政府工作报告中提出，“落
实育儿补贴、生育保险、生育休假等政策，支持符
合条件的幼儿园提供托育服务， 普惠托位占比提
高到68%。加强全域儿童友好城市建设，营造有利
于妇女发展的良好环境。”为了更好推动建设生育
友好型社会，在北京市政协十四届四次会议上，市
政协工会界委员对此纷纷建言献策， 推动完善生
育各项配套支持政策。

加快完善生育各项配套支持政策


