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人工智能浪潮下，如何畅通就业路？
人工智能与各行各业融合愈

发深入， 催生了不少新职业新岗
位， 也引发人们关于就业替代的
担忧。 如何找准技术创新与就业
稳定的平衡点？ 劳动者怎样在人
工智能浪潮中把握机遇、 应对挑
战？ 记者就此展开采访。

新机遇： 新职业新岗位涌现

北京一家医院里， 服务机器
人应用技术员王旭正培训临床医
生操控手术机器人进行远程手
术。 作为连接人工智能与传统医
学的桥梁， 这份新职业不仅给曾
是护士的她带来转型机遇， 也帮
助 医 生 完 成 更 复 杂 的 高 精 度
手术。

从服务机器人应用技术员到
智能硬件装调员， 从人工智能训
练师到智能网联汽车测试员， 近
年来人力资源和社会保障部发布
的新职业中， 有不少与人工智能
相关， 每个新职业能在短期内带
动30万至50万人就业。

“我国人工智能核心产业规
模已超万亿元， 人工智能正深度
重构就业结构 。 从解决AI大模
型、 算法、 算力等技术攻关， 到
推动人工智能与制造业 、 服务
业、 生物科技等深度融合， 都需
要大量人才。” 中国人民大学重
阳金融研究院副研究员丁壮说。

智联招聘数据显示， 2025年
四季度， 人工智能行业职位数同
比增长19%， 其中算法工程师 、
机器视觉、 机器人算法岗位需求
分别同比增长 110.1% 、 36.6% 、
30.7%。

“人工智能催生就业新形
态 ， 推动劳动方式深刻转型 。”
华南师范大学副校长王春超说，
平台就业 、 灵活就业 、 远程协
作、 数字劳动等新就业形态在人
工智能的推动下持续发展， 吸纳
就业能力不断增强。

中国劳动和社会保障科学研
究院智库首席专家莫荣认为， 人
工智能把劳动者从基础工作中解
放出来， 转而从事更具创造性和
策略性的高附加值工作， 探索人
机协同新型工作模式， 就业的智
能化程度和自主性将大幅提升。

新挑战： 应对就业替代风险

工厂车间， 人形机器人加入
生产线， 承担各种繁重任务； 田
间地头 ， 智慧农业装备穿梭其
间， 助力提前防控病害； 用AI大
模型辅助撰写策划， 工作效率大
幅提高……人工智能正加速赋能
千行百业。

然而， 也有人担心， “机器
换人” 是否会抢走自己的工作？

专家分析认为， 随着生成式

人工智能能力的持续提升， 以体
力劳动力为主的工业岗位、 流程
标准化的服务岗位以及数据处理
类的文职岗位等， 越来越感受到
就业替代带来的压力。

“不仅如此， 人工智能技术
迭代速度快， 导致技能保鲜期缩
短。” 莫荣说， 传统的 “一技伴
终生” 面临挑战， 职业生命周期
大幅缩短， 部分劳动者转到新职
业的难度加大。

在此背景下， 加快知识和技
能更新速度， 适应新技术要求和
劳动力市场变化是关键。

“我原来在妇产科， 只需了
解妇产科手术。 成为服务机器人
应用技术员后， 我要面对不同科
室不同类型的医生， 所以要学多
个科的手术方式。” 王旭说， 为
了弥补职业短板， 要在临床手术
中加强专业学习、 积累经验。

菲特 （天津） 检测技术有限
公司董事长曹彬介绍， 为适应汽
车零部件检测从 “人工目检” 转
向 “智能质检”， 公司技术团队
需要在人工智能、 大数据应用、
机器视觉等领域不断学习突破。

世界经济论坛2025年发布的
报告预测， 到2030年， 全球虽有
9200万个工作岗位被替代， 但将
新创造工作岗位1.7亿个 ， 就业
机会净增7800万个。

“从工业革命到信息技术革

命， 历次重大技术变革都引发过
对就业的担忧， 但最终都通过产
业转型实现了生产力的提升、 就
业结构的优化和就业岗位的新
增。” 工业和信息化部副部长张
云明说， 这是一个已经被历史发
展规律证明必定能解决的问题。

业内专家表示， 顺应技能需
求趋势， 持续提高技能水平， 能
更好把握就业机会， 在人工智能
浪潮中站稳脚跟， 实现个人职业
发展与产业升级的同频共振。

新图景： 积极拥抱数智变革

上海产训融合技能发展中
心 漕 河 泾 人 工 智能分中心内 ，
求职者们正围绕安防监控、 有机
化学等多个场景， 学习人机交互
流程设计、 数据清洗与处理技术
等课程。

“我们联合上海市徐汇区多
家头部人工智能企业， 打造 ‘徐
汇人工智能训练师’ 劳务品牌。”
上海临港漕河泾人才有限公司人
才招聘中心总监马家禄说， 中心
通过 “传统行业+人工智能训练
师培训+驻场服务” 方式， 为企
业输送人工智能人才， 也为劳动
者打开就业新空间。

拥抱数智变革， 就业服务不
断、 政策持续加力。

关于深入实施“人工智能+”

行动的意见提出， 大力支持开展
人工智能技能培训， 激发人工智
能创新创业和再就业活力。 工业
和信息化部等八部门近日发文，
部署开展人工智能产业人才需求
预测，发布人才需求预测报告，支
持高校院所提前布局、 调整优化
相关学科专业等举措。

人力资源和社会保障部部长
王晓萍表示， 将加快建立人工智
能就业影响监测预警应对体系，
构建就业友好型技术发展路径。

各地也在持续探索： 河南将
生成式人工智能应用培训纳入职
业培训补贴范围； 陕西拓展智能
产品制造、 数据标注、 模型训练
等新岗位； 贵州提出到2030年基
本建成覆盖大中小学及职业院校
的人工智能一体化培养体系……

“善用人工智能技术， 可更
好服务企业、促进就业。”智通人
才连锁集团总裁李纲领说， 人力
资源服务机构可依托大数据、智
能匹配技术与AI算法筛选， 提升
招聘效率，促进人岗精准匹配。

复旦大学马克思主义研究院
副研究员李凌表示， 把握人工智
能创新与治理的平衡点， 依托发
展需要及时调整生产生活方式，
推动人工智能普惠性发展， 有助
于持续释放人工智能的就业拉动
效应， 更好保障劳动者权益。

据新华社

从塞内加尔首都达喀尔
驱车往南走 ， 进入法蒂克大
区 ， 路边的色调逐渐改变 。
浅灰的盐碱滩涂像被风抻开
的纸 ， 雨季的水痕早被日光
抹平 ， 只剩一层薄薄的白 。
偶尔有低洼处闪着水光 ， 近
看却像是在提醒路人 ： 这里
缺少随时可用的淡水。

车越往乡下开 ， 猴面包
树越像路标 。 它们的树干粗
壮得近乎笨拙 ， 枝杈恣意散
开， 像烈日下一把沉默的伞。
抵达距离达喀尔约270公里的
索孔市贾格莱村时 ， 一座水
塔进入视野 ， 记者的第一反
应竟是 “另一棵猴面包树 ”。
只是 ， 树干里储存着自身能
量 ， 水塔储存的却是村庄日
常———做饭 、 饮水 、 牲 畜 、
菜园 ， 都得靠积攒下来的那
些淡水 ， 熬过一年里最长的
干旱。

中地海外集团塞内加尔
公司总经理康跃说 ， 塞内加
尔降水分布呈明显的南多北
少梯度， 降雨主要集中在每
年 6月至 10月的雨季。 年降
水量从南部约1200毫米以上
递减至北部约300毫米左右 。
旱季较长 ， 地表水更易季节
性衰减。

他以贾格莱村为例介绍
说 ， 原有供水系统已运行30
多年 ， 随着日益增长的居民
用水需求 ， 老水井 3年前损
坏 ， 周边多座村庄只能靠人
工水窖暂存。

为了让供水尽快恢复稳
定 ， 项目通过物探技术科学
选定井位， 短期内完成施工，
将水井供水与原有系统连接，
为百姓供水 。 康跃说 ， 这些
看似普通的施工环节 ， 关系

到供水能否连续 、 压力能否
达标 ， 也决定了水能不能稳
定流到村里。

改造贾格莱村供水系统
正是塞内加尔乡村打井工程
二期项目中的一环 。 该项目
于2025年2月启动， 由中地海
外集团塞内加尔公司负责实
施， 计划在塞修建85口水井、
89座水塔 、 1450公里管线 、
300个集中供水点， 并为1.82
万家庭供水入户。

真正让 “稳定 ” 有了触
感的 ， 还有贾格莱小学校园
里的两个水龙头。

校园的地面上满是沙土，
操场上几棵芒果树倒是长得
壮 ， 孩子们站在树荫下 。 校
长苏艾布·迪 耶 梅 指 着 校 园
一角刚接入的两根水管说，
“以前取水得出校门横穿公
路， 来回要半小时。 水桶沉、
车流密 ， 孩子走在路上 ， 老
师心里总绷着一根弦 。 ” 现
在 ， 水龙头就在教室前 ， 拧
开就有水。

目前， 这所学校共有283
名学生 。 迪耶梅说 ， 这意味
着 “孩子们从此再也不必为
了喝口水而冒险横穿马路”。

五年级学生阿尔贝·芒加
盯着记者看了几秒 ， 像认出
什么似的 ， 忽然用沃洛夫语
说了声 “谢谢”。 其实， 他真
正想感谢的是把水龙头接入
校园的中国工人 。 那一刻 ，
中国面孔对他来说就是 “带
来水的人”。

在校园 ， 记者遇到现年
38岁的阿方斯·法耶。 他在索
孔的一家银行工作 。 贾格莱
小学22日通水仪式这天 ， 他
专门赶回村子 。 他回忆说 ，
村民以前用水很麻烦 ， 得走

到村外的取水点 ， 赶路 、 排
队 ， 装满铁桶 ， 来回近一个
小时 。 旱季还得掐时间 ， 看
人多不多， 井里还有没有水。

而现在 ， 他指着村里新
建的房屋说 ， 有人已把水管
接入家中。 一些住老房子的
人去集中取水点 ， 但点位更
近 、 打水更有序 ， “至少 ，
干 净 的 水 已 经 稳 定 流 进 了
村子”。

塞内加尔水利和环卫部
长蒂迪亚内·迪耶表示， 贾格
莱供水系统现辐射周边12个
村落 ， 乡村打井工程二期项
目要让农村地区的供水条件
向城市看齐 。 他说 ， 水是生
命之源 ， 关乎健康福祉和发
展繁荣。

在现场 ， 最有说服力的
往往不是言语。 通水仪式上，
迪耶与中国驻塞内加尔大使
李志刚一起走到井边 ， 双手
合拢 ， 捧起水龙头流出的清
凉井水 ， 一饮而尽 。 周围的
人笑了 。 这如同盖了一枚印
章： 水要喝进嘴里， “通水”
才算有了证明。

李志刚说 ， 中塞积极推
进乡村打井二期项目 ， 充分
彰显中塞两国相互陪伴和作
“行动派” 的决心。 中方愿与
塞方继续深化合作 ， 造福两
国民众。

采访结束时 ， “发展 ”
的意义在记者眼中具象化了。
有时候 ， “发展 ” 未必是惊
天动地之变 ， 而是把一个地
方最日常 、 最磨人的麻烦事
悄然化解。 水流出来那一刻，
也在见证一个崭新的开始 ：
从今天起 ， 村里的生活可以
按另一种节奏进行。

据新华社

塞内加尔村庄“寻水记”
新华社电 记者近日获悉，

人力资源和社会保障部 、 公
安部、 民政部等11部门近日联
合印发通知， 部署开展2026年
“春暖农民工” 服务行动， 做
好春节期间农民工服务保障
工作。

根据通知， 各地将深入农
民工集中的基层一线 ， 广 泛
开展走访慰问活动 ， 及时解
决农民工遭遇的突发性、 紧迫
性基本生活困难 。 主动摸排
返乡返岗出行需求 ， 根据需
要组织开展 “点对点 ” 包专

车、 专列 （车厢）、 飞机等运
输服务， 为农民工集中购票
提供便利 。 密集组织各类线
上 线 下专场招聘活动 ， 分类
发布岗位信息 。 推行 “岗位
需 求 +技能培训+技能评价+
就业服务 ” 四位一体项目化
培 训 模 式 ， 鼓 励 农 民 工 技
能就业。

此外， 各地还将面向农民
工组织开展内容丰富的文化文
艺活动， 开展义诊走进乡村、
社区健康行等活动， 维护农民
工劳动保障权益。

11部门联合开展2026年“春暖农民工”服务行动

1月26日， 迎来了农历腊八， 记者从京城各大老字号餐厅获
悉， 护国寺小吃、 同和居、 鼓楼马凯餐厅、 同春园等餐饮老字号
围绕腊八食俗与迎新祈福的习惯， 备好了暖心腊八粥与拓印祈福
活动， 为市民游客奉上充满温情的民俗体验。

本报记者 孙妍 摄影报道

京城老字号腊八粥飘香


