
记者1月20日获悉， 人力资源和社会保障部近日印发通知， 部署
开展2026年全国公共就业招聘专项活动， 明确全年10项活动安排， 将
围绕重点群体就业需求和经营主体用工需求提供服务。
（1月20日 新华社） □朱慧卿

全国公共就业招聘专项活动

■世象漫说

■长话短说

新春将至， 各地春节活动新
意勃发：西安“长安灯会”联动大
唐芙蓉园，打造沉浸式光影盛宴；
内蒙古哈素海冬捕节以 “冰湖腾
鱼”的盛况与现场烹制的欢趣，再
现古老的渔猎传统……一项项独
特的文化体验，为节日添韵味，为
消费加热度，为经济增活力。

文化之美， 点亮生活， 赋能
经济。 从游戏 《黑神话： 悟空》
“硬控” 海内外， 到 《哪吒之魔
童闹海》 位列全球动画电影票房
榜首位 ； 从三星堆文创持续火
热、 年销售额突破2亿元， 到舞
剧 《永乐未央》 《颜真卿》 人气
爆棚……过去一年多， 一批兼具
人文底蕴与现代生活质感的文化
新产品 、 新业态成为消费新亮
点， 为经济发展注入新动能。

以 “文” 火烹 “热” 经济，
必须优化文化供给、 壮大文化消
费， 培育更多经济增长点。 传统
文化的创造性转化 、 创新性发
展， 并非简单复刻符号， 而是要
深挖其精神内涵， 找准与现代生
活的连接点， 用贴合当代审美的
表达， 转化为可感知、 可参与、
可共鸣的产品和服务。 当文博空
间化身 “流量担当”， 当 “围炉
煮茶” 成为新风尚， 当非遗焕新
“出海” 又 “出圈”， 传统文化资
源的消费引领价值不断释放。

扎根人文沃土 ， 催开经济
“新枝”， 尤需促进文化消费场景
跨界融合， 延伸 “文化+” 产业
链条， 释放乘数效应。 注入传统
元素的国潮服饰形成千亿级市
场， 集人文与科技为一体的中式
主题乐园落地热门景区， 文旅融
合让哈尔滨 、 阿勒泰等城市从
“网红” 变 “长红”， 历史加持下
的中国网络文学一键出海、 全球
追更……实践证明， 打破产业壁
垒， 促进文化与多元业态相互交
融、深层互动，催生前所未有的文
化新景观、经济新动能。

把文化融入经济活动， 让传
统产业因活跃的文化因子介入而
焕发新机，更多人文经济将“开枝
散叶”，结出高质量发展的累累硕
果，展现出文化和经济良性互动、
共生共荣的繁茂景象。 据新华社

为提升人才服务社会化、 市
场化、 专业化水平， 破解高端人
才引育难题， 日前， 山西省人社
厅、 省财政厅、 省委人才工作领
导小组办公室联合印发 《市场化
引才奖励办法》， 聚焦高层次人
才和急需紧缺人才引进 ， 构建
“引才机构+用人单位 ” 双向激

励机制， 以真金白银激励猎头机
构与用人单位精准引进高层次及
急需紧缺人才。 （1月23日 《工
人日报》）

致天下之治者在人才。 近年
来， 厚植人才优势的理念逐渐成
为各地发展的普遍共识。 引才不
易， 留住和用好人才更难。 人才
招引不是 “一锤子买卖”， 应以
“引” 字布局， 聚焦 “留” 字关
键， 让人才留得下、 留得住、 长
久留， 为推动高质量发展提供充
足持续的人才支撑。

“人才是第一资源、 创新是
第一动力”。 党的二十届四中全
会明确 “十五五” 时期要 “围绕
科 技 创 新 、 产 业 发 展 和 国 家
战略需求协同育人”， 这为人才
工作锚定了方向 。 人才是各地
方、 各领域发展的根基。 牢牢把
握 “人” 这一核心要素， 要以诚
心广纳贤才、 以悉心培育成长、

以恒心留住人心， 构建人才集聚
的 “强磁场”， 为发展注入源源
不断的智慧动能。

人才 “引进来” 是基础。 要
打开隐形壁垒引智引才， 弥补自
身短板， 增强核心竞争力。 要坚
持精准施策， 完善顶层设计， 将
人才资源的开发、 调配、 利用与
当地重大发展项目、 重点工作布
局紧密配合， 科学编制人才引进
培养规划， 让人才与产业项目同
频共振， 与区域经济发展相融相
促 。 要摒弃 “唯学历 ” “唯资
历”， 从岗位需求出发， 量身定
制引才政策， 确保人岗匹配、 人
尽其才。 特别是引才渠道要讲究
多样性， 既注重海外高端人才的
引入， 也要挖掘本土潜力人才，
既关注显性成果， 更要细察隐形
能力， 打造具有区域影响力的人
才高地。

人才 “留下来” 是关键。 引

才为先， 留用为本。 诚心引才，
既要拿出 “真金白银” 的政策诚
意， 更要敞开海纳百川的包容胸
怀， 进一步完善政策体系、 创新
合作模式、 提高服务水平， 解决
好教育、 医疗、 养老等 “关键小
事”， 营造尊重人才、 爱护人才、
服务人才的暖心生态。 要优化政
策环境 ， 提供具竞争力薪酬待
遇、 安家补贴、 科研启动资金等
优厚条件， 加大对继续教育、 技
能提升等项目支持力度， 释放人
才政策红利。 要营造文化环境，
培育和弘扬尊重人才、 鼓励创新
文化氛围 ， 倡导开放包容价值
观， 搭建干事创业的平台， 增强
人才归属感获得感， 充分激发人
才发展活力。

优质生态拴心留人。 “栽下
梧桐树， 引得凤凰来； 筑好黄金
巢， 留住凤凰栖”。 要打通人才、
成果、 资金流动的通道， 为人才

引领重大原始创新、 突破关键核
心技术提供支持 。 要完善人才
评价体系 ， 以水平业绩、 社会
贡献等作为重要指标， 构建充分
体现知识、 技术、 人才等创新要
素价值的收益分配机制 ， 实施
职称倾斜 、 工资待遇提升、 人
才资助奖励等政策， 激励人才发
挥聪明才智。 要构建 “事 业 有
平台 、 生活有保障 、 情感有归
属” 的全方位生态， 让人才真正
扎根。

国以才立， 业以才兴。 要紧
紧扭住 “人才是第一资源 ” 这
个 “牛 鼻 子 ” ， 持续在人才使
用上解开束缚， 在人才发展上
加大投入 ， 为人才提供更多发
展机遇和更大发展空间， 为人才
发挥作用、 施展才华 提 供 更 加
广阔的天地 ， 为高质量发展提
供 更 坚 实 的 人 才 支 撑 和 智 力
支持。

新闻【快评】02

□潘铎印

■劳动时评
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国以才立， 业以才兴。
要紧紧扭住 “人才是第一
资源” 这个 “牛鼻子”， 持
续在人才使用上解开束缚，
在人才发展上加大投入 ，
为人才提供更多发展机遇
和更大发展空间 ， 为人才
发挥作用 、 施展才华提供
更加广阔的天地 ， 为高质
量发展提供更坚实的人才
支撑和智力支持。

■每日图评

普及急救知识，织密生命安全网

用力引进人才更要用心留住人才

1月20日是 “国家急救日”，
今年的主题是 “关爱生命， 救在
身边”。 日前， 广东湛江市120紧
急 医 疗 救 援 指 挥 中 心 举 行 主
题活动与120急救科普大课堂公
益培训， 进一步推动急救知识普
及， 提升公众急救意识， 增强自
救互救能力。 （1月21日 《湛江
晚报》）

据报道， 在活动现场， 培训
导师为市民带来了一场生动实用
的 “120急救科普大课堂”。 通过
“理论讲解+实操演示+一对一指
导” 相结合的方式， 深入浅出地
讲解心肺复苏、 自动体外除颤器
（AED） 使用等急救技能， 帮助
在场市民逐步掌握应急救护要
领， 有效提升其在突发事件中的
自救互救能力。

正确的急救方法关乎每个人

的生命安全。 普及急救知识和技
能是一项系统工程， 一方面， 要
推动应急救护培训进社区、 进校
园 、 进工厂 、 进家庭 。 另一方
面， 相关部门要加大对急救知
识普及培训工作经费的投入力
度， 促进各有关部门重视并履行
相应职责， 让应急救护知识培训
成为人民群众教育 “必修课 ”，
树立 “人人学急救 、 急救为人
人” 的救护理念， 推动 “健康中
国” 稳步前行。

实践证明 ， 急救知识很实
用， 可以提高自救互救能力。 各
地应加大对群众的急救知识技能
培训， 将急救知识转化为群众可
掌握、 能应用的实用技能， 进一
步推动 “人人学急救、 急救为人
人” 的社会氛围。 总之， 当急救
技能成为群众的 “必修课”， 社

会 “安全网” 将更加坚韧。 人人
学急救、 提高应急救护能力， 才
能让社会多一分安全， 也才能更

好保障人民群众身体健康和生命
安全。

□鹰远

■有感而发

“没想到， 产改服务小分队
上门给我们讲解政策 ， 对接资
源 ， 公司很多产改难题迎刃而
解。” 日前， 天津再登高智能制
造有限公司负责人提起工会服务
的效果仍感慨不已。 这支由宝坻
区总工会牵头 ， 整合科技 、 人
社、 工信、 税务等关键部门专业
力量组成的特殊队伍， 正以 “把
脉问诊” 的精准服务， 将产业工
人队伍建设改革的 “政策包” 主
动送到车间一线， 为全区70余家
重点企业打通产改落地 “最后一
公里 ”。 （1月25日 《天津工人
报》）

宝坻区总工会牵头组建产改
服务小分队， 整合多部门力量，
深入基层主动上门为企业 “把脉
问诊”， 将 “产改” 政策送到车
间一线， 切实帮助企业破解发展
难 题 ， 在 服 务 企 业 与 职 工 的
实 践 中 ， 彰显了工会组织的担
当作为。

“产改” 工作涉及多部门协
同联动， 企业需求又千差万别，
仅靠宽泛的政策宣讲， 很难精准

破解企业发展中的具体问题。 宝
坻区总工会改变 “单兵作战” 模
式， 组建专业服务队主动上门问
需， 对企业 “产改” 工作进行指
导和服务， 着力对接企业在人才
培育、 创新转化、 机制建设等方
面的堵点难点 。 这种 “量身定
制” 的服务模式， 一方面， 推动
实现了从 “企业找政策” 向 “政
策找企业” 的转变， 让政策红利
精准落到企业发展的关键环节。
另一方面， 不仅能帮助企业解决
眼前 “产改” 难题， 更有助于企
业建强人才梯队 、 完善发展机
制， 为长远发展夯实基础， 让产
业工人的价值在创新创造中得到
充分体现。

“产改” 之路， 既是强企之
路， 也是惠民之路。 期待更多工
会组织借鉴产改服务小分队的做
法， 深入一线、 精准施策， 推动
“产改” 政策真正转化为企业发
展的内生动力和职工成长的坚实
支撑， 为企业高质量发展汇聚起
更加强劲的 “工” 力量。

□刘予涵

扎根人文沃土
催开经济“新枝”

“上门把脉”助力“产改”走深走实


