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北京经济技术开发区青年公寓工会服务站特色品牌活动丰富职工业余生活

本报讯 （记者 孙艳） “每逢
周三， 上完一节免费的瑜伽课总
能帮我卸下一整天的疲惫； 周五
晚上， 和家人一起走进乐活相声
小剧场， 欢声笑语中倍感温馨。”
住在北京经济技术开发区 （以下
简称经开区） 青年公寓的职工王
女士感慨，“能在家门口享受到如
此丰富的工会活动， 生活变得更
加多姿多彩。”

活力文苑赋能健康， 律动间
释放活力；墨香文苑浸润心灵，笔
墨间涵养情操； 特色文苑凝聚温
情，互动中增进认同；乐活文苑悦
享生活 ， 艺趣中促进交融……
2025年， 经开区青年公寓工会服
务站锚定“打造工会服务新名片”
目标，以职工需求为核心，精心策
划实施系列文体活动， 全年累计
举办活动195场、服务职工超6300
余人次， 切实提升了职工的获得
感、归属感和幸福感，让工会组织
成为职工贴心的“娘家”。

“大家跟随我的口令，转动身
体，注意呼吸……”周三傍晚，经
开区青年公寓工会服务站一层瑜
伽室内“流淌”着轻柔的音乐，职
工们在专业教师的带领下， 感受
着身心的放松与舒展。

为持续关注职工身心健康，
缓解职场压力， 经开区青年公寓
工会服务站持续深化“活力文苑”

品牌建设，2025年4月起每逢周一
和周三系统性开设瑜伽、 尊巴两
类健身舞蹈课程各60场， 通过专
业教师的现场指导帮助职工在呼
吸与律动中唤醒身体能量， 逐步
提升身体素质。

“工会组织的文体活动，成为
我们每周的愉悦时刻。”“课后，不
仅心情更舒畅， 整个人也精神多
了。”职工们真挚的反馈，印证了
课程的超高人气与实际效果，也
折射出工会持续深耕健康关怀、
切实服务职工需求的贴心举措。

同一时间， 经开区青年公寓
工会服务站书法室内宣纸铺展，
墨香淡淡萦绕。职工们凝神静气、
专注笔端，在一横一竖、一撇一捺
的起落回转间， 体会着汉字的结
构之美与笔墨的性情之韵。 从最
基础的笔法练习， 到逐渐完成一
幅完整的作品， 每一次运笔不仅
是技艺的积累，更是与传统对话、
向文化致意的过程。

2025年， 经开区青年公寓工
会服务站以中华优秀传统文化为
载体，着力打造“墨香文苑”品牌，
开设绘画、书法课程各20场。课程
邀请专业教师全程指导， 从笔墨
纸砚的选择、 基本技法的解析到
临摹与创作实践， 带领职工深入
书画艺术的世界， 感知其中蕴藏
的美学意境与文化厚度。

职工们沉浸在笔墨勾勒与色
彩铺染之中静心创作、互相交流，
不少职工反映， 课程不仅让他们
的审美素养和书写绘画能力得到
提升，更在这里结识了跨部门、同
兴趣的伙伴。如今，书画活动已成
为青年公寓工会服务站凝聚人
气、促进交流的特色平台，切实营
造出温暖融合、积极向上的氛围。

此外， 经开区青年公寓工会
服务站着力打造特色活动品牌，
以轻松活泼的形式搭建职工交流
桥梁， 持续提升职工的参与感与
归属感。2025年，该服务站先后成
功举办“春风绘纸鸢”职工风筝节
与“聚力向前”趣味运动会两场活
动， 累计覆盖职工近400人次，受

到职工广泛欢迎。
为办好风筝节， 经开区青年

公寓工会服务站提前布置活动场
地， 准备各式空白风筝及环保绘
画材料， 并邀请美术老师现场指
导。“和孩子一起画出属于自己的
风筝，特别有成就感！”一位参与
活动的职工分享到。 趣味运动会
现场精心设置投篮机、发电单车、
团队接力等6个兼具运动与趣味
的项目，吸引了近200名职工组队
参与，现场助威声、欢笑声此起彼
伏。该服务站相关负责人表示，这
些特色活动不仅丰富了职工的业
余文化生活， 更通过轻松愉悦的
互动体验拉近了职工间的距离，
也进一步筑牢了职工与工会之间

的情感纽带。
结束一天工作后， 丰富的业

余文化生活在经开区青年公寓展
开。 周五晚上的 “乐活相声小剧
场”准时开场，长衫折扇、醒木轻
拍， 演员们将生活趣事编入传统
曲艺，25场幽默的“现挂 ”与默契
的配合， 让现场掌声与欢笑声此
起彼伏。另一处场地，夕阳余晖下
的篮球场化身露天影院， 职工与
家人、邻居三两结伴，沉浸于经典
影片的故事中，营造了邻里交流、
放松身心的温馨场景。

与此同时， 经开区青年公寓
工会服务站还开设了相声培训课
程。从“说学逗唱”基本功到贯口
节奏训练， 专业老师通过场景模
拟、逐句指导，帮助曲艺爱好者从
观众转变为参与者， 不少职工表
示培训过程中不仅学会了表演，
更读懂了相声背后的语言艺术和
快乐哲学。

经开区青年公寓工会服务站
相关负责人表示， 通过多样化的
文化载体， 既丰富了职工业余时
光，也营造出温暖、融洽的社区氛
围。未来，工会服务站将持续坚守
“以职工为中心”的工作导向， 进
一步拓展服务覆盖面与影响力，
全力构建更贴心、 更温暖、 更具
活力的职工服务体系， 持续擦亮
工会服务新名片。

本报讯 （记者 马超 通讯员
张帆） 记者近日从中建二局工会
了解到， 该局安徽医科大学新医
科中心 （新校区） 一期二批次项
目以新质生产力赋能健康中国建
设， 施工过程中 ， 该项目职工
创新工作室以数字化建造技术为
突破口， 攻克施工体量大、 结构
复杂等难题， 将技术创新转化为
建设效能。

据该项目工会相关负责人介
绍， 针对该校区学生活动中心40

米大跨度异形曲面钢桁架结构施
工难点， 该项目职工创新工作室
创新采用BIM数字模型与传统放
样技术深度融合的方式， 不仅缩
短了测量时间， 更将结构误差控
制在2毫米以内， 实现了复杂建
筑结构的高精度建造。

同时， 该项目职工创新工作
室应用 “BIM模型+有限元分
析+物联网传感” 的数字建造体
系， 构建起全流程可视化、 可追
溯的智能管控模式， 在安全风险

降低的同时， 各施工环节协同效
率得到提升， 充分展现了职工创
新成果在提升工程建设质量与效
率中的重要作用。

该负责人表示， 下一步， 职
工创新工作室将继续深化创新
成 果 应 用 ， 推进智慧工地升级
与绿色施工管理， 通过融合人工
智能、 大数据等先进技术， 探索
低碳建造、 智能运维新模式， 努
力打造行业领先的绿色智能示范
工程。

中建二局职工创新工作室助力智慧工地升级

本报讯 （记者 刘欣欣 ）
“以前领东西得排半天队， 今年
在家动动手指就能预约， 到指定
地点可以直接领取， 真是太方便
了。” 刚刚在朝外街道工会服务
站领到 “温暖包 ” 的职工李鸿
娟， 脸上洋溢着幸福的笑容。

近日， 朝外街道总工会启动
“冬送温暖” 工会会员服务。 为
了切实解决往年 “温暖包” 发放
现场职工排队时间长、 现场拥挤
等问题， 今年朝外街道总工会调
整了服务模式， 全面推行 “线上
预定、 线下错峰领取” 的发放机
制 。 职工前期通过 “北京工会
12351” APP进行预定 ， 现场扫
码或刷卡领取， 真正实现了 “零
等待”。

不仅流程更 “快” 了， “温
暖包” 的 “含金量” 也更足。 打
开 “温暖包”， 两大板块的特色
好物让职工眼前一亮： 一侧是来

自内蒙古的草原馈赠， 精选当地
优质大米与奶制品， 另一侧是密
云水库周边的特色农 副 产 品 。
包装 盒 两侧印有 “朝阳真情暖
草原 后旗硕果润京华 ” 与 “朝
密对口帮扶 助力乡村振兴 ” 的
标语， 此举不仅是一句口号， 更
见证了工会组织以消费帮扶助力
东西部协作和区域协同发展的实
际行动。

朝外街道总工会相关负责人
表示， 希望一份份 “温暖包” 在
温暖职工的同时， 也温暖帮扶地
区职工群众的心， 在潜移默化中
引导广大职工关注并参与到国家
对口支援和乡村振兴的事业中
来 ， 让 “工会送温暖 ” 更有高
度 、 更有深度 、 更有温度 。 今
后， 街道总工会将继续探索 “智
慧工会” 服务新模式， 在提升职
工获得感的同时， 为乡村振兴贡
献更多力量。

“工会组织的文体活动，成为我们每周的愉悦时刻”

本报讯 （记者 周美玉 ） 记
者近日从昌平区总 工 会 获 悉 ，
五年来 ， 昌平区总工会以职工
需求为导向， 在服务 保 障 、 职
工 合 法 权 益 维 护 等领域精准
发力 ， 累计服务职工141.2万人
次， 让工会成为职工最可信赖的
“娘家”。

服务保障方面， 昌平区总工
会构建全方位普惠服务体系， 推
出308项普惠制服务， 联动社会
组织打造103个特色服务项目 。
常态化开展 “冬送温暖” “夏送
清凉”、 帮扶救助等活动， 针对
新就业形态劳动者开展专项关
爱 ， 累计惠及2.5万人次 ， 提供
免费体检6000余人次， 为35名有
需要的新就业形态劳动者发放专
项保障补助金。

为助力乡村振兴、 传递家乡
温暖， 昌平区总工会推出 “惠享

昌平·苹安相伴” 专项普惠活动，
6000份优质昌平苹果通过 “北京
工会12351” APP向持有北京工
会会员互助服务卡的在职职工免
费发放， 职工可自主选择领取地
点， 扫码即可领取。 此外， 昌平
区总工会持续深化就业服务， 通
过 “金秋招聘” “首都职工创业
小额贷款 ” 等项目搭建供需桥
梁； 医疗保障成效显著， 在职职
工医疗互助保障计划累计投保
40.8万人次， 二次报销覆盖30万
人次， 有效减轻职工医疗负担；
职工志愿服务品牌持续升级， 常
态化开展 “暖心伴考 ” 等活动
327次， 服务职工3.2万人次。

职工合法权益维护领域， 昌
平区总工会不断完善保障机制，
深化昌平区政府与区总工会联席
会议制度、 协调劳动关系三方机
制。 该区国有和集体企事业单位

厂务公开民主管理建制率、 集体
协商动态建制率、 工资专项集体
协商建制率均保持在较高水平，
五年来指导签订集体合同3000余
份、 工资专项合同2500余份， 惠
及职工20万余人。

同时， 昌平区总工会常态化
开展法治体检和普法宣传， 建立
劳动争议调解多方联动机制， 高
效受理劳动争议案件4015件， 办
理法律援助81件， 提供法律咨询
1528人次 ， 办结12351热线派单
3086件， 将矛盾纠纷化解在萌芽
状态。

安全生产方面， 昌平区总工
会扩大 “安康杯” 竞赛影响力，
900余家单位参与职工安全素质
培训、 应急演练等十项行动， 3
万余人参与安全知识答题， 荣获
全国、 市级多项先进荣誉， 在全
区营造了浓厚的安全氛围。

朝外街道总工会“冬送温暖”服务再升级

昌平区总工会五年服务职工超141万余人次

让工会成为职工最可信赖的“娘家”

将技术创新转化为建设效能


