
“电子保姆”

■世象漫说

■长话短说

近日， 人力资源和社会保障
部办公厅、 住房城乡建设部办公
厅、 应急管理部办公厅、 市场监
管总局办公厅印发 《关于推进职
业技能证书互通互认的通知 》
（以下简称 《通知》）， 部署推进
职业技能证书互通互认， 减轻劳
动者技能评价取证负担， 促进技
能人才合理顺畅流动。 （1月17

日 《人民日报》）
职业技能证书包括职业资格

证书、 职业技能等级证书等， 是
劳动者达到某项技能类职业 （工
种 ） 技能水平和能力要求的证
明 。 推动职业技能证书互通互
认， 破除技能人才流动壁垒， 有
利于促进技能人才资源合理流
动、 有效配置。

证书互通互认让证书到哪里
都管用。 长期以来， 由于不同的
职业技能证书所依据的法律法
规、 管理实施部门和评价标准规
范不同 ， 部分技能人才在跨区
域、 跨行业就业时， 所持的职业
技能证书存在互通互认障碍 。
《通知》 明确， 对已取得住房城
乡建设、 应急管理或者市场监管
等其中一个部门颁发的电工、 焊
工相关职业资格证书的从业人
员， 在申请其他两个部门相应证
书时，如无特别规定，其他部门可

以按照《通知》有关要求，采取免
予安全作业培训 （或安全技术培
训）、免予理论考试等方式简化其
考试流程。今后，一位电工或焊工
在跨区域、 跨行业、 跨企业就业
时，将不必再重复考证，直接减轻
持证人员的考证负担。 推进职业
技能证书互通互认， 证书到哪里
都管用， 能使劳动者更敢于、 更
乐于跨行业、 跨地区发展， 有助
实现 “一技在手， 走遍天下”。

证书互通互认打通职业上升
通道。 为突破职场发展瓶颈， 一
些技能人才希望通过转行来获得
新的成长机会。 但很多人担心，
转行会意味着一切重新来过， 自
己千辛万苦取得的职业技能证书
会失去效用。 《通知》 明确， 为
进一步畅通技能证书的衔接机
制， 对已取得电工、 焊工相关职
业资格证书的从业人员， 视同达
到相应职业 （工种） 初级工或中

级工水平， 可按规定参加高一等
级技能评价。 这意味着， 技能人
才跨区域、 跨行业就业时， 之前
取得的职业技能证书不会效力归
零、 推倒重来， 而是可直接转化
为技能等级晋升的 “敲门砖 ”，
助力冲击更高等级证书， 进而匹
配更高薪资岗位。 建立职业资格
证书与职业技能等级证书衔接机
制， 既为技能人才打通了合理流
动交流的通道， 又为技能人才发
展打通了上升通道， 有利于技能
人才各得其所、 各展其才、 各尽
其能。

证书互通互认促进人力资源
优化配置。 随着新一轮科技革命
和产业变革加速推进 ， 人工智
能、 新能源、 无人机、 无人车、
机器人等新技术、 新产业不断涌
现 ， 产业链部分环节的精密制
造、 加工技术要求不断提高， 对
高素质技能人才的需求非常旺

盛 。 但是由于技能人才数量不
足， 在一些地方和领域， 技能人
才供给与产业转型升级需求之间
的结构性矛盾日益凸显。 技能证
书的 “含金量”， 需用流通性和
市场认可度来体现。 《通知》 强
调， 高质量开展职业技能等级评
价， 推动职业技能等级证书在全
国范围内通用。 推进职业技能证
书互通互认， 有助于引导技能人
才向急需领域、 重点区域流动，
促进人力资源优化配置， 缓解技
能人才 “结构性短缺” 与 “区域
性过剩” 矛盾， 为区域高质量发
展提供坚实技能人才支撑。

职业技能证书互通互认， 疏
通了技能人才流动经络， 激发了
技能人才创新创造活力。 要加强
组织领导， 加强服务保障， 加强
宣传引导， 大力推动 《通知》 落
地实施， 让技能人才在更广阔舞
台上绽放光彩。
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□向秋

■劳动时评
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职业技能证书包括职
业资格证书 、 职业技能等
级证书等 ， 是劳动者达到
某项技能类职业 （工种 ）
技能水平和能力要求的证
明 。 推动职业技能证书互
通互认 ， 破除技能人才流
动壁垒 ， 有利于促进技能
人才资源合理流动 、 有效
配置。

■每日图评

精准对接岗位需求，助力高质量充分就业

推进证书互通互认，让技能人才活力充分迸发

■有感而发

让网约车司机
变身“移动急救员”

“静音车厢”扩容，守护旅途安宁

“电话手表不离身， 一直举在耳朵边。 放学路上听， 睡觉前听，
跟他说话他根本听不见。” 北京一位家长无奈地说， 在禁止孩子玩手
机后， 孩子的闲暇时间又被电话手表 “接管”。 记者采访发现， 当下，
部分青少年沉迷于电子产品中， 闲暇时间被各种短视频、 游戏等围
绕， 不利于青少年健康成长。 专家呼吁， 让孩子们别做 “低头族”，
抬起头来， 走出门去， 多看看真实、 精彩的大千世界。 （1月14日 新
华社） □朱慧卿

自2月1日起， 铁路部门 “静
音车厢” 服务将拓展至除动卧列
车之外的 “D” 字头、 “G” 字
头动力分散动车组列车， 届时全
国铁路提供 “静音车厢” 服务的
列车将增至超8000列。 （1月18
日 《扬子晚报》）

从2月1日起， 铁路 “静音车
厢” 服务将全面覆盖除动卧外的
“D” “G” 字头动车组， 服务列
车增至超8000列 。 这一扩容举
措， 既是对前期试点良好反响的
积极回应， 也是铁路部门以旅客
需求为导向升级服务品质的生动
实践， 为奔波的旅途注入了静谧
暖意， 值得全社会期待。

“静音车厢” 的受欢迎， 源
于科学的规则设计与贴心的服务
细节。 购票时需同意静音约定 ，
从源头筛选出愿意共同维护秩序
的旅客； 统一的静音标识、 轻声
服务的工作人员、 备用的一次性
耳塞 ， 让安静体验有了硬件支
撑； “主动遵守、 共同维护、 适
度干预” 的原则， 既尊重个体自

觉， 也明确了服务边界。
当然 ， 静音车厢的美好体

验， 离不开每一位旅客的共同守
护。 尽管规则明确， 但个别违规
行为仍偶有发生， 考验着公共空
间的文明共识。 此次扩容既是服
务升级， 也是对社会文明程度的
一次正向引导， 它让旅客在自主
选择中树立公共边界意识， 在相
互体谅中凝聚维护秩序的合力。
随着静音车厢的普及， 文明乘车
的理念将潜移默化深入人心， 让
安静成为旅途的常态。

从静音车厢到球迷专列、 银
发列车， 铁路服务的不断创新，
彰显了公共交通对旅客多元需求
的精准回应 。 此次静音车厢扩
容， 不仅是一次服务升级， 更是
铁路部门践行 “人民铁路为人
民” 宗旨的生动注脚。 期待随着
服务的完善， 静音车厢能持续守
护旅途安宁， 也期待每一位旅客
都能成为文明乘车的践行者， 让
每一趟旅途都兼具速度与温度。

□苑广阔

近日， 广东湛江廉江市就业
驿站内人头攒动， 由广东省就业
服务管理局、 湛江市就业服务管
理 中 心 联 合 主 办 的 重 点 群 体
促 就 业系列专项活动湛江专场
在此举行 。 活动创新采用 “讲
座+招聘+答疑 ” 模式 ， 吸引20
余家本地优质企业携1097个岗位
进场招聘， 让求职者在家门口实
现精准就业对接 。 （ 1月 16日
《湛江日报》）

就业是最大的民生， 也是经
济的基本支撑。 近年来， 湛江市
相关部门为持续稳就业 、 稳增
长、 促发展， 紧锣密鼓地谋划布
局。 此次重点群体促就业专项行
动招聘会在湛江廉江举行， 既是
湛江市人社部门深耕就业服务、
用心护航民生的生动实践， 也为
重点群体求职者搭建了高效对接
平台， 让他们在现场收获了就业

希望与发展机遇。
就业服务不仅要关注整体市

场的供需平衡， 更要聚焦重点群
体 ， 实现精准施策 。 高校毕业
生、 农民工、 退役军人等群体往
往面临更多的就业挑战。 对于高
校毕业生， 可以通过校企合作、
实习实训等方式， 提升其就业能
力和实践经验； 对于农民工， 可
以通过技能培训、 劳务协作等方
式， 帮助其实现从体力型向技能
型的转变； 对于退役军人， 可以
通过专项招聘 、 政策扶持等方
式， 保障其顺利就业。

实践表明， 就业服务贵在精
准， 重在实效。 稳就业是一项系
统工程， 需要各方的共同努力，
为求职者和用人单位架起高效对
接的桥梁， 催生更多就业机遇，
让人才各尽其才。 总之， 唯有以
更精细的服务、 更务实的举措，

持续优化就业政策、 提升服务效
能， 才能更加有效地促进就业，

为经济社会发展注入更多活力。
□沈峰

近日， 数十名网约车司机放
下方向盘， 齐聚珠海市香洲区香
湾街道工会驿站， 专注学习心肺
复苏与急救包扎， 成功通过考核
并取得专业急救资格认证。 这场
名为 “暖心护航” 的技能培训，
将日常穿梭于城市街巷的网约车
司机培养成一支可随时投入急救
的 “移动护航队 ”。 （1月15日
《珠海特区报》）

当下， 新业态蓬勃发展， 网
约车司机作为其中重要一员， 每
日奔波于城市之中， 接送乘客于
大街小巷。 以往， 面对乘客或路
人的突发疾病 、 意外受伤等情
况 ， 他们往往只能拨打急救电
话。 但如今， 通过 “暖心护航”
技能培训 ， 他们掌握了心肺复
苏、 创伤止血包扎等一系列专业
技能， 拥有了在关键时刻伸出援
手的能力。 这不仅是对自身职业
素养的提升， 更是对城市应急救
援体系的有力补充。

网约车司机变身 “移动急救
员”， 为城市注入了一股温暖而
强大的力量。 他们是城市流动的
守护者， 在日常营运中， 随时可
能成为生命的救援者。 当遇到有
人突发疾病或受伤时， 他们可以
第一时间利用所学技能进行初步
救治， 为后续的专业救援争取时
间， 提高救援成功率。 这种及时
的救助， 不仅体现了人与人之间
的关爱与互助， 更彰显了城市的
人文关怀和社会责任感。

香湾街道总工会打造的 “暖
心护航 ” 系列活动 ， 精准 对 接
新 就 业 形 态 劳 动 者 的 实 际需
求， 为他们提供了提升技能、 实
现自我价值的平台。 这种以工会
驿站为依托， 开展多形式技能提
升与关爱服务的做法， 值得点赞
和推广。 其不仅关注到了新就业
形态劳动者的工作需求， 更关心
他们的成长， 提升他们的职业
荣誉感 ， 让这些为城市发展默
默奉献的人们感受到社会的尊重
与关爱。

期待更多地方能够开展类似
的技能培训活动， 让更多的人掌
握急救技能， 成为城市安全的守
护者。 □王琦


