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本报讯 （记者 宗晓畅） 为
深入推进通州区产业工人队伍建
设改革， 深化 “副中心有我” 建
功立业行动 ， 近日 ， 通州区总
工会组织各级工会开展 “当好
主力军 建功副中心 ” 劳动和技
能竞赛。

其中， 永顺镇总工会联合属
地金地格林幼儿园举办了以 “深
耕专业育桃李·静待花开护童年”
为主题的教师讲故事基本功技能
竞赛活动。 本次活动旨在激励全
体教师立足岗位、 精进技艺， 争
当城市副中心教育事业的优秀建
设者。 竞赛从教师的仪态形象、
语言规范性、 讲述技巧、 内容适

宜性、 肢体语言运用、 情境营造
能力等多个维度进行综合评比，
全面考察教师的专业素养和实践
能力。

比赛中， 参赛教师们精神饱
满， 激情洋溢。 此次技能大赛不
仅是一次专业技艺的比拼 ， 更
是教师们相互学习、 切磋交流、
展示风采的平台。 通过竞赛， 有
效激发了教师们钻研业务 、 提
升技能的热情 ， 对加快幼儿园
高素质师资队伍建设 ， 提升教
职工队伍整体素质 ， 推动幼儿
园保教工作高质量发展起到了促
进作用。

在新华街道总工会的指导

下， 北京通州希尔顿酒店精心组
织了一场厨艺技能大赛。 随着开
赛铃响 ， 20名选手在60分钟的
“战场” 上展开激烈角逐。 从食
材处理的精准到火候掌控的巧
妙， 从创意构思的新颖到成品呈
现的精致， 选手们用专业素养生
动诠释了新时代餐饮职工的 “工
匠精神”。

这场厨艺大赛， 不仅为职工
搭建了切磋技艺、 展示自我的平
台， 更通过 “以赛促学、 以赛提
能” 的理念， 助力培养更多适应
副中心发展的技能人才， 为通州
区高质量发展注入鲜活的 “烟火
力量”。

探索“党建+工建”新模式

本报讯 （记者 宗晓畅 ）
2025年以来 ， 中国北京同仁堂
（集团） 有限责任公司 （以下简
称北京同仁堂） 工会紧紧围绕企
业中心任务， 积极探索以党建引
领为核心、 服务创新为驱动、 协
同联动为支撑的工会工作新机
制， 在精准服务职工、 促进扩大
消费、 赋能企业发展等方面取得
积极成效， 成为助力老字号企业
高质量发展的重要力量。

面对党建与企业经营深度融
合的时代课题， 北京同仁堂工会
主动将工作融入企业整体工作部

署， 为企业发展凝聚力量。 2024
年6月北京同仁堂党委联合首旅
集团党委、 京能集团党委共同发
起成立 “党建引领产业创新联建
机制”， 打造了特色鲜明的 “党
建大集” 品牌活动， 北京同仁堂
工会将服务职工与带动消费相结
合， 积极组织职工参与， 全年通
过系列大集活动服务职工超2000
人次。 2025年春节前夕， 11家党
建联建单位及市属国有企业兄弟
单位携手举办新春惠民大集， 近
40个展位汇聚了同仁堂 、 北冰
洋、 全聚德、 东来顺等知名品牌

的食品饮料、 生活日用品、 特色
文创等8大类300余种商品， 吸引
1600余名职工踊跃参与。 职工们
纷纷表示， 此举不仅让职工在厂
区内便捷置办年货， 更营造了浓
厚的节日氛围， 创造了 “冬送温
暖” 的新场景， 提升了职工的幸
福感与归属感。

同时， 北京同仁堂工会持续
借助党建联建平台优势， 不断拓
展工会发挥作用的途径。 2025年，
北京同仁堂22家基层工会与京能
集团、首旅集团、北京一轻集团、
北京时尚控股集团等多家市属国

企兄弟单位工会开展深度合作66
次，通过组织互动、资源共享，实
现了优势互补。 兄弟单位纷纷组
织职工走进同仁堂知嘛健康零号
店参观体验， 签订健康服务合作
协议，同仁堂的特色中医药体验、
名老中医服务等也借此走向更广
泛的群体。此外，北京同仁堂工会
积极参与北京市工业（国防）工会
组织的“衣（医）食住行”职工服务
项目，走进30家单位举办内购、义
诊50场， 并与一轻食品集团工会
联合开展“夏送清凉”等活动，有
效扩大了企业的影响力、 提升了

企业美誉度。
北京同仁堂集团工会相关负

责人表示， 一系列探索实践， 有
效破解了服务职工的 “最后一公
里” 问题， 实现了服务职工现实
需求与促进消费联动、 工会工作
与企业中心任务同频共振的双赢
局面。 2026年是 “十五五” 规划
开局之年， 北京同仁堂集团工会
将着力增强引领力、 组织力、 服
务力， 坚定做好广大职工信赖的
“娘家人” 和 “贴心人”， 为北京
同仁堂和首都经济社会的高质量
发展贡献更多智慧和力量。

本报讯 （记者 陈曦 ） 近
日， 西城区教育工会举办 “心沐
暖阳·赋能前行” 教职工心理健
康疗愈活动， 30余名教职工相聚
中国农业科学院园艺创新中心，
共赴 “心灵之约”。

此次活动以音乐疗愈和表达
性艺术疗愈为核心， 采用沉浸式
体验+专业引导+自由表达相结
合的方式， 通过音乐、 绘画、 冥
想， 帮助教师缓解压力、 觉察情

绪、 提升心理韧性。 伴随着舒缓
的音乐， 在艺术治疗师的专业引
导下， 教师们慢慢放松心情， 细
细察觉当下的呼吸与感受； 用非
洲鼓、 沙锤、 颂钵等乐器自由表
达情绪； 在洁白的画纸上用斑斓
的色彩释放着内心的压力， 描绘
出心中的暖阳、 未来的憧憬。 节
奏共创、 情绪画展， 让团队成员
建立起独特的情感连接， 进一步
增强了团队凝聚力。

“本次活动为教职工们构建
了亲近自然、 放松身心、 赋能成
长的 ‘温馨港湾’， 让教职工们
在寒冷的冬日感受到了工会组织
的关怀与温暖。” 西城区教育工
会相关负责人表示， 今年， 工会
将持续关注教职工身心健康， 多
措并举落实 “教师赋能计划 ”，
为教职工提供有温度的心理健康
支持， 进一步提升教职工的职业
幸福感。

西城区教育工会组织教职工共赴“心灵之约”

拱辰街道总工会暖“新”服务护航新就业形态劳动者
本报讯 （记者 余翠平 通讯

员 王玉） 近日 ， 北京顺丰速运
有限公司时代广场营业店负责人
来到房山区拱辰街道工会服务
站， 送来一面印着 “心系职工冷
暖， 热情服务企业” 的锦旗， 以
此表达近年来拱辰街道总工会对
顺丰快递员 “夏送清凉” “冬送
温暖”， 并针对有需求的快递员
提供法律咨询、 子女托管等服务
的感谢。

“工会是职工的 ‘娘家 ’，
关爱新就业形态劳动者是工会的
职责所在， 更是目前的重点工
作 。 这面锦旗既是对我们工作
的认可 ， 又是一份沉甸甸的激
励。” 赠送锦旗现场， 拱辰街道

工会服务站工作人员表示 ， 一
面锦旗 ， 凝聚着企业对工会工
作的高度认可； 一声感谢， 承载
着职工对 “娘家人 ” 的深厚信
赖 ， 我们会继 续 做 好 服 务 工
作 ， 为新就业形态劳动者打造
温暖的 “家”。

拱辰街道总工会相关负责人
表示， 此次收到锦旗不仅是北京
顺丰速运时代广场营业店对拱辰
街道总工会服务工作的真挚谢
意， 更彰显了工会组织作为企业
与职工之间桥梁纽带的重要作
用。 未来， 街道总工会将继续创
新服务形式、 丰富服务内容， 多
措并举把工会的温暖送到每一位
职工的心坎上。

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区朝外街道总工会策划
并开展了“宋锦骋好运 福马成功
达”宋锦马型挂坠手工制作活动，
邀请辖区内钟情传统文化的职工
共赴一场“指尖上的非遗盛宴”。

宋锦作为中国四大名锦之
一，以精致的纹样、绚丽的色彩和
精湛的织造工艺被誉为 “锦绣之
冠”。 活动中，职工们不再只是隔
着展柜欣赏宋锦的华美， 而是将
这份传承千年的技艺融入新春祝
福———把象征奔腾向前、 吉祥顺
遂的马形元素与宋锦相结合，制
作一枚马型挂坠。活动中，老师从
宋锦面料的挑选、纹样的搭配，到

剪裁塑形、 针线缝合， 再到挂坠
配件的组装 ，每一个步骤都进
行耐心细致的讲解。 在老师的指
导下，职工慢慢解锁针线技巧，让
细碎的布料在指尖中蜕变成为精
致灵动的马型挂饰。

朝外街道总工会相关负责人
表示， 2025年街道总工会共举办
136场活动， 参与职工万余人次，
活动紧扣职工多元需求， 构建起
“技能赋能+文化浸润 ” 的服务
体系。 今年， 工会将继续以 “实
打实” 的举措办好每一场活动，
让职工获得感更足 、 幸福感更
强， 实现服务职工和助力企业的
双向共赢。

北京同仁堂工会做好职工“娘家人”和企业发展“助推器”

通州各级工会开展劳动和技能竞赛培养高技能人才

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
年来， 朝阳区麦子店街道总工会
立足辖区企业特色， 以党建引领
工建， 助力企业搭建职工创新平
台，辖区企业元气森林（北京）食
品科技集团有限公司 （以下简称
元气森林）的胡捷创新工作室（又
名： 数字化创新工作室） 凭借在
网点数据治理领域的扎实实践，
于近日获评 “朝阳区职工创新工
作室”， 为快消行业数字化转型
打造了可借鉴的职工创新样板。

党建引领、 工建赋能， 是元
气森林数字化创新工作室稳步发
展的 “核心密码”。 在麦子店街
道总工会的指导下， 元气森林工
会坚持 “党建+工建” 双轮驱动
模式， 推动工会工作与党建工作
同部署、 同推进、 同落实。 通过
组织共建、 活动共联、 资源共享

的方式， 搭建起 “党员思享汇”
等学习交流平台， 定期组织工作
室职工参与学习研讨， 在思想碰
撞中提升政治素养与业务能力。
在人才培育方面， 该公司工会深
度参与 “元气森林青年五四奖
章” 等评选活动， 把政治素质过
硬、 业务能力突出的职工推到创
新一线 ， 实现 “为党育人 ” 与
“为企育才” 同频共振， 为工作
室发展筑牢人才根基。

记者了解到， 元气森林数字
化创新工作室的成功运转， 得益
于其鲜明的 “业务导向+技术攻
关” 工作模式。 该数字化创新工
作室紧密围绕快消行业渠道管理
中的真实痛点， 如窜货率、 库存
周转效率低下等问题设立项目，
构建起覆盖百万终端网点的数字
化治理体系。 通过数据清洗、 智

能溯源与动态监控等技术， 在一
年内将网点数据真实率与准确率
提升至行业领先水平， 并沉淀出
一套可复制的快消行业数据治理
方法论。 目前， 在现有数据治理
的坚实基础上， 该数字化创新工
作室正重点探索AI与物联网技术
在渠道智能预测、 动态调优等方
面的应用， 旨在推动运营决策从
“数据辅助” 向 “智能驱动” 的
根本性转变。

麦子店街道总工会相关负责
人表示， 下一步， 街道总工会将
进一步深化党建工建融合模式，
为辖区更多企业搭建创新交流平
台， 挖掘职工创新潜力， 推动产
业工人队伍建设改革走深走实，
让职工创新活力持续迸发， 为区
域经济高质量发展注入源源不断
的动力。

麦子店街道总工会助力企业搭建职工创新平台

朝外街道总工会开展非遗手工制作活动


