
“二次放号”

■世象漫说

■长话短说

“乒乓球教学交换视频剪辑
指导 ”“滑翔伞技能诚换钢琴入
门” ……这样的技能交换帖子在
社交平台上日益增多。 多样化的
技能正成为年轻人社交圈里的新
型 “通行证”， 以技能共享为纽
带、 打破传统学习与社交模式的
新风尚正在形成 。 （1月 14日
《光明日报》）

技能交换的流行， 是青年社
交模式从“消费社交”向“技能社
交”转变的生动体现。今天的年轻
人更追求精神层面的满足与成
长。 技能交换恰好契合了这一需
求， 它让每个人在传授自己擅长
技能的同时， 也能学习到他人的
长处， 实现了知识与技能的双向
流动。 这种基于共同兴趣与学习
目标的社交方式， 不仅让社交变
得更加有意义， 也促进了青年之
间的深度交流与理解， 构建了更
加坚固的社交网络。

在数字化时代， 知识的获取
不再局限于传统的教育体系，而
是变得更加多元化。 技能交换平
台如同一个 “知识自由市场”，为
年轻人提供了点对点精准匹配学
习需求的机会。无论是编程、外语
等专业技能，还是厨艺、编织等生
活技艺， 都能在这里找到志同道
合的学习伙伴。 在技能交换的过
程中， 每个人既是学习者也是传
授者， 通过共同学习与互助， 年
轻人不仅掌握了新技能， 更在互
动中提升了沟通、 协作等综合素
养， 这些 “软实力” 将成为他们
个人长远发展的重要支撑。

推动技能交换的健康发展，
需要社会各界的积极引导。 平台
应优化机制设计， 为各类技能提
供更公平的展示和交换机会；相
关部门和社会组织可通过提供场
地、 建立信用评价体系等措施予
以支持。

技能交换作为一种新兴的社
交和学习模式， 为当代青年解锁
了新的“成长密码”。它不仅满足
了年轻人对多元成长和深度社交
的需求， 还为构建学习型社会注
入了新活力。在技能互换中，年轻
人交换的不仅是技能， 更是信任
和友谊。 相信在全社会的共同努
力下， 技能交换将迎来更加美好
的未来， 为年轻人的成长和发展
创造更多可能。 □王琦

网络求职者有望告别 “踩
坑 ” 烦恼 。 人社部 、 中央网信
办、 工信部、 公安部、 金融监管
总局近日联合印发 《关于规范网

络平台招聘类信息发布的通知》
（以下简称 《通知》）， 从网络招
聘服务许可管理 、 账号资质审
核 、 招聘信息格式标准等方面
“立规矩”， 进一步规范网络招聘
秩序， 让广大求职者找工作更安
心。 （1月14日 《工人日报》）

随着互联网技术的发展， 时
效性强、 覆盖面广的网络招聘，
凭借自身优势， 成为不少用人单
位招聘的首选。 尤其近年来， 网
络招聘在促进高质量充分就业和
优化人力资源配置中发挥了重要
作用。 然而在实践中， 网络招聘
也暴露了自身存在的一些问题。
一方面， 面对旺盛的网络招聘需
求， 一些网络招聘机构服务能力
不足， 管理不到位， 导致招聘信
息不完善、 不真实等现象时有发

生。 另一方面， 网络招聘平台资
质公示不够 ， 甚至存在 “伪招
聘” 网站， 让部分劳动者陷入求
职陷阱。 例如， 有的招聘网站在
面试前 ， 以交纳服装费 、 体检
费、 培训费、 保险费、 押金、 手
续费等名义向求职者收取钱款，
钱款到手后再以各种理由拒绝介
绍工作， 甚至直接失联， 让求职
者面临 “钱职两空” 的困境。

此次 《通知》 的印发， 就是
要进一步压实网络平台主体责
任 ， 不断提升网络平台合规经
营、 风险防范、 权益保障水平，
维护求职者合法权益。 接下来，
各地要按照相关要求， 进一步完
善网络招聘服务管理规定， 实现
网络招聘规范化、 法治化， 让求
职者就业更安心。

网络招聘服务机构连接着千
千万万劳动者， 只有通过相关法
律法规 、 制度设计 ， 将 “伪招
聘” 网站拒之门外， 才能保证劳
动者的求职安全。 为此，《通知》
明确， 网络平台要规范招聘信息
格式标准 ， 发布招聘信息应真
实、 合法。 要强化对招聘服务类
账号网络行为的规范， 加强招聘
信息发布动态监测， 及时发现处
置违法违规行为。

当前 ， 部分网络招 聘 服 务
机 构 仅 将 自 身 定 位 为 信 息发
布 平台 ， 不对信息的真实性负
责 。 而从实质上讲 ， 据 此 盈 利
的有关机构有义务对招聘信息
进行核查 ， 以保证招聘信息的
真实可靠， 让劳动者能够获取有
效就业信息 。 这不仅是发展之

需， 也是监管要求。
规范网络招聘秩序， 还需要

有关部门加强事中事后监管， 以
维护网络招聘服务业的健康发
展。 网络招聘的大部分行为都发
生在网上， 这就要求相关部门熟
练运用大数据等技术， 提高远程
监管、 移动监管、 预警防控等非
现场监管能力， 以提升网络招聘
服务监管精准化、 智能化水平。

在网络招聘成为常态的当
下， 求职者应擦亮眼睛， 从正规
网络招聘服务机构获取招聘信
息 ， 尽可能多了解应聘公司及
岗位信息。 期待多方合力打造有
序可靠规范的网络招聘环境， 助
力求职者找到称心的工作， 让有
志向的人有事业， 让有本事的人
有舞台。

新闻【快评】02

□张国栋

■劳动时评

本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 张旭│２０26年 1月 15日·星期四

在网络招聘成为常态
的当下 ， 求职者应擦亮眼
睛 ， 从正规网络招聘服务
机构获取招聘信息 ， 尽可
能多了解应聘公司及岗位
信息 。 期待多方合力打造
有序可靠规范的网络招聘
环境 ， 助力求职者找到称
心的工作 ， 让有志向的人
有事业 ， 让有本事的人有
舞台。

■每日图评

“亲情嘱安全”筑牢安全防线

规范网络招聘秩序 让求职者就业更安心

近日 ， 华阳集团二矿开展
“井口送温暖嘱安全” 活动， 矿
工家属为刚上井的亲人送上八宝
粥。 华阳集团二矿在安全宣教上
不断创新工作思路和方法， 充分
发挥女职工家属安全协管员在安
全生产上的桥梁纽带作用， 常态
化开展 “井口送温暖嘱安全” 活
动， 以实际行动筑牢安全生产第
二道防线。 （1月14日 《山西工
人报》）

安全生产既是企业发展的生
命线， 也关乎每一位职工的家庭
幸福。 华阳集团二矿创新推出的
“井口送温暖嘱安全” 活动， 搭
建起企业与家庭之间的安全情感
桥梁， 让职工家属成为安全宣传
的重要力量， 使安全叮嘱从工作
场景延伸至家庭生活， 这一做法
值得点赞。

笔者以为 ， “亲情嘱安全 ”

无疑是安全生产工作的有益创
新， 一方面， 亲人的牵挂是最
有效的安全 “清醒剂”， 相较于
单纯的政策宣讲 ， 饱含温 情 的
叮 嘱 更 能 唤 起 职 工 的 安 全 自
觉， 让他们时刻绷紧安全之弦，
实现从 “要我安全” 到 “我要安
全” 的主动转变。 另一方面， 将
亲情力量有机融入安全管理 体
系 ， 既 拓 展 了 企 业 安 全 管 理
的 边界 ， 更助力构建 “家企联
动、 责任共担” 的良好格局， 形
成 “家企同心、 共护安全” 的良
性循环。

亲情是每个人生命中最珍贵
的情感纽带， 更是安全生产中不
可或缺的柔性能量。 做好安全生
产 工 作 ， 应 当 重 视 并 发 挥 亲
情 的 独特作用 。 各地企业不妨
借鉴这一模式， 推动安全责任从
岗位向家庭延伸 ， 为职工系好

“亲情安全带”， 让安全理念真正
深植于心、 外化于行， 为企业高

质量发展筑起坚实而温暖的安全
屏障。 □刘予涵

■有感而发

技能交换
解锁社交新密码

让康养气象服务充分发挥赋能作用

“二次放号” 是用户注销或停用手机号， 运营商在经过一段 “冷
冻期” 后， 将该号码重新投放电信市场， 供新用户办理。 与此同时，
随着手机号成为各类平台的主要注册与登录凭证， 由此带来一些不
便： 号码新主人被前主人绑定的各类业务骚扰， 前主人的个人信息因
未及时解绑而面临泄露风险等。 （1月13日 《法治日报》） □邰怡明

从寒潮来袭提示流感到春秋
花粉季预警过敏， 从去林区 “吸
氧 ” 到 往 海 岛 过 冬 ， 气 象 服
务 不 仅预报预测天气 、 气候 ，
还监测预报天气、 气候带来的影
响 ， 为公众的生活提供建议指
导， 正成为满足人们康养需求的
“健康助手”。

近日 ， 中国气象局 、 民政
部、 文化和旅游部等七部门联合
出台 《关于加强协同联动推进康
养气象服务高质量发展的指导意
见》。 人民美好生活需要康养气
象服务， 要让康养气象服务充分
发挥赋能作用。

防范极端天气对健康的不利
影响。 康养气象服务以气象资源
为核心， 深入研究气象条件对人
体健康和康养活动的影响机制，
通过监测、 预测、 评估等手段，
为公众、 医疗卫生行业、 康养产
业等提供精准对接健康需求的气
象服务。 康养气象服务深度介入
健康风险管理， 把天气预报升级
为气象 “健康助手”， 变成人们
看得见的健康指引。

我国气候康养资源禀赋优
厚。 从山川平原到湿地绿洲， 从

温润滨海到凉爽高原， 多样的地
理地貌与丰富的气候类型， 为发
展气候康养奠定了有力的基础。
开展健康气象服务 ， 可 以 促 进
气候康养资源的有效利用。 一
方面， 通过提供康养气象预报，
推出比如心脑血管疾病风险、 中
暑风险、 流感风险、 花粉风险等
服务， 提醒大家做好预防准备，
确保大家能够安全旅 游 。 另 一
方 面 ， 开 展 雾 凇 、 云 海 、 星
空 、 朝 晚 霞 、 彩 虹 等 气 象 景
观预报， 从而让游客不跑空， 能
体验到这些美丽的景观。 创新健
康气象服务， 满足老百姓高品质
旅游出行、 休闲度假等需求， 有
利 于 打 造 气 候 康 养 旅 游 目 的
地 ， 使气候资源成为地方发展
的新动能。

可以预见 ， 在政策指引 、
科技赋能下， 好气候将加速转化
为生产力 。 未来气象与医疗 、
康养、 旅游等领域的深度跨界合
作 ， 将 推 动 更 精 准 化 、 个 性
化 、 智能化的康养气象服务 更
好 融 入 百 姓 生 活 、 赋 能 经 济
社会发展。

□向秋


