
王王府府井井书书店店打打造造年年货货节节

近日， 王府井书店以 “新春吉市， 马上有福” 为主题， 倾力打造
集文化、 年味、 创意与美食于一体的沉浸式年货节。 年货节特别设立
“文创好物集” 专区， 汇聚兼具设计感与实用性的文创产品 ， 从
马年主题年味装饰到生肖创意盲盒摆件， 每一件都融入传统元素
与现代创意。 本报记者 盛丽/文 王府井书店供图

从一棵“爱心树”到蔚然“治理林”

回天地区添新绿

“有了新工具， 加工一件零
件的时长缩短了三分之一， 精度
还提高了。” 丰台区某企业技能
大师工作室领办人赵师傅手持自
主研发的新工装， 向记者展示技
术攻关成果。 近年来， 丰台区人
力资源和社会保障局紧密围绕区
域产业发展战略，以“首席技师”
“首席职工” 及 “技能大师工作
室” 的评选、 培育与年度考评为
重要抓手， 着力强化高技能人才
队伍建设， 有效激发了人才创新
活力， 一幅围绕 “首席” 人才赋
能产业发展的实践图景， 正在丰
台这片产业沃土上徐徐铺展。

技能人才队伍建设精
准匹配产业需求

“通过建立高技能人才评选
推优体系机制，构建从企业、区、
市到国家的四级高技能人才梯
队，并以此为基础形成‘技能大师
人才库’，让人才成长与产业需求
同频共振。”丰台区人力资源和社
会保障局相关负责人介绍。

据悉， 丰台区已评选推优区
级以上技能大师级高技能人才
100余人， 覆盖航空航天、 高端
制造、 信息技术等多个领域的高
技能人才及团队， 这支队伍结构
较为合理、 技艺技能精湛， 高度
契合丰台区航天、 轨道交通、 信
息技术等主导产业需求。 目前，
这支高技能人才队伍已深度融入
区域主导产业， 为区域重点产业
解决关键技术难题百余项， 成为

破解生产难题的 “主力军”。

动态清单 “牵线搭桥”，
破解产业关键难题

今年以来， 丰台区通过高技
能人才评优推先机制有效引导高
技能人才聚焦生产一线和技术前
沿攻坚克难，发挥技能大师作用，
解决多项“卡脖子”工艺问题。

“我们第一时间就把 ‘装配
钳工基础知识体系化培训课程开
发’ 录入了 ‘需求清单’， 希望
能尽快构建课程体系。” 北京某
军工企业技术负责人张工说。

张工所说的 “需求清单” 就
是丰台区人力资源和社会保障局
围绕技能大师攻关能力和企业需
求， 整理发布的 “高技能攻关技
术项目动态清单” 和 “重点企业
紧缺技术需求清单 ”（2.0版 ），包
括 “非金属材料特殊形面开孔工
装设计”等140项硬核技术，以及
“钛合金曲轴零件回转加工技术
改造与精度提升” 等169项企业
技术技能方面需求， 搭建起技能
创新与产业应用的 “直通车”。

截至目前， 已通过 “需求清
单” 匹配促成10余项技术合作。
“需求清单” 中的每一项技术成
果都直指产业一线的真实痛点，
这些成果将直接应用于生产， 提
升了产业核心竞争力。

深化 “匠技丰台” 品牌建设
为进一步促进技能传承与团

队建设， 丰台区 “首席” 人才及

大师工作室充分发挥 “传帮带”
作用 ， 通过编制标准 、 开发课
程 、 建立 “首席+” 传带模式 ，
传带授徒1000余人， 构建了多层
次技能人才梯队。 作为 “首席+”
传带模式受益者的某企业技术骨
干肖女士感慨： “技能大师总能
一针见血指出问题， 让我们少走
弯路。 这种 ‘一带多、 多带群’
的传承模式， 更有利于好技术快
速在产业一线扎根。”

为打破技术壁垒， 丰台区还
创新打造 “技能共享” 机制， 推
动跨企业 、 跨领域的技术交流
与协作。 每年举办的高技能人才
交流活动都会吸引政企校代表与
技能大师齐聚一堂， 共同探讨解
决技能培训与人才培养体系等多
个行业共性难题， 放大人才辐射
效应。

“下一步 ， 我们将持续完善
‘匠技丰台’ 品牌建设， 一方面
加大对技能大师工作室的支持力
度， 完善运行保障机制； 另一方
面打磨好丰台区职业技能培训学
院和技能竞赛平台， 让更多技能
人才脱颖而出。” 丰台区人力资
源和社会保障局相关负责人说。

未来， 丰台区将进一步深化
以 “首席” 为牵引的高技能人才
工作机制， 通过完善技能提升综
合体系、 优化工作室运行机制、
创新激励政策等举措， 推动高技
能人才优势转化为产业创新发展
优势， 为丰台区经济社会高质量
发展提供坚实支撑。
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□本报记者 张晶

“首席” 领航 技产共兴

丰台高技能人才队伍建设让重点产业“筋骨”更强
“以前盼着早日建成， 现在

终于能在家门口逛公园 、 打球
了， 太舒心了。” 近日， 未来科
学城生态休闲体育公园 （东小口
片区） 全面建成开放， 回天地区
再添一片新绿。

走进公园， 崭新的体育设施
错落有致， 健身步道蜿蜒穿梭在
绿意之中， 不少周边居民已迫不
及待前来打卡体验。 “在这座公
园建成之前， 我们既没有合适的
健身场所， 孩子们也缺少游玩嬉
戏的去处。 公园投用后， 大家不
仅能带着孩子到这里休闲游乐，
还能借助园内的体育设施锻炼身
体。” 居民叶荣林说道。

该公园紧邻北清路， 周边道
路环绕， 地块规整。 交通出行便
捷， 距离平西府地铁站仅800米，
步行10余分钟即可抵达； 距离朱
辛庄地铁站2公里， 公共交通或
自驾前往均十分方便。

公园周边居住小区密集， 是
名副其实的 “社区后花园”。 流
星花园三区、 马连店家园等小区
紧邻公园， 居住着上万名居民；
北京华文学院坐落于公园北边
界， 在校人数约2000人。 “周边
这么多居民和学生， 以前想找个
集中的健身休闲场所都不容易，
现在公园建成开放， 大家的健身
需求彻底得到了满足。” 正在公

园健身步道散步的流星花园小区
居民王女士说道。

公园内各类设施一应俱全，
既有保留完善的原有设施， 也有
新增的全龄段体育休闲场地。 原
有设施包括健身广场 、 健身步
道、 篮球场和足球场； 新增设施
涵盖乒乓球场、 羽毛球场、 儿童
活动场地、 常规健身器材区、 棋
苑以及林下拓展训练场地。

“新增体育场地设施后， 公
园内设施分布更均衡， 实现了动
静分区合理布局。” 昌平区体育
局相关负责人表示， 所有设施都
与公园景观风貌有机融合， 既保
留了生态休闲核心功能， 又强化
了体育健身实用属性。据统计，建
成后的公园绿化率高达87.39%，
漫步其中仿佛置身天然氧吧； 体
育场地占比16.87%， 符合国家体
育公园建设标准。

昌平区体育局相关负责人表
示 ， 下一步 ， 将以该公园为示
范， 重点推进全民健身活动供给
与 “体育+” 融合发展工作， 结
合全龄段需求策划特色活动， 激
活体育服务功能； 同时立足全区
健身设施均衡布局需求， 持续优
化回天地区乃至全区体育设施规
划， 推动更多生态绿地与体育功
能融合建设， 进一步提升全区公
共体育服务整体水平。

□本报记者 周美玉 通讯员 向凌潇

□本报记者 陈曦 通讯员 谭静雯

社区食堂里热气腾腾的饭菜
新鲜出炉， 养老驿站里老人晒着
太阳舒展开笑颜， 商户墙上挂着
的贴心服务卡为需要帮助的人伸
出援手……在西城区椿树街道这
片充满烟火气的街区 ， 扎根于
“椿锋领航365” 党建品牌的 “爱
心树” 同样在守候并回应着一个
个心愿与期待， 它正以稳健有力
的党建引领作为枝干， 托起居民
们稳稳的幸福。

从一棵爱心树说起： 那
些被看见的微小愿望

椿 树 有 一 棵 常 年 翠 绿 的
“爱 心 树 ” 。 它 的 枝 叶 间 挂 着
的 “果实 ”， 是一个个充满期盼
的心愿。

“灶台能用了 ， 柜子也新
了， 家里亮堂， 我心里也跟着亮
堂。” 看着焕然一新的厨房， 来
自琉璃厂西街社区的张阿姨难掩
喜悦， 之前， 把问题和心愿写在
“心愿卡” 上后， 社区很快为她
联系了维修人员修好了燃气灶，
解决了她的一大心事； 来自梁家
园社区的桂爷爷存在视力障碍，
女儿因病无力周全照护， 这一难
题被椿树街道纳入 “微心愿 ”
后， 北京远东洁美保洁服务有限
公司的党员职工第一时间捐赠物
资， 椿树街道依托基金会合作项
目， 为桂爷爷提供上门陪伴等服
务， 极大地缓解了家属照料的压
力……这些看似微小， 却直接影

响居民生活质量的心愿正是椿树
街道关注的焦点。

2025年， 椿树街道以 “椿锋
领航365” 党建工作品牌为统领，
充分发挥街道党建工作协调委员
会作用， 以 “大慈善” 理念为核
心， 联动区域企业、 社会组织、
驻区单位等多元主体构建 “爱心
联盟” 生态圈， 打造 “爱心树”
慈善品牌， 构建公益与治理融合
的微循环。 链接社会资源为11户
特困家庭提供57次深度入户服
务， 关怀4户认知障碍家庭。 发
动15家爱心企业党支部、 104名
党员 ， 100%完成困难群众 “微
心愿” 认领， 为区域困难家庭发
放慈善互助基金。 创新 “公益+
消费” 模式， 形成 “公益引流、
商业反哺” 良性循环。

椿锋领航365： 全天候
的红色服务网络

植根于 “椿锋领航365” 党
建品牌， 街道党建工作协调委员
会打造出 “党建引领 、 慈善聚
力、 多元共治” 的基层治理新生
态， 滋养 “爱心树” 茁壮成长。
“365” 意味着全年无休、 服务在
线， 在党建引领下构建出一个覆
盖生活多方面的支持网络。

针对区域老龄化程度高、 人
口密集、 企业众多的特点， 椿树
街道的养老中心 、 社区养老驿
站、 家庭养老床位三级服务网络
为老年人的健康生活保驾护航，

社区食堂提供价格实惠、 软烂适
口的餐食， 解决了独居老人吃饭
难的问题， 养老驿站则成了老年
人日间照料、 康复理疗和社交的
温暖港湾； “企迎椿” 服务品牌
和 “巨人港” 政务名片协助多家
企业获得融资支持， 让企业感受
营商环境的优化与家人般陪伴的
支持 ； “精治椿网 ” 模式将党
员、 机关干部、 社工、 区域单位
编入网格， 检查2130余次、 整改
隐患309处， 让居民把安心带到
家门之内。

从 “爱心树” 到 “治理
林”：党建浇灌社区共治生态

椿树街道以党建工作协调委
员会为纽带， 通过 “党建引领+
利益联结” 激活各方主体活力 ，
科技公司为智慧养老出力， 书店
为社区捐赠图书 、 提供活动场
地， 餐饮企业为户外劳动者提供
暖心驿站， 企业履行的社会责任
与社区的具体需求实现精准对
接。 同时， 新兴领域党建的 “两
个覆盖” 持续推进， 物业联盟功
能型党支部、 南柳巷56号院临时
党支部的成立推动了党建与物业
服务、 城市更新深度融合。 街道
党建协调委员会发挥资源调度中
枢的关键作用， 让企业的专业优
势、 资源力量得以顺畅注入基层
治理的 “毛细血管”， 实现了从
“比邻而居” 到 “同心共建” 的
升华。

未来科学城生态休闲体育公园建成开放

椿树街道的365天“红色答卷”

近日， 中国铁路北京局集团北京工电大修段针对新通过理论考试
及备考实作考试的学习司机开展集中强化培训。 培训邀请经验丰富的
轨道车司机及指导司机担任授课教师， 全方位模拟实作考试过程， 引
导学习司机主动上手实地操作， 切实提升规范操作能力。

本报记者 彭程 通讯员 崔文豪 摄影报道

强强化化培培训训提提升升技技能能


