
国家卫生健康委 7日公布 ， 2025年我国居民健康素养水平达
到33.69%， 比2024年提高1.82个百分点， 继续保持稳步提升态势。 监
测结果显示， 2025年全国城市居民健康素养水平为36.68%， 农村居民
为30.58%， 较2024年分别增长1.94个和1.47个百分点。 东、 中、 西部
地区居民健康素养水平分别为36.71%、 32.98%和29.09%， 较2024年分
别增长1.73、 1.50和1.82个百分点， 西部地区和东、 中部地区之间的
差距缩小。 （1月7日 新华社） □邰怡明

稳步提升

■世象漫说

■长话短说

“十五五” 规划建议提出，
“推进文旅深度融合， 大力发展
文化旅游业， 以文化赋能经济社
会发展。” 坚持 “以文塑旅、 以
旅彰文”， 推动文旅融合向更深
层次迈进 ， 让文化自信浸润生
活、 凝聚力量， 为美好生活持续
添彩 ， 为民族复兴注入精神动
能。 （1月7日 《人民日报》）

文旅融合发展， 点亮美好生
活。 推动文旅融合向更深层次迈
进， 让 “诗和远方” 相得益彰，
能更好地满足人民群众对美好生
活的期待。

推动文旅融合向更深层次迈
进， 要通过创新创意， 多出有重
大影响力的文旅新品、 名品、 精
品， 重塑消费场景， 丰富美好生
活内涵。 要坚持文旅跨界创新，
结合先进科技手段和传统艺术，
让文旅资源焕发生命力、 发挥新
作用。

文化旅游若停留在短期热
度， 过度依赖热门景点， 难免后
继乏力 。 唯有以长期主义为导
向， 将景点、 交通、 文化、 产业
等织入一张经纬网， 才能把 “点
状亮点 ” 汇聚为 “线性格局 ”，
再由 “线” 织成 “面”， 最终推
动全域文旅的可持续发展。

近年来， 随着 “国潮风” 兴
起， 古城古镇成为颇受游客喜爱
的旅游目的地。 但在国内部分旅
游城市， 一些仿古商业街区在建
筑风格和布局上相互模仿， 让游
客产生审美疲劳甚至望而却步。
文旅融合发展的核心魅力在于差
异化和新奇的文化体验。 推动文
旅融合向更深层次迈进， 既要着
眼长远， 更应因地制宜、 因景制
宜、 因时制宜， 依据资源禀赋、
立足区位特点， 保留城市特有的
地域环境、 文化特色、 建筑风格
等 “基因”， 走特色化发展、 差
异化发展道路。

文旅深度融合， 发展前景广
阔。 相信通过推动文旅融合向更
深层次迈进， 开辟更多文旅融合
新路径， 积极培育人们喜闻乐见
的新产品， 充分释放文旅融合的
溢出效应， 定能给文旅市场带来
新气象，为文旅消费注入新动能，
更好赋能经济社会发展。 □向秋

AI招聘助理 、 AI房产经纪
人、 生成式AI动画制作员……当
前， “人机协作” 新岗位密集
涌现 ， 释放就业市场变革新信
号。 58同城最新报告指出， 平台

已涌现近50类 “人机协作” 新岗
位与40种智能新服务 。 业内专
家表示 ， AI在岗位迭代中催生
新职业、 在技术融合 中 重 构 能
力需求 ， 正成为激活就业市场
的新动能。 （1月6日 《经济参考
报》）

随着科技日新月异的发展，
“人机协作” 新岗位也如雨后春
笋般密集涌现， 这不仅是人工智
能技术发展的必然结果， 更是就
业市场的一次深刻变革。 诸多新
兴岗位不仅为劳动者提供了全新
的就业赛道， 更在深层次上激活
了就业市场的新动能， 预示着未
来就业生态的全新面貌。

从工业机器人操 作 到 AI视
频制作， 从AI数字人开发合成到
AI房产经纪， AI技术在各个领域

的深度应用 ， 展现出 “人机协
作” 的广泛应用前景。 新岗位密
集涌现表明， 人类与机器并非简
单的替代关系， 而是结成紧密协
作的共生关系， 将步入 “技术解
放人力———人力提升价值” 的良
性循环。

以AI房产经纪人为例， 他们
通过AI技术实现房源整理、 智能
匹配、 自动化内容生产与24小时
客户沟通， 形成数据分析、 算法
工具与人工服务融合的一体化模
式。 这种模式不仅提高了工作效
率， 还提升了客户体验， 使得房
产交易更加便捷、 高效。 同样，
在制造业、 互联网媒体等领域，
人机协同的高效协作模式也催生
出大量适配新需求的岗位形态，
推动行业的转型升级。

“人机协作 ” 新岗位的涌
现 ， 对劳动者的能力提出新要
求。 传统的单一技能已经无法满
足市场需求， 劳动者需要具备跨
领域的知识和技能， 以适应人机
协作的新型工作模式。 这就要求
劳动者不断学习和提升自己的能
力， 以适应市场的变化。 同时，
企业和社会也需要提供相应的培
训和支持， 帮助劳动者跨越 “能
力鸿沟”， 更好地适应人机协作
的就业新需求。

面对由AI带来的就业新生
态， 政府、 企业和社会亟需协同
发力， 构建支持体系， 推动 “人
机协作” 新岗位健康发展。 政府
要制定相关政策， 鼓励和支持AI
技术的研发和应用， 同时加强人
才培养和职业培训， 提高劳动者

的技能水平和就业能力。 企业要
积极拥抱AI技术， 通过系统化培
训搭建AI时代人才梯队， 帮助职
工使用AI并提升其AI应用能力。
社会各界要合力推动 “人机协
作” 新岗位的普及与发展， 为劳
动者提供更多就业机会和选择。

“人机协作” 不是简单的工
具叠加， 而是生产关系的深度调
整 ， 孕育着就业扩容 的 机 遇 。
当 劳 动 者 掌 握 与 AI 对话的能
力， 当企业建立起人机协同的
组织文化 ， 当社会形成支持转
型升级的生态体系， 技术进步与
就业增长的共生共赢将成为可
能。 期待人们以开放、 包容、 审
慎的态度面对AI技术的发展和应
用， 共同推动 “人机协作” 新岗
位的健康发展。
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□张玉胜

■劳动时评
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随着科技日新月异的
发展， “人机协作 ” 新岗
位也如雨后春笋般密集涌
现， 这不仅是人工智能技
术发展的必然结果 ， 更是
就业市场的一次深刻变革。
诸多新兴岗位不仅为劳动
者提供了全新的就业赛道，
更在深层次上激活了就业
市场的新动能 ， 预示着未
来就业生态的全新面貌。

■每日图评

“解忧小课堂” 护航职工心理健康

“人机协作”新岗位激活就业市场新动能

“我们想听什么， 工会就安
排什么。” 一位参加活动的职工
如是说。 2025年以来， 广州市海
珠区不少职工发现， 身边多了许
多 “解忧小课堂 ” 和 “暖心活
动”。 这是海珠区总工会在推进
“阳光穗心 ” 健康护航行动中 ，
为全区职工精心打造的23场心理
健康服务 。 （1月8日 《南方工
报》）

据报道， “阳光穗心” 健康
护航行动， 针对不同职工群体的
特点安排活动， 探索职工喜闻乐
见的服务形式， 当好职工的 “贴
心人” 和 “暖心人”， 助力大家
以健康阳光的心态投入工作和生
活。 许多职工表示， 活动不仅提
供了实用的心理知识， 更传递了
一份被关怀的温暖， 自己对心理
健康的认识也有了进一步加深。

“解忧小课堂” 之所以受到
职工的欢迎和好评， 在于打破心
理健康服务的壁垒， 探索职工喜

闻乐见的服务形式， 精准对接职
工心理需求。 通过情景模拟、 手
工制作等方式， 让心理调适专业
知识变得可感可学， 在轻松的氛
围中掌握情绪管理技巧， 让职工
愿意参与、 学有所获。

笔者以为， 职工是社会发展
的中坚力量。 心理健康是职工幸
福生活 、 企业高质量发展的基
石。 “解忧小课堂” 看似微小，
却通过提供便捷、 实用的心理健
康疏导 “大服务 ” ， 有效帮助
职工应对职场压力， 增强心理免
疫力， 改善职场人际关系及家庭
生活质量， 从而更好护航职工心
理健康。 期待各级工会打造更多
类似 “解忧小课堂” 这样的职工
心理健康服务体系， 不断创新服
务形式、 拓宽覆盖范围， 推动心
理健康服务从应急疏导向常态
化、 早期预防转变。 要让心理关
爱融入到企业的生产车间、 一线
班组， 当每一位职工都能卸下心

理包袱、 轻装上阵， 不仅能收获
个人成长， 更能汇聚起推动经济
社会高质量发展的强大 “心” 动

能， 为构建和谐劳动关系提供有
力支撑。

□周家和

■有感而发

在甘肃兰州， 有这样一家企
业： 新职工报到第一天， 有专人
在单位门口为其留下第一张入职
照； 岗位晋升履新时 ， 穿上匹
配 新 职 务 的 制 服 ， 在 “ 勤 实
门 ” 前 拍 下 一 张 自信的笑脸 ；
临近退休 ， 胸前佩戴 “荣休光
荣” 大红花， 与家人、 老同事在
“实” 文化照壁前合影留念……
这些看似寻常的照片， 构建起覆
盖 职 业 全 周 期 的 人 文 关 怀 体
系 ， 成为国企思想政治工作的
“聚心” 密码。 （1月7日 《工人
日报》）

“三张照片”， 指的是 “迎
新照 ” “成长照 ” “欢送照 ”。
对于职工来说， 入职、 升职、 退
休， 是工作经历中最为关键的三
个时间节点， 值得纪念。 毫无疑
问， 这三张关键影像， 搭起覆盖
职工职业全周期的人文关怀体
系， 值得点赞。

关注职工工作中三个关键时
刻， 留下影像资料， 将无形的关

爱转化为有形的影像记忆， 通过
送上专属的仪式感与认同感， 让
人文关怀落地生根。 为职工拍照
片， 通过可视化的仪式， 将企业
温暖文化悄然植入职工心中， 能
够为情感联结筑牢根基。

“三张照片” 的价值， 在于
将人文关怀从理念转化为制度、
从细节升华为文化 ， 以精准对
接 职 工 需 求 的 具 象 行 动 ， 实
现 了 从 “ 管 理 人 ” 到 “温暖
人” 的转变。 人文关怀其实并不
需要惊天动地， 藏在镜头定格的
瞬 间 里 ， 藏 在 细 节 打 磨 的 仪
式中， 于无声处浸润人心、 凝聚
合力。

为职工拍摄 “三张照片” 让
人文关怀具象化， 为企业凝心聚
力找到了有效路径 。 愿更多企
业 能 汲 取 这 份 灵 感 ， 用 具 象
化的行动对接职工期待， 让每
一位职工都能在职业生涯中被看
见、 被温暖。

□王军荣

推动文旅融合
向更深层次迈进

“三张照片”让人文关怀具象化


