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荨全市首个 “枫
桥经验” 工会实践站
智能舱投入试运行

荨策划组织覆盖
多行业多工种的技能
竞赛

荨聚焦新就业形
态劳动者， 让关爱如
影随形

以技能提升为抓手助力职工强本领、增收入，为企业发
展注入活力

持续开展法律宣传活动，切实当好职工的“法治护航员”工会驿站成为户外劳动者身边的“温馨港湾” 职工在文体活动中释放激情，在欢笑中凝聚合力
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今今日大兴

□本报记者 孙艳

百年工运铸辉煌 实干担当惠职工
———大兴区总工会2025年工作交出亮眼答卷

▲举办 “繁兴闪
耀 共铸辉煌”致敬劳
模主题活动

围绕区域 “6+5+3” 产业发展布局， 大兴区总工会将产业工人队伍建设改革作为服务区域发展的
核心抓手， 构建起 “工匠学院+创新工作室+技能竞赛” 三位一体的人才培育体系。 建成区级工匠学
院6家 （含市级1家）， 开展订单式培训、 安全生产等专题培训77场次； 成功培育市级职工创新工作室1
个， 获评市级创新成果二等奖1项， 推动创新成果加速转化为实际生产力。

2025年， 大兴区以赛促学、 以赛促干的氛围持续浓厚。 全年举办低压电工、 电解水制氢、 餐饮等
职业技能竞赛11场， 为高素质技能人才成长搭建起优质平台。 同时， 制定 《关于深化大兴区产业工人
队伍建设改革的实施意见》 及重点任务清单， 推动 “党委统一领导、 政府各负其责、 工会牵头协调、
企业积极参与” 的工作格局落地见效， 让知识型、 技能型、 创新型产业工人队伍不断壮大。

2025年， 是 “十四五” 规划收官之年， 同时是中华全国总工会成立100周年， 大兴区总工会紧扣中心大局、 聚焦主
责主业， 在强化思想引领、 深化 “产改” 创新、 优化维权服务、 加强自身建设等方面重点发力， 各项工作取得新成
效， 用实干为百年工运增辉添彩。

锚定高质量发展，深化“产改”激活人才动能

■ 聚焦主责惠民生，维权服务直达“最后一公里” ■
秉持“职工有所需，工会有所应”的理念，大兴区总工会

构建起全方位、多层次的维权服务体系。 深化京津冀维权协
同机制，创新建立“检察+工会”法律监督协作机制；面对农
民工、新就业形态劳动者等重点群体开通法律援助“绿色通
道”，为劳动者提供免费法律援助，让维权之路更通畅。

在构建劳动关系和谐方面， 大兴区总工会积极探索新
时代 “枫桥经验” 工会实践路径， 打造区级实践点4家 ，
建设劳动争议一站式多元解纷联动处置中心23家。 全市首

个 “枫桥经验” 工会实践站智能舱在荟聚商圈投入试运
行， 累计服务区域劳动者2000余人次。

普惠服务不断升级。 新建职工活动中心5家、 心灵驿
站1家， 完成81家工会驿站服务效能提升； 开展工会会员
专享活动57项，“送温暖”“送清凉”、心理健康关爱等活动惠
及职工6万余人次； “职工文体嘉年华” 品牌持续擦亮 ，
全年举办彩虹跑、 职工运动会等文体活动2039场， 覆盖17.
57万余人次， 让职工获得感、 幸福感持续提升。

■ 强化引领聚合力，百年工运精神代代传 ■
以中华全国总工会成立100周年为契机， 大兴区总工

会精心策划开展 “四个一百” 系列活动4417场， 涵盖百年
工运印记追寻、 “工” 字品牌活动、 素质提升行动、 改革
发展成果展示等项目， 吸引46.9万余人次职工参与， 引领
广大职工坚定不移听党话、 跟党走。

大力弘扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精神， 推荐选树

全国劳动模范、 先进工作者2名， 北京市劳动模范、 先进
工作者35名及模范集体5个， 举办致敬劳模主题活动， 邀
请市总工会、 区四套班子领导与700余名职工代表共同致
敬榜样。 6场劳模先进事迹宣讲会走进企业、 园区， 让榜
样的力量深入人心， 营造劳动光荣、 创造伟大的浓厚社会
氛围。

■ 深化改革强根基，组织活力持续迸发 ■
2025年， 大兴区总工会坚持 “第一议题” 制度， 落实

全面从严治党主体责任。 将意识形态工作贯穿于工会各项
工作中， 统筹抓好意识形态工作责任制落实。 打造 “四心
四强” 党建品牌， 发挥党员先锋模范作用和党组织战斗堡
垒作用。

组织建设不断夯实， 以新兴领域 “两个覆盖” 集中攻
坚行动为抓手， 对 “三有” 企业开展点对点集中攻坚。 目
前， 全区新增建会单位3396家， 其中， 百人以上单位建会
10家； 发展会员1.8万余人， 其中， 发展两司 （货车司机、

网约车司机） 两员 （快递员和外卖配送员 ） 入会5900余
人。 深化 “双沟通” 工作模式， 持续创新沟通会形式， 开
展双沟通会1562场， 覆盖职工1.8万余人， 让工会组织更接
地气、 更有温度。

智慧工会建设取得初步成效， 打造大兴工会数字化服
务平台， 进一步推动工会工作与数字技术深度融合， 提升
服务效率与精准度。 开设 “惠民助企行” 版块， 搭建企业
增收， 职工获益的双赢平台， 让职工轻点屏幕即可畅享便
捷服务。

下一步， 大兴区总工会将紧扣 “十五五” 时期目标任务， 立足工会主责主业， 聚焦政治引领、 服
务大局、 民生保障、 改革创新四大维度， 以系统性举措推动工会工作提质增效， 全力打造职工信赖的
“娘家人”， 团结引领广大职工在区域高质量发展中勇毅前行。

■ 强化政治引领，凝聚思想共识向心力 ■
大兴区总工会始终把党的全面领导贯穿工会工作全过

程， 严格执行 “第一议题” 制度， 将学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想及习近平总书记关于工人阶级和
工会工作的重要论述作为首要政治任务， 确保工会工作始
终沿着正确政治方向前进。 创新构建 “线上平台+线下阵
地” 融合宣讲矩阵， 推动党的创新理论进企业、 进车间、
进班组。 组织劳模工匠开展巡回宣讲， 走进企业、 园区、

校园传递榜样力量， 让劳模精神、 劳动精神、 工匠精神深
入人心。

健全劳模工匠关爱服务长效机制，完善“送思想、送文
化、送健康、送技能、送温暖”活动长效机制，切实增强劳模
工匠的荣誉感与归属感。 打造“五一”系列活动品牌集群，通
过致敬劳模主题活动、职工文艺汇演、技能成果展示等多元
形式，在全社会营造良好的氛围。

■ 聚焦发展大局，激活创新创造新动能 ■
以产业工人队伍建设改革为核心抓手，健全区人社局、

发改委、教委等多部门协同联动机制，构建“党委统一领导、
政府各负其责、工会牵头协调、企业积极参与”的工作格局。
实施企业深化“产改”助推计划，推动产业工人技能形成体
系与职业发展体系持续完善。深化工匠学院内涵建设，优化
“企业订单、院校培养、工会助推”的产教融合模式，针对人

工智能、 高端制造等新兴领域及新就业形态劳动者开展定
制化培训。常态化开展岗位练兵和技术比武，对标市级标准
举办区域职业技能大赛，健全“以赛促学、以赛促练、以赛促
干”机制，助力产业工人实现由“工”变“匠”的成长跨越。规
范劳模和工匠人才创新工作室创建标准，搭建创新成果转化
对接平台，打通创新成果向现实生产力转化的“最后一公里”。

■ 优化服务供给，筑牢民生保障“幸福线” ■
织密全域化服务阵地网络， 建强工会驿站等基层服务

节点， 推动服务触角延伸至职工身边， 构建便捷高效的
“15分钟职工服务圈”。

深化新时代 “枫桥经验 ” 工会实践 ， 构建 “源头预
防、 排查梳理、 纠纷化解、 应急处置” 的劳动争议多元
化解机制 。 健全京津冀三地维权协同机制， 升级 “一

站式” 劳动争议解纷平台 ， 开展涉工法律规定执行监
督专项行动， 建立劳动用工 “法治体检” 进企业制度， 为
职工合法权益保驾护航。 创新普惠服务模式， 拓展北京工
会会员互助服务卡功能边界， 整合生活消费 、 健康医疗
等多元资源， 完善 “四季送” 帮扶机制与梯度帮扶体系，
让职工获得感成色更足。

■ 深化改革创新，激发组织建设内生力 ■
持续扩大工会组织覆盖范围，加大非公企业建会力度，

用好“双沟通”服务模式，聚焦新就业形态劳动者、平台企业
职工等重点群体与领域，健全动态管理机制，确保工会组织
“建起来、转起来、活起来”。 建强工会干部队伍梯队，完善分
层分类培训体系，采用“线上学习+线下实训”“案例教学+现

场观摩”等模式，全面提升工会干部政治素养与业务能力。
推进工会数智化建设工程， 优化智慧工会服务平台功

能， 整合维权咨询、 普惠服务、 组织建设等核心模块。 打
造 “线上劳模课堂” “技能云培训” 等特色数字化品牌，
推动建成高效便捷的线上服务体系。

锚定四维发力，续写奋进新篇


