
本报讯 （记者 余翠平 ） 近
日， 丰台区保安行业工会联合会
第一次会员代表大会召开， 标志
着首个覆盖该区保安员队伍的工
会组织正式落地， 聚焦保安员群
体的工会工作将迈入集约化、 高
效化发展新阶段。

让“安全守护者”也被守护。
丰台区保安行业工会联合会的成
立，是落实全国总工会、北京市总

工会关于保障劳动者合法权益的
具体实践， 也是整合行业资源凝
聚职工力量的现实需要， 更为行
业健康发展筑牢了组织保障。 会
议提出， 保安行业工会联合会下
一步将锚定组织覆盖、行业服务、
技能提升、 权益维护四大核心职
能， 通过开展技能培训、 劳动竞
赛、权益保障、普惠服务等系列举
措， 破解保安员群体普遍存在的

工作生活现实问题。
丰台区总工会相关负责人表

示 ， 希望 工 会 联 合 会 自 成 立
后 ， 在维护保安员合法权益上
要主动作为、 在提升服务上要找
准切入点、 在保安员个人成长上
要当好 “多面手”， 着力加强人
文关怀， 提高从业者的工作和生
活品质 ， 让广大保安员安心工
作、 舒心发展。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） “跑
了一上午单， 终于能歇个脚喝杯
热水了。”正值隆冬季节，快递员
王师傅送完订单后， 走进三环肿
瘤医院东楼的工会驿站， 接了杯
饮用水在座椅上稍作休整。 这座
2019年开放的工会驿站， 多年来
始终温暖守候， 如今已成为广大
快递员、 外卖配送员等新就业形
态劳动者的“温馨港湾”。

据了解， 该工会驿站由朝阳
区医疗卫生工会与下属三环肿瘤
医院工会共建， 坐落于三环肿瘤
医院东楼1号楼内。 走进工会驿
站，明亮整洁的环境、排列整齐的
休息座椅，瞬间让人感受到“家”

的温暖。工会驿站虽然面积不大，
但功能配置十分齐全，饮用水、充
电设备、应急药箱、老花镜、打气
筒以及Wi-Fi等便民设施一应俱
全， 精准解决了户外劳动者日常
工作中喝水难、休息难、如厕难等
现实问题。

“工会驿站真是太贴心了！之
前我们每天在外奔波， 想找个地
方歇个脚都不容易。 现在到医院
送餐，能随时进来喝口热水、充个
电，感觉特别温暖。”一名刚送完
餐的外卖配送员说。

除了新就业形态劳动者，不
少前来医院就诊的患者家属也成
为工会驿站的受益者，他们表示，

驿站不仅服务了户外劳动者，也
为等候就诊的患者家属提供了短
暂休憩的场所， 充分体现了医院
人性化的服务理念。

三环肿瘤医院工会相关负责
人表示：“医院不仅是治病救人的
场所， 更是传递关爱与温暖的平
台。 设立工会驿站是医院积极履
行社会责任、 深化人文医院建设
的重要举措， 并将服务从院内患
者延伸至院外公众、 从医疗服务
拓展至民生关怀的有益探索。我
们将把工会驿站打造成为新就业
形态劳动者奔波路途中的 ‘加油
站’和‘避风港’，让他们持续感受
到来自社会各界的温暖与关怀。”

推动产业工人队伍建设改革向纵深发展

本报讯 （记者 边磊） 记者
近日从东城区总工会了解到 ，
2025年， 东城区总工会牵头联合
17家产业工人队伍建设改革成员
单位， 以党建引领凝初心、 技能
提升做支撑、 创新驱动强引擎、
权益保障筑底线， 推动产业工人
队伍建设改革在东城向纵深发
展， 为区域高质量发展注入强劲
动能。

为持续强化国有企业党建
带工建机制， 东城区以党建为
纽带成立 “专精特新” 中小企业
联盟， 从 “两新” 群体发展党员

94人， 筑牢产业工人队伍思想
根基 。 通过开展20余场 “劳模
工匠进校园 ” “劳模工匠助企
行 ” 等活动 ， 大力弘扬 劳 模 精
神 、 劳动精神 、 工匠精神， 让
理想信念教育融入产业工人日常
工作生活。

在围绕重点产业开展精准化
技能培训方面， 东城区588名获
得高级工以上证书的职工获得专
项资助， “新八级工” 制度稳步
落地， “双助推” 项目年均资助
近百名职工实现学历提升。 同时
构建 “区、 街、 单位” 三级技能

大赛机制， 举办 “匠心东韵” 职
业技能大赛， 覆盖网络安全、 数
字文化等7个工种， 区属单位职
工在全国及北京市级技能大赛中
斩获20余项大奖， 形成 “以赛促
学、 以赛促练” 的良性循环。

截至目前， 东城区已建成市
级、 区级职工创新工作室51家，
其中劳模创新工作室12家， 钟连
盛全国劳模创新工作室获全国总
工会支持； 建成国家、 市、 区三
级技能大师工作室24家， 为产业
工人创新创造提供坚实支撑。 此
外， 创新 “工匠+高校” 合作模

式， 京诚集团与北京交通大学共
建 “城市更新研究基地”， 让工
匠智慧赋能产业升级。

在维护产业工人合法权益方
面， 东城区总工会推动84家企业
将技能与薪酬挂钩并纳入集体协
商。 同时通过专享活动、 职工互
助保障计划、 工会驿站、 就业帮
扶等多元化服务， 精准对接职工
需求， 让产业工人获得感、 幸福
感、 安全感持续提升。

东城区总工会相关负责人表
示， 今年， 东城区将用好红色资
源打造 “中国工人大思政课·北

京东城篇”， 深化 “中国梦·劳动
美” 主题活动； 实施 “工匠人才
倍增计划 ” ， 建设 “技能训练
营”， 专项资金支持20名高技能
人才定制培育， 推动 “产教评”
技能生态链建设， 助力更多产业
工人成长成才； 提升中小微企业
民主管理建制覆盖率， 强化技能
导向薪酬分配制度， 畅通劳动者
维权渠道。 同时通过动态监测产
业工人数据、 开展 “劳模工匠助
企行”、 加大一线职工疗休养力
度等举措， 全力做好产业工人相
关工作。

本报讯 （通讯员 杨帆） 新年
伊始，北京城建二公司“聚力同心
共启新程”区域联动活动举行。这
场覆盖六大分赛区、 囊括三大核
心赛事的文化盛宴， 以 “区域初
赛+本部决赛” 的创新联动模式
点燃全员热情， 凝聚起企业高质
量发展的强大合力。

此次活动覆盖北京、内蒙古、
宁夏、天津、成渝及国际项目部六
大分赛区， 采用 “区域分会场初
赛+企业本部集中决赛”模式，让
遍布各地的企业职工都能参与其
中、 展现风采。 活动设置摄影比
赛、 台球竞技、 歌唱大赛三项赛
事， 经过各区域激烈角逐与严格
遴选，一批优秀选手脱颖而出，晋

级本部决赛展开终极比拼。
台球赛场高潮迭起， 职工们

凭借精湛球技， 赢得现场观众阵
阵喝彩； 摄影比赛成为职工定格
美好、传递匠心的窗口，镜头下既
有城市建设的壮阔图景， 也有一
线工匠的坚守瞬间； 歌唱大赛创
新采用线上直播拉票模式， 让场
外职工也能同步参与、实时互动。

本次活动的举办不仅丰富了
职工业余文化生活， 更搭建起跨
区域职工交流的桥梁。 该公司工
会相关负责人表示，未来，公司将
持续深化职工文化建设， 不断创
新活动形式、丰富活动内涵，为企
业稳健前行注入源源不断的精神
动力，助力职工与企业共成长。

北京城建二公司用文化盛宴搭建职工沟通桥梁

三环肿瘤医院工会打造户外劳动者“避风港”
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■工会重点工作创新案例

大栅栏街道总工会“三步走”推动高新技术企业建会 永州市总工会推动园区企业建会建家全覆盖
本报讯 （记者 陈曦） 近日， 西城区

大栅栏街道总工会精准发力， 制定 “三
步走” 方案， 推动辖区高新技术企业北
京网安捷通科技发展有限公司顺利建会，
为区域高新技术企业工会组建提供了工
作样本。

作为一家高新技术企业， 大栅栏街
道总工会将北京网安捷通科技公司列为
年度重点建会单位， 坚持 “引导不强制、
服务促融入”， 以服务增强企业对工会的
信任度和参与度。

大栅栏街道总工会深入调研、 精准
定位， 打好 “宣传引导牌”。 通过走访座
谈、 调研分析等方式摸清企业特点和需
求， 并量身制作 “工会服务清单”， 展示
工会服务优势， 凸显工会对企业发展的
支撑作用。 聚焦需求， 排忧解难， 打好

“服务暖心牌”。 街道总工会针对企业反
映的人员流动性大、 职工福利单一、 企
业知名度不高等问题， 引导该企业职工
参加首都工匠学院课程， 助力企业培养
高技能人才； 将企业纳入街道政务 “服
务包 ”， 提供 “管家式 ” 服务 ； 搭建平
台， 邀请企业技术人员为地区职工开展
网络安全培训， 提升企业知名度。 精算
细账， 全程陪护， 打好 “保障落地牌”。
在企业明确建会意向后， 街道总工会迅
速启动 “一对一” 辅导， 全程提供规范
化指导， 确保建会流程顺畅高效。

经过4个月的持续推动， 北京网安捷
通科技公司圆满完成工会组建。 “街道
总工会务实、 高效、 专业的服务让企业
切实感受到工会组织的真诚服务和力
量。” 该公司相关负责人说。

湖南永州市总工会在非公企业最为
集中的产业园区，开展建会建家全覆盖行
动，通过争取党政支持、建立奖补机制、用
好政策“组合拳”等，推动形成非公企业建
会建家热潮。

针对非公企业工会覆盖率低、企业建
会动力不足、职工归属感缺失、政策资源
分散等情况，永州市总工会积极争取党政
支持，推动工会组织覆盖面扩大。永州市
委将全覆盖行动列为重点工作进行部署，
纳入全市“五好”园区建设重要内容；联合
工业园区党工委、管委将推动企业建会建
家工作作为服务企业的重要抓手，园区党
工委书记、管委会主任召集新引进企业和
未建工会老企业负责人交流座谈，安排专
班负责，加强政策宣讲、破解难题等工作。

强化责任落实方面，永州市县两级工

会组建12个蹲点组入驻指导，并将任务完
成与考核、评优、提拔挂钩。全覆盖行动实
施以来， 全市园区企业建会率从65.7％提
升至88.2％， 职工入会率从68.3％提升至
89.9％， 分别提高22.5和21.6个百分点，工
会组织得以发展壮大。

探索建立奖补机制， 助力职工活动
阵地建设， 增强职工归属感。 永州市总
工会设立专项经费补助， 为25人以上新
建工会企业每家补助专项资金用于职工
之家建设。 支持阵地建设， 集中政策资
源、 投资专项资金支持12个工业园区全
面建成工人俱乐部， 优先优惠向新建工
会企业开放。 推行园区职工医疗互助特
别关爱行动， 对新建工会企业职工全额
补助， 降低重大疾病补助门槛、 提高补
助标准。 转自 《中工网》
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丰台区保安行业工会联合会成立

东城区让产业工人成长有通道、发展有舞台


