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2025年， 在顺义区总工会精心组织的 “弘扬顺义好风气， 争当新时代劳动者” 活动中， 经过严格筛选， 在助人为乐、 爱岗敬业、 自强不息、
志愿公益等方面表现突出的25名职工脱颖而出。 他们中有用脚步丈量责任、 用汗水践行承诺， 始终保持着把 “快递小事” 当成 “民生大事” 的邮
政投递员； 有扎根服务职工一线， 用真诚化解职工急难愁盼， 在平凡岗位上用心坚守的专职工会社会工作者； 有坚持 “守正” 和 “创新” 教育理
念， 多年来虚心求教、 努力钻研的小学教师； 有精准把握企业需求， 带领科室多次圆满完成市级科技项目推荐等重点任务的科技研发服务者； 有
面对千头万绪网格工作， 利用业余时间熟练掌握网格化各项操作规程的网格化管理干部。

据悉， 顺义区总工会已连续三年开展 “弘扬顺义好风气 争当新时代劳动者” 活动， 累计选树86名优秀职工， 其中， 郑雷伟、 王广洋、 陈美辰
等多人被授予北京市劳动模范、 北京市先进工作者、 顺义区道德模范等称号。 下一步， 该区总工会将持续关注典型人物的成长和发展， 注重日常
教育和培养， 开展形式多样的学习交流活动， 强化其价值引领和示范带动作用， 推动弘扬顺义好风气。

顺义区胜利街道红杉一品社
区党支部书记、 居委会主任郭秀
珍积极探索党建引领与居民共治
深度融合的 “双向驱动” 模式，
通过强化组织基础、 提升履职能
力、 激发治理创新 “三措并举”，
以及 “公开 、 协同 、 民主 、 改
进” 四步工作法， 系统地将组织
优势转化为治理效能。

郭秀珍把居民的急难愁盼放
在心头， 推动建立居委会与物业
“双向融合 、 交叉管理 ” 机制 ，
畅通 “网格直通车”， 创新实施
“收集-审定-协商-落实-监督-
评估-固化” 七步工作法， 实现
问题统一收集、 联合研判与协同
处置 。 工作中 ， 她坚持公正透
明、 民主协商的原则， 创建 “聆
聚力” 居民议事厅， 常态化开展
民情走访， 耐心倾听居民心声，
积极对接相关部门， 组织多级联
动会议， 细致协调、 有效平衡各
方权益， 展现出扎实的群众工作
能力和高度负责的担当精神。 此
外 ， 她 还 牵 头 推 动 非 机 动 车
棚 建 设 、 水域生态修复 、 绿化
优化等一系列民生工程。 4年来，
她累计协调解决各类问题300余
件， 切实提升了居民的幸福感和
满意度。
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□本报记者 王路曼

———“弘扬顺义好风气 争当新时代劳动者”先进人物事迹选登

凝聚榜样力量 弘扬时代新风
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用技术创新
筑牢民生供水防线

北京顺义自来水有限责任公
司规划工程部经理邓春晖：

北京燕京啤酒集团有限公司
团委副书记、 党群工作部副部长
林美君：

把“快递小事”
当成“民生大事”

用真诚与实干
服务一线职工

顺义区总工会专职工会社会
工作者雷云普：

扎根基层践初心
敬业奉献显担当

顺义区胜利街道红杉一品社
区党支部书记、居委会主任郭秀珍：

北京顺义自来水有限责任公
司规划工程部经理、 工程师邓春
晖 ， 将 党 员 担 当 融 入 供 水 保
障 全 程 ， 用技术创新筑牢民生
供水防线。

2022年3月国家 《生活饮用
水卫生标准》 更新后， 邓春晖牵
头相关部门开展 “数据筛查+实
地调研” 双轨行动： 一方面全面
梳理公司现有水源井水质、 工况
等核心数据，建立基础数据库；另
一方面深入水源地现场勘查，精
准掌握各井实际运行情况， 确保
创新方向贴合标准要求与实际需
求。在东府水源地8眼水源井更新
项目中， 他聚焦水质达标核心目
标，组建技术攻坚团队，通过精准
调查地下水层指标分布与具体数
值，结合本地水质特性，反复开展
技术论证与方案优化， 通过产学
研协同发力破解取水水质达标难
题。他坚持科技赋能精准决策，实
时跟踪施工进度与水质监测数
据，果断决策，为公司节约投资约
500万元；围绕提升取水效果持续
开展攻关， 带领团队主导改造管
内分层隔水装置，成功申报“一种
新型分层定向取水装置” 实用新
型专利， 实现了科技创新从实践
应用到成果固化的闭环。

北京燕京啤酒集团有限公司
团委副书记、 党群工作部副部长
林美君始终以高度的责任感和饱
满的热情投身于企业青年工作与
志愿服务事业， 在推动企业文化
建设、 引领青年成长、 服务社会
发展等方面取得成绩。

林美君着力强化青年思想政
治引领， 积极打造 “青” 字号工
作品牌。 为建设志愿服务长效机
制， 她创新构建 “发布-组织-
培训-开展-统计-嘉许” 六位一
体的科学运行模式， 分类组建党
员、 群众、 青年三支服务团队，
结合 “创城工作” 和新时代文明
实践周开展服务 。 她创新开设
“乐中做” 志愿活动模式， 依托
企业内部文体俱乐部， 将文体活
动与公园保洁、 环保宣传有机结
合， 让参与者在享受运动乐趣的
同时践行环保理念， 极大调动了
青年积极性。 2024年， 活动覆盖
超10万人次， 服务时长超过3万
小时。 她还大力推进 “青燕” 服
务的全国化布局， 积极协调全国
28家工厂、 18家销售公司共同开
展志愿服务， 倡导每家单位 “组
建一支志愿队伍， 开展一项品牌
活动”。

从业18年来， 中国邮政集团
有限公司北京市顺义区分公司马
坡营业部快递投递员贾晓强累计
配送快递超100万件， 始终保持
零投诉、 零差错、 零延误。 客户
满意度达100%是他用脚步丈量
责任、 用汗水践行承诺的坚守，
是他把 “快递小事” 当成 “民生
大事” 的初心。

入行初期， 为了尽快熟悉业
务， 贾晓强把辖区内23个小区、
15条商业街、 2所学校的分布图
画在笔记本上， 坚持每天提前1
小时到岗 ， 对照地图梳理配送
路线， 标注客户的特殊需求。 短
短3个月， 负责的5平方公里区域
便印入他的脑海， 配送效率从最
初的日均120件提升到200件。 他
还摸索出 “分时段、 分区域、 分
需求” 的 “三分配送法”， 被公
司推广到其他网点。

18年风雨兼程， 18年初心不
改 。 贾 晓 强 用 一 辆 邮 政 车 、
一 个 装满责任的背包 ， 在平凡
的岗位上书写着不平凡的故事。
未 来 ， 他 将 继 续 穿 梭 在 城 市
的 大 街小巷 ， 用服务传 递 温
暖 ， 做一名让客户满意的邮政
快递员。

在首都机场的士职工之家的
服务岗位上， 顺义区总工会专职
工会社会工作者雷云普以扎实的
业 务 能 力 、 饱 满 的 工 作 热 情
和 务 实的工作作风服务出租车
司机， 用行动诠释工会工作者的
责任担当。

日常工作中， 雷云普始终保
持热情主动的服务态度， 每天提
前到岗检查站内环境， 确保各区
域干净整洁、 设备运行正常。 面
对司机师傅的需求， 她总能耐心
倾听、 及时响应， 引导大家文明
有序享受服务 。 从最初日接待
150人次， 增长至如今日接待250
人次， 年度服务惠及出租车司机
突破5.2万人次。

雷云普把司机师傅的 “小
事 ” “急事 ” 都当成 “大事 ”
办。 有师傅衣服不小心勾破， 她
便拿出随身携带的针线包， 趁着
师傅热饭的间隙， 一针一线细致
缝 补 ； 遇 到 师 傅 用 不 好 智 能
手 机 ， 无 论 是 预 约 挂 号 、 查
询信息， 还是操作外卖平台， 她
都会手把手教学， 直到师傅完全
掌握。

雷云普始终以真诚服务职工
急难愁盼， 用实干践行 “竭诚服
务职工” 的初心。

中国邮政集团有限公司北京
市顺义区分公司马坡营业部快递
投递员贾晓强：

为营造“顺义好风气”
贡献青春力量


