
本报讯 （记者 孙艳 ） 55
万+全网播放量、 1.4万次点赞 、
超 6000条 互 动 评 论 …… 近 日 ，
“视FUN兴光” 大兴区职工短视
频直播创造营暨短视频直播大赛
举办。 150余名职工经过4天集训
与角逐 ， 实现从 “零基础 ” 到
“创作达人” 的跨越。

“三 、 二 、 一 ， 上链接 ！”
“家人们关注走一波！” 直播展示
环节， 职工学员们现学现用 “同
城流量变现” 技巧， 手持农产品
热情讲解， 或展示传统手工艺，
凭借富有感染力的表达与创意互
动， 引得线上观众频频点赞、 踊
跃下单。

这场从 “门外汉” 到 “能创
作、 会变现” 的技能跃升， 得益
于该创造营精心设计的课程体
系。 课程紧扣 “AI工具赋能” 与
“同城流量变现” 两方面， 直击
职工短视频直播运营的痛点难
点。 讲师化身技能导师， 手把手
教学员运用AI工具快速生成文
案、 智能剪辑视频， 并从选品、
话术到互动全方位解析直播转化
要领。

经过4天的系统集训和激烈
比拼， 大赛最终评选出一等奖1
名、 二等奖2名、 三等奖3名， 同
时 ， 设置新起点奖 、 最佳潜力

奖、 最佳创意奖、 最佳团体奖等
奖项。 参与职工们纷纷表示， 此
次创造营干货满满， 不仅掌握了
短视频创作和直播带货的核心技
能， 更找到了以数字技术助力岗
位履职、 助农助企的新路径， 收
获颇丰。

大兴区总工会相关负责人表
示， 本次活动是区总工会深化产

业工人队伍建设改革的生动实
践 ， 也是赋能职工提升数字素
养、 拓宽发展空间的创新举措。
下一步， 区总工会将持续聚焦职
工发展需求， 搭建更多元优质的
技能提升平台 ， 培育更多懂技
术、 会创新的复合型人才， 引导
广大职工争当大兴产业发展的参
与者、 受益者与宣传员。

本报讯 （记者 周美玉 ） 记
者近日从北京地铁公司工会获
悉， “十四五” 期间， 该公司工
会以 “强基、 提升、 头雁” 三大
工程为抓手， 深化轨道交通行业
产业工人队伍建设改革， 通过畅
通成长通道、 搭建创新平台、 优
化职工服务等举措， 为技能人才
打造全方位发展 “立交桥”。

为助力技能人才职业发展，
该公司工会创新构建 “新八级
工 ” 技能等级序列 ， 增设学徒
工、 特级技师、 首席技师， 同步
出台 《专家序列管理规定》， 畅

通管理、 技术、 技能三类并行的
职业发展通道。 依托 “1+N+n”
实训体系， 建成8家分公司级实
训基地及多个基层实训点， 开发
24册实训教材， 搭建智慧培训平
台， 采用 “工学一体化” 模式开
展100余项培训， 五年累计培训
超6万人次， 实现职工技能提升
全覆盖。

在推动职工创新创效方面，
该公司工会建成工匠学院， 打造
集精神传承与技能培训于一体的
基地， 构建起 “1个国家级、 1个
市级首席技师工作室， 4个市级

示范、 4个市级、 30个公司级职
工创新工作室” 的三级联动创新
网络， 其中8家工作室加入北京
市交通运输系统及全国城轨工会
创新工作室联盟。 五年间， 累计
征集职工自主创新成果60项， 形
成创新成果101项， 推动 “全员
创效”。

实战育人环节， 该公司工会
以 “三大工程” 贯通职工成长链
条。 其中， “强基工程” 聚焦新
入职职工与青年骨干， 构建全周
期培训体系； “提升工程” 围绕
重大保障任务与地铁新线开通，

打造多层级劳动竞赛格局， 四年
来累计 2.22万人次参与练兵比
武，357人获交通运输行业金银铜
手柄奖， 培育国家级技术能手2
人、市级技术能手149人；“头雁工
程”着力打造工匠梯队，培育“北
京地铁大工匠”22人， 其中5人获
“北京大工匠”称号或提名， 12个
集体、 19名职工获市级荣誉， 2
个集体、 2名职工获国家级荣誉。

此外， 该公司工会坚持以职
工为中心， 创新打造 “共享职工
之家”， 推动服务向 “多元融合”
转型， 形成可复制推广的建设模

式。 “共享职工之家” 配套图书
阅览区、 运动区等设施 ， 常态
化开展文体活动、 心理辅导百
余场， 覆盖职工上万人次 ， 同
时促进跨岗位交流， 增强职工
幸福感。

北京地铁公司工会相关负责
人表示， 未来， 公司工会将持续
深化产业工人队伍建设改革， 聚
焦思想引领、 技能提升、 服务升
级， 筑牢职工思想根基， 完善技
能培训体系， 拓展 “共享+” 服
务场景， 为首都轨道交通高质量
发展提供坚实人才支撑。

实施“强基、提升、头雁”三大工程
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■工会重点工作创新案例

龙泽园街道总工会构建三维体系提升新就业形态劳动者幸福感 贺州市总工会“订单式服务”推进新就业形态劳动者工会工作
本报讯 （记者 周美玉 ） 昌平 区 龙

泽 园 街 道 总 工 会 创 新 构 建 “建 强 阵
地———精准服务———激励共治” 三维体
系， 组建 “龙骑志愿团”， 推动500余名
新就业形态劳动者融入基层治理。 今年
以来， 该街道已吸纳 249名新就业形态
劳动者加入工会。 截至目前， 龙泽园街
道新就业形态劳动者工会会员总数达
1228人。

在阵地建设方面， 为更好服务新就
业形态劳动者休息、 充电、 就医等需求，
该街道总工会布局48个工会驿站并划分
功能区域 ， 同时建成2个24小时智慧驿
站， 实现 “全天候服务不打烊”。

在精准服务方面， 该街道总工会开
展健身操教学、 急救培训、 联谊交友等
多样活动， 并开设 “初心讲堂”， 吸引新
就业形态劳动者积极参与其中。 同时创
新推出 《龙骑速达： 社区护航图》 及电
子地图， 贴心标注工会驿站、 充电桩等
实用信息。

在激励机制上 ， 该街道总工会创
新 “时 间 银 行 积分兑换+季度荣誉激
励” 模式。 骑手参与便民服务可累积积
分， 兑换物资或享受免费体检福利； 每
季度评选 “荣誉骑士”， 通过榜样引路，
切实增强了新就业形态劳动者群体的职
业荣誉感。

广西贺州市总工会根据新就业形态
劳动者实际情况，突出“订单式服务”，持
续推动新就业形态劳动者工会工作走深
走实。

建会“下订单”。贺州市总工会建立健
全 “市级+县级+基层” 工会三级联动机
制，将新就业形态劳动者建会入会工作纳
入工会年度重点工作， 出台有关文件办
法，联合相关政府职能部门，在成立新业
态行业工会联合会基础上精准排查、拉网
协作，推动各平台企业、关联企业建会，吸
纳发展更多新就业形态劳动者会员。

入会“拉订单”。贺州市总工会充分发
挥头部平台企业“领头雁”作用，给予专项

支持。依托现有的党群服务中心、职工之
家等阵地资源打造共享“职工之家”，坚持
建会与建家共谋划、齐推进。主动与各县
（区）“联网”，线上+线下同步发力，发挥
“贺州工会”微信小程序作用，便于新就业
形态劳动者“一键入会”。

同步服务“成订单”。贺州市总工会联
合市法院 、检察院 、司法局 、人社局开展
“惠工暖企·劳动权益保障月”活动。构筑
多家“一站式”工会服务阵地，打造贺州工
会特色服务品牌， 积极拓展8小时外延伸
服务，常态化开展专项慰问活动、趣味文
体活动，全面丰富新就业形态劳动者精神
文化生活。� 转自 《中工网》
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构建四位一体关爱网络

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区八里庄街道总工会整
合辖区优质资源， 升级 “工会暖
新，新愿同行”服务项目，推出更
具针对性、 系统性与人文关怀的
服务举措，将“娘家人”的温暖精
准送达快递员、 外卖配送员等新
就业形态劳动者心坎上。

此次服务升级聚焦新就业形
态劳动者多元需求，着力构建“身
体健康—权益保障—心理健康—
文化需求” 四位一体综合性关爱
网络。活动现场，基础健康监测、
专业法律咨询、心理疏导服务、公
益阅读空间等工会品牌服务同步
开展， 为新就业形态劳动者提供
“一站式”贴心服务。

针对近期寒潮天气， 该街道
总工会聚焦新就业形态劳动者需
求，精准发放围脖、帽子等防寒物

资。 全国劳动模范梁会兰和工会
志愿者一起精心熬制八宝粥、姜
糖水等热饮， 为户外劳动者驱散
寒意。活动中，一名接受服务的外
卖配送员深受触动，主动从“被服
务者”转变为“服务提供者”，投身
职工志愿服务的行列。

“既守护劳动者的合法权益，
更用心呵护其身心健康、 丰富精
神文化供给， 推动工会服务实现
提质升级的飞跃。”八里庄街道总
工会相关负责人介绍，此次“工会
暖新，新愿同行”升级服务是街道
总工会拓展服务内涵的积极探
索， 不仅构建起更全面的工会服
务网络， 更增强了劳动者的幸福
感与归属感。 未来将持续创新服
务模式、丰富服务内容，倾力打造
职工信赖的“职工之家”，为区域
高质量发展贡献力量。

朝阳区八里庄街道总工会升级“暖新”服务

北京地铁公司工会搭建技能人才发展“立交桥”

大兴区总工会举办职工短视频
直播创造营暨短视频直播大赛


