
截至2025年6月， 我国60岁及以上 “银发网民” 已有1.61亿人， 相
当于每两名老年人中就有一人接入了数字生活。 这是中国正在经历的
一场静默而深刻的人口流动———上亿老年人跨越代际数字鸿沟， 从物
理世界的熟人圈加速进入充满希望与未知的数字空间。 （12月29日
新华社） □王琪

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

12月22日， 2025年全国长
期护理保险 （以下简称长护
险） 高质量发展大会在浙江宁
波召开。 会上透露， 这项被称
为社保 “第六险” 的制度， 已
覆盖全国约3亿人， 累计惠及
超330万名失能群众， 年人均
减负1.2万元 ， 基金支出超千
亿元 。 （12月26日 《工人日
报》）

试点近十年， 长护险如同
一束暖光， 照亮了失能家庭的
前行之路。 它通过政府主导、
多方共担的互助机制， 将沉重
的家庭照护责任转化为社会化
服务 ， 既为失能群众撑起了
“安心伞”， 更让无数家庭卸下
了经济与精力的双重重担， 筑
牢了民生保障的重要防线。

制度的稳步扩面， 见证着
国家对民生需求的精准回应。
从2016年首批15个城市试点，
到2020年扩至49个城市， 再到
如今的持续推进， 长护险连续
5年写入政府工作报告 ， 从
“稳步推进 ” 到 “加快建立 ”
的表述变化， 彰显着政策力度
的不断加码。 宁波等先行城市
在覆盖范围、 待遇标准、 服务
创新等方面的探索， 为全国制
度完善提供了宝贵经验， 让保
障网越织越密。

长护险的价值， 不止于保
障，更在于赋能，其意义远超一
项社会保障制度。 它通过社会
化互助共济机制， 有效分担了
家庭照护压力， 更是培育银发
经济、解放劳动力、服务发展大
局的关键一环。 制度的发展催
生了 “长期照护师” 这一新职
业，纳入国家职业体系后，吸引
了 越 来 越 多 年 轻 人 投 身 其
中 。 这些从业者通过专业技能
提升， 既为失能家庭带去了专
业照护，也实现了自身价值，形
成了“保障惠民-产业增效-个
人成长”的良性循环。

随着长护险制度的持续优
化， 相信会有更多失能家庭从
中受益， 养老照护产业也将迎
来更广阔的发展空间。 在老龄
化社会背景下， 这份 “稳稳的
幸福”， 终将绘就出和谐美好
的民生新图景。 □王琦

人力资源和社会保障部数据
显示， 1月至11月， 全国城镇新
增就业1210万人， 提前完成年度
目标任务； 城镇调查失业率平均
值为 5.2% ， 低于 5.5%的调控目

标。 这份提前交卷的 “成绩单”，
彰显了就业优先政策的有力有
效， 为兜牢民生底线、 稳定社会
大局提供了坚实支撑。 （12月26
日 《经济日报》）

就业作为民生之本、 财富之
源， 一头连着宏观经济大盘， 一
头系着千家万户生计， 唯有稳住
就业基本盘， 才能让亿万劳动者
安居乐业， 托举新时代幸福大民
生。 今年以来 ， 党中 央 将 就 业
工作摆在治国理政突出位 置，
各地各部门协同发力， 推出系列
稳岗扩岗举措， 在复杂形势下稳
住了就业基本盘。 中央经济工作
会议明确提出 “实施稳岗扩容提
质行动”， 这为后续就业工作锚
定了方向。 经济承压越明显， 越

要优先保障就业； 产业转型越深
入， 越要兼顾就业容量与质量，
推动高质量发展与充分就业互促
共进。

稳岗， 关键在筑牢经营主体
“主力军”。 企业是吸纳就业的核
心载体， 要统筹应急纾困与长效
赋能，通过财政惠企、减税降费、
融资便利等专项行动， 营造稳定
可预期的营商环境， 增强企业扩
岗信心。唯有经营主体发展得好，
就业“稳定器”才能持续发力，为
劳动者提供更多岗位保障。

扩容， 核心在拓展就业空间
“新蓝海”。 要紧扣高质量发展导
向，依托先进制造业集群、新兴产
业、 未来产业培育更多高质量岗
位， 同时深挖数字经济、 绿色经

济、银发经济等新业态潜力，壮大
就业增长点。要加大对民营企业、
中小微企业和个体工商户的支持
力度 ， 充分释放其就业吸纳活
力， 让就业渠道更宽广。 要深入
实施乡村振兴战略 ， 让农村电
商、 乡村旅游等产业吸引农民工
返乡就业， 实现 “家门口增收”。

提质， 重点在筑牢技能提升
“硬支撑 ”。 针对结构性就业现
状， 需推动产业与教育协同， 优
化职业院校、 高校专业布局， 健
全终身职业技能培训制度。 要聚
焦康养托育、 先进制造等重点领
域 ， 开展 “技能照亮前程 ” 行
动， 同时优化公共就业服务， 精
准对接供需 ， 完善社会保障政
策 ， 让劳动者不仅 “能就业 ”，

更能 “就好业”， 为高质量充分
就业注入澎湃动能。

就业是最大的民生工程， 需
久久为功。 各地各部门要持续实
施就业优先战略 ， 稳住存量岗
位、 拓展增量岗位， 提升劳动者
技能、 优化就业服务， 保障重点
群体权益， 推动就业质的有效提
升和量的合理增长， 让劳动者获
得稳定收入与发展空间。

就业稳则民心安、 大局稳 。
1210万新增就业的成绩来之不
易， 未来需以政策温度、 服务精
度、 改革力度， 持续稳住就业基
本盘， 让广大劳动者在岗位上实
现价值， 让每个家庭通过就业收
获幸福， 为全面建设社会主义现
代化国家提供坚实支撑。

□苏平

■劳动时评

就业是最大的民生工
程 ， 需久久为功 。 各地各
部门要持续实施就业优先
战略 ， 稳住存量岗位 、 拓
展增量岗位 ， 提升劳动者
技能 、 优化就业服务 ， 保
障重点群体权益 ， 推动就
业质的有效提升和量的合
理增长 ， 让劳动者获得稳
定收入与发展空间。

■每日图评

稳住就业基本盘 筑牢民生压舱石

“银发网民”

长护险托起
失能家庭的稳稳幸福

职工“家门口”的高品质培训班多多益善

小小坐垫彰显职业初心

近日， 在江西省九江市工人
文化宫的声乐教室里， 百余位学
员正全神贯注地跟着声乐老师
练 习 发 声 技 巧 。 从 音 乐 零 基
础到能熟练运用专业术语 ， 从
羞涩开口到自信高歌， 这群学员
的蜕变， 正是 “九江工惠·四季
相随 ” 职工培训品牌成效的生
动写照 。 （12月29日 《工人日
报》）

这堂火爆的声乐课 ， 只是
九 江 工 会 公 益 培 训 体 系 的 一
个缩影 。 自 2020年该职工文化
品牌创立以来， 九江市总工会推
出 “文化服务菜单”， 每月提供
60余 项 免 费 课 程 ， 累 计 开 设
超 1.6万节课程， 惠及37万余人
次， 真正让职工 “在家门口就能
上高品质培训班”， 赢得了广泛
赞誉。

这类培训班之所以受欢迎，
核心在于精准击中了职工需求：
一是课程多元， 涵盖传统技艺、
现代技能、 健康养生、 艺术修养
等5大板块， 满足职工全面发展

需求； 二是公益属性， 切实为职
工节省了高额学习成本； 三是便
捷贴心， 培训地点设在工人文化
宫， 就近参与的便利性让职工更
有获得感。

新时代下， 职工对生活品质
和自我提升的需求日益增长。 职
工业余爱好的培养 ， 从来不是
“私事”， 更关乎其身心健康与职
业活力。 此类培训既能让职工在
学习中放松减压、 精神饱满地投
入工作 ， 也能丰富精神文化生
活、 实现全面发展。

职工队伍中从不缺才艺爱好
者， 他们需要的是提升的机遇与
展示的舞台 。 期待这样 “家门
口” 的高品质公益培训能遍地开
花， 各地工会可借鉴九江经验，
持续丰富课程内容、 提升教学质
量， 同时搭建 “公益汇演” “才
艺展示” 等平台， 让职工学得开
心、 秀得尽兴。 让公益培训成为
职工成长的 “加油站”， 为美好
生活注入更多文化动能。

□余清明
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“刚从寒风里跑过来 ， 一屁
股坐下全是暖的， 这 ‘小垫子’
也太懂我们乘客的心了！” 12月
底， 寒潮席卷宁波， 市民张阿姨
哆嗦着登上镇海大道地铁接驳
线， 冰凉的指尖触到座椅上的亮
眼坐垫时， 瞬间被暖意包裹， 忍
不住向驾驶员竖起大拇指 。 原
来， 为了让市民温暖出行， 宁波
公交集团镇海公司镇海大道地铁
接驳线的女驾驶员们经过多日准
备的暖心坐垫 “上岗” 了。 不少
乘客表示， 坐垫虽小， 传递的却
是满满的温暖， 看似一份简单的
关怀， 折射出的却是公交驾驶员
用真情服务乘客， 用行动温暖乘
客 。 （12月30日 《浙江工人日
报》）

这条接驳线既是 “敬老文明
号”， 更是名副其实的 “巾帼专
线”， 4辆 “萌萌巴” 由6名女驾

驶员掌舵。 考虑到线路老年乘客
占比高， 驾驶员盛爱丰多年来坚
持寒冬缝制坐垫， 如今其他女驾
驶员接过爱心接力棒， 让这份温
暖代代相传。

坐垫虽小， 分量千钧。 它不
仅驱散了冬日严寒， 更传递着爱
老敬老的温情， 彰显着公交驾驶
员的职业初心。 看似微不足道的
细节 ， 恰恰是对 “以人民为中
心” 服务理念的生动诠释， 把乘
客的需求放在心上， 把服务做到
细微处， 才能赢得群众的信任与
赞誉。

点滴关爱， 汇聚成流。 这小
小的坐垫， 是城市文明的缩影，
更是职业精神的写照。 期待这样
温情满满的便民举措能走进更多
场景， 让更多人感受到服务的温
度， 让文明之花绽放在城市的每
个角落。 □赵杰昌


