
如今， 视频、 阅读、 快递、 网盘各类App的会员服务已渗透日常
生活的各个角落， “首月低价” “连续订阅享优惠” 等低价营销话
术， 吸引了不少消费者开通自动续费。 然而， 记者近日调查发现， 优
惠背后， 不少平台暗藏 “猫腻”： 有的仅以不显眼的站内消息推送扣
费通知， 并未以显著方式提前提醒续费； 有的则设置复杂的取消路
径， 为消费者设下重重障碍， “开通 ‘一键直达’， 取消 ‘九曲十八
弯’” 成为常态。 （12月24日 《法治日报》） □邰怡明

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

近日 ，“网聚职工正能量 争
当中国好网民” 吉林省青年职工
网络达人好故事分享活动暨吉工
青年夜校、青春驿站揭牌仪式，在
长春市新华书店举行。 来自全省
的职工网络达人代表、 主流媒体
及青年职工代表齐聚一堂。 本次
活动由吉林省总工会、吉林省委
网信办、 共青团吉林省委联合主
办。 吉林省总工会相关负责人表
示， 本次活动是吉林省总工会将
“中国工人大思政课” 融入吉林
实践样本的创新举措， 希望以职
工达人故事为 “活教材”， 让一
线职工站上 “C位 ”， 让思政教
育走出课堂、 走入人心。 （12月
25日《工人日报》）

活动现场，刘影、王庆峰、王
钰、郭佳、白洁等5位职工网络达
人依次登台， 分享传播正能量、
宣传家乡的鲜活故事。 此次活动
不仅是一场正能量的集中展示，
更是一次思政教育的创新实践，
为新时代网络文明建设与职工价
值引领提供了生动样本。

在信息纷繁的互联网时代 ，
如何让主流声音穿透喧嚣， 让真
实、温暖、向上的故事被看见，吉
林的这场活动给出了有力回应：
让一线职工走上 “C位 ”，用亲身
经历讲述奋斗故事，以“活教材”
传递大情怀。 铁路职工刘影通过
抖音科普高铁知识， 成为家乡文
旅的“云端推手”；长春文旅推荐
官王庆峰用短视频点燃城市热
度；教师王钰、主持人郭佳、媒体
人白洁等人则分别从教育、 城市
变迁、冰雪经济等维度，用镜头记
录吉林温度，讲好家乡故事。他们
的故事没有华丽辞藻， 却因真实
而动人，因平凡而伟大。

这种“让劳动者讲劳动、让奋
斗者说奋斗” 的方式， 让思政教
育真正 “走出课堂、 走入人心”，
实现了从 “要我听 ” 到 “我要
听 ” 的转变 。 此次活动启示我
们， 讲好中国故事， 弘扬社会主
义核心价值观， 可以从身边人、
身边事讲起。 每一个坚守岗位的
劳动者， 都是新时代的见证者、
建设者、 传播者。 当千千万万普
通人的微光被点亮， 便能汇聚成
照亮网络空间的星河。 □舒朗秋

“这些东西就像为我们户外
巡线的同事们量身定制的一样。”

前不久， 国网廊坊供电公司输电
运 检 中 心 运 维 二 班 职 工 张 佳
伟 领 到 了 自 己 心 仪 的 慰 问
品———背包、 运动水壶 、 手杖 、
防蚊虫喷雾、 长款雨衣等。 根据
职工的建议， 拉出慰问品 “百项
清单 ” ， 廊坊供电公司工会的
“送温暖” 行动正在实现 “按需
点单、 精准配送”。 （12月24日
《工人日报》）

国网廊坊供电公司工会推出
“送温暖” 新举措 ， 根据职工建
议拉出慰问品 “百项清单” 精
准回应了变电站值班员、 户外巡
线人员等不同岗位职工的切实需
求， 受到了职工们的一致欢迎。
职工张佳伟在收到慰问品后朴实
的评价， 道出了新时代企业关爱
职工的深层逻辑———尊重劳动者
主体地位， 以精准服务体现人文

关怀， 用制度温度构建和谐劳动
关系。

长期以来， 户外巡线人员常
年奔波于山野 之 间 ， 风 餐 露
宿 、 顶寒冒暑 ， 是保障电网安
全运行的 “第一道防线”。 他们
的工作环境特殊、 劳动强度大，
对防护装备和生活保障有独特需
求 。 廊坊供电公司工会此举 ，
打破 “我发你收” 的单向思维，
倾听职工声音、 采纳职工建议，
将 “送什么” 交给职工 “点单”，
这不仅提升了慰问物资的实用
性， 更彰显了对职工主体地位的
尊重。

这种 “精准关爱” 的背后 ，
是对职工是企业主人翁理念的生
动践行。 职工是企业发展的参与
者、 建设者和共享者。 当企业愿
意俯下身子倾听一线声音， 把职

工的 “小需求” 当作 “大民生”
来对待， 实际上是在传递一种价
值认同： 每一位劳动者都值得被
看见、 被尊重、 被呵护。

从 “统一配发” 到 “按需点
单 ”， 看似是慰问方式的微调 ，
实则是企业管理理念的升级， 体
现了企业治理从 “管理本位” 向
“服务本位” 的转变， 也折射出
新时代和谐劳动关系的构建方
向———以心换心、 双向奔赴。 当
职工感受到企业真正理解自己的
辛苦与需求， 归属感、 认同感和
责任感自然油然而生。 这种情感
联结， 远比物质激励更具持久力
量， 是激发职工内生动力、 提升
团队凝聚力的关键所在。

事实上， 这样的人文关怀举
措在全国各地正不断涌现。 廊坊
供电公司工会的创新之处， 在于

把 “以人为本” 从口号落实为可
操作、 可感知的工作安排。 这不
仅是对职工身心的呵护， 更是对
企业文化的重塑———一个愿意为
职工 “量身定制” 温暖的企业，
必然是一个有温度、 有担当、 有
未来的企业。

在寒潮、 高温、 冰雪中坚守
岗位的劳动者， 用汗水与坚守保
障城市的正常运转。 社会和企业
唯有以更细致的关怀、 更科学的
保障、 更真诚的尊重回应这份付
出 ， 才能让 “负重者 ” 轻装前
行， 让 “前行者” 无后顾之忧。
期待更多企业把 “送温暖” 变成
“懂温暖”， 把 “关心人” 升华为
“尊重人”， 在点滴细节中筑牢职
工的主人翁地位， 共同绘就劳动
光荣、 关爱可感、 关系和谐的时
代画卷。

□童方萍

■劳动时评

在寒潮、高温、冰雪中坚
守岗位的劳动者， 用汗水与
坚守保障城市的正常运转 。
社会和企业唯有以更细致的
关怀、更科学的保障、更真诚
的尊重回应这份付出， 才能
让“负重者”轻装前行，让“前
行者”无后顾之忧。 期待更多
企业把 “送温暖 ”变成 “懂温
暖 ”，把 “关心人 ”升华为 “尊
重人”，在点滴细节中筑牢职
工的主人翁地位， 共同绘就
劳动光荣、关爱可感、关系和
谐的时代画卷。

■每日图评

慰问品“按需点单”让“送温暖”更精准

自动续费

一线职工站“C位”
让思政教育走入人心

“骑士工享”转运车满载智慧和温度

年轻人青睐新职业折射择业观的变迁

12月22日中午， 珠海五洲花
城澳洲园小区门口， 菜鸟裹裹配
送骑手张金相熟练地停下电动
车， 转身从车尾箱里搬出几份生
鲜包裹， 放进一辆停在指定区域
的转运车里， 平稳地驶向了居民
楼 。 这 “最后100米 ” 的变化 ，
源于珠海市总工会试点并推广的
“骑士工享” 转运车项目 。 （12
月23日 《珠海特区报》）

在珠海， “骑士工享” 转运
车进驻41个小区， 以务实举措破
解了长期困扰骑手、 物业与业主
的配送难题。 这一创新实践， 不
仅是对新就业形态劳动者权益的
温情守护， 更彰显了城市治理中
“以人为本” 的智慧与温度。

配送 “最后100米”， 看似微
小， 实则牵动民生。 随着新业态
崛起， 快递员、 外卖配送员成为
城市运转的重要保障力量 。 然
而， 一些小区物业出于安全管理
考虑， 骑手因电动车无法进入只
能徒步送货， 这让他们陷入 “进
门难、 配送慢” 的困境。 珠海市

总工会倾听一线声音， 以转运车
为支点， 撬动了 “物业-业主-
骑手” 三方的利益平衡点。 这种
“问题从一线来、 方案到一线去”
的治理思维， 为破解 城 市 治 理
难题提供了鲜活样本。

在城市化进程不断加快的今
天， 新就业形态劳动者已成为城
市运行不可或缺的一部分。 如何
让他们更好地融入城市、 服务城
市 ， 是城市治理的重要课题 。
“骑士工享” 转运车项目， 以小
切口解决大问题， 以小举措推动
大变化， 展现了城市治理的智慧
与温度， 为其他城市提供了有益
借鉴。

“骑士工享”， 共享的是便
利， 共治的是城市。 当一辆辆转
运车在小区内穿梭， 它们不仅承
载着包裹， 更承载着城市的温暖
与希望。 期待更多城市能够以创
新思维破解治理难题， 以人文关
怀凝聚治理合力， 让城市生活更
加美好、 更加和谐。

□王琦

新闻【快评】02本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 张旭│２０25年 12月 26日·星期五

代遛犬猫 、 陪外国游客观
鸟、 操控无人机———为何越来越
多年轻人青睐新职业？ 自由的工
作状态、 将兴趣与职业融合、 足
够实现个人价值的舞台……这
些， 都是年轻人喜欢新职业的原
因。 不少年轻人在选择大学毕业
后的职业路径或调整职业生涯的
方向时， 不再局限于常规的 “体
制内” “互联网大厂” 等， 而是
成为一批新职业从业者。 （12月
25日 《中国青年报》）

近年来， 随着数字经济的发
展与消费形态的升级， 服务业细
分领域不断拓展， 催生出大量依
托兴趣、 技能与个性表达的新职
业。 一些年轻人更渴望在工作中
实现自我价值与生活意义的统
一。 代遛宠物不仅是体力劳动，
更是情感陪伴的延伸； 陪观鸟不

仅是导游服务， 更是自然教育与
跨文化交流的融合。 这些职业虽
“小众”， 却充满温度与创造力，
契合了年轻人追求精神满足与生
活平衡的内在需求。

新职业的兴起， 也得益于平
台经济与共享经济的支撑。 社交
媒体、 短视频平台降低了个人品
牌传播的门槛。 同时， 自由的工
作时间、 自主的工作节奏、 可量
化的服务回报， 构成了新职业对
年轻人的强大吸引力。 年轻人青
睐新职业折射择业观的变迁， 是
社会整体发展水平提升的结果，
也是青年一代文化自信与个体意
识觉醒的体现。 他们敢于尝试非
传统路径， 勇于承担职业风险，
本质上是对多元人生可能性的积
极探索。

当然， 新职业也面临从业人

员合法权益保障、 职业认同等方
面挑战。 全社会应以包容心态看
待这一趋势， 完善相关劳动保障

与职业认证体系， 为新职业提供
更健康的生长土壤。

□木须虫


