
本报讯 （记者 孙艳） 近日，
“最好的服务就是最好的治理”朝
阳区2025年党建引领基层治理大
会召开。会上，全国首部区级社会
发展报告———《2025北京朝阳社
会工作发展报告》（以下简称 《报
告》）正式发布。报告显示，朝阳区
推出“全场景友好”服务体系，已
建成友好空间近4000处（包含791
处全时驿站）。

《报告》系统梳理了过去一年
朝阳区社会工作领域的突破性进
展与创新举措， 聚焦社会工作体
制机制创新、加强新兴领域党建、
抓好党建引领基层治理和基层政
权建设、 优化凝聚服务群众四大
维度， 以丰富案例与详实数据呈
现朝阳社会工作的扎实成效。例
如， 在服务新就业形态劳动者群
体方面，推出“全场景友好”服务
体系 ， 全区已建成友好空间近
4000处（包含791处全时驿站），依
托“双站长”“双点长”“双楼长”机
制，搭建社区、站点、骑手深度融
合平台，近年来培育“小哥达人”

700余名；在社区协商方面，完成
145个市级城乡社区议事协商提
质增效项目， 年均解决群众身边
事超1500件， 真正实现 “有事共
商、难题共解”。

值得关注的是，《报告》 不仅
总结成果， 更明确下一阶段重点
任务， 释放出朝阳区持续推进社
会治理现代化的清晰信号。未来，
朝阳将围绕朝阳社会工作高质量
发展推出一系列新举措。例如，深
耕党建引领新就业形态劳动者群
体服务管理20条； 持续深化提升
党建引领基层治理六大工程，全
力打造“五宜朝阳幸福家园”治理
样本；持续擦亮“朝阳群众”品牌，
推广 “社工+志愿” 双轮驱动模
式，进一步提升群众的参与感、获
得感和归属感。

本次会议，朝阳区以“最好的
服务就是最好的治理” 为核心理
念，发布了一系列指向明确、操作
性强的未来工作举措。 立足朝阳
区超大城市核心区治理实际，聚
焦基层治理的堵点难点和群众急

难愁盼，大会发布了“深化提升党
建引领基层治理六大工程”。为持
续增强新就业形态劳动者群体的
组织归属感、 职业荣誉感和社会
责任感，大会正式发布《关于加强
新就业群体思想政治引领的 “七
个一”措施》。具体内容包括：全面
实施企业和社区“双点长”机制，
以“一面旗帜”扛起政治责任；构
建新就业形态劳动者群体党员
“领新地图”，以“一张网络”串起
引领矩阵； 打造一批参与基层治
理的“小哥达人”，以“一支队伍”
带动雁阵效应； 建立金字塔式激
励机制，以“一套体系”共建荣誉
之城； 重点发展表现突出的优秀
对象，以“一群骨干”加强党员培
养；联合家乡属地开展“五送”活
动，以“一项机制”畅通双向认证；
升级完善“全时驿站”服务功能，
以“一批阵地”优化服务供给。整
套措施兼顾思想引领与务实服
务， 着力增强新就业形态劳动者
群体的凝聚力与融入感， 为该群
体高质量发展提供有力支撑。

本报讯 （记者 周美玉 ） 12
月24日， 北京市市场监管局召开
以 “推进京津冀协同发展” 为主
题的新闻发布会。 据了解， 京津
冀三地市场监管部门持续深化协
同合作， 在经营主体登记改革 、
认证认可互认、 公平竞争审查一
体化等领域推出多项举措， 助力
区域营商环境优化升级。 “十四
五” 以来， 累计服务北京企业迁

移至津冀2219户。
“十四五” 期间， 京津冀三

地市场监管部门推进三地企业开
办、 变更、 注销政策一致、 流程
统一 ， 多项改革成果居全国前
列。 同时， 优化跨省迁移全程网
办流程， 在全国率先实现企业迁
入 、 迁出调档和住所变更登记
“一窗受理、 同步审核、 限时办
结”。 其中， 北京市市场监管局

为企业迁移到雄安新区提供全流
程便利化服务， 迁移企业只需提
交1次信息， 即可领取迁入地营
业执照。

三地同时推进认证认可互
认。 2021年， 三地市场监管部门
联合印发检验检测结果互认和采
信公告， 明确在资质认定范围内
依法出具的检验检测结果具有同
等效力， 三地均可互认和采信。

特别是对搬迁至雄安新区检验检
测机构直接换发资质认定证书，
为京津机构高效落户到雄安提供
便利。 建立京津冀 “CCC免办”
工作联动机制 ， 实现 “CCC免
办” 证明结果三地互认。

此外， 三地加强公平竞争审
查一体化合作 。 自 2022年 8月
起 ， 国家市场监管总局试点委
托 北 京 开 展 包 括 京 津 冀 在 内

的 北 方八省市区部分经营者集
中案件反垄断审查， 试点以来，
共办理委托案件83件。 2023年12
月 ， 三 地 市 场 监 管 部 门 联 合
印发 《京津冀公平竞争审查互查
审查指南 》。 “十四五 ” 以来 ，
共抽查政策措施255件， 不断打
破行政性市场壁垒， 促进区域政
策更加协同， 助力全国统一大市
场建设。

“十四五”时期京津冀市场监管协同发展取得实效

本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日， 北京市住建委会同市消防救
援局联合发布了 《北京市建设工
程消防验收和公众聚集场所投入
使用、 营业前消防安全检查协同
办理工作指引 （试行）》， 进一步
细化协同办理操作流程。

两项事项协同办理是为了便
利企业而提供的一项全新办理模
式， 对符合条件的项目， 充分尊
重企业意愿 ， 企业可以自主选
择， 既可选择普通办理方式， 分
别申请建设工程消防验收和公众
聚集场所投入使用、 营业前消防
安全检查， 也可选择两项事项协
同办理模式一并申请。

建立“同一入口、一次申请、
同步受理、协同检查、分别许可、

同一出口” 工作机制， 推动实现
“三减一加”：减材料，工程竣工图
纸、 场所平面布置图等共性技术
资料由两部门互认， 企业无需重
复提交， 企业申请材料减少44%
以上；减时限，全流程审批时限从
原最长30日以上压缩至7个工作
日内，较法定时限缩短超60%；减
跑动，企业选择协同办理方式，可
减少跑动次数50%以上；加效益，
通过流程优化实现审批效率提
升，高效办成一件事，助力企业加
快从“筹备期”转入“运营期”，加
速投产开业，降低时间经济成本，
增加经济效益。

在提高审批效率的同时，两
部门同步开展现场评定和现场检
查工作，检查过程公开透明，杜绝

随意检查 ， 进一步提升监管效
能： 住房城乡建设部门以经审查
合格的特殊建设工程消防设计文
件及审查意见， 以及涉及消防的
建设工程竣工图纸为依据， 照图
验收，照图检查；消防监管部门依
据规则对消防安全责任、 消防安
全技术条件、 消防安全管理等有
关事项进行抽查。 压实企业安全
主体责任，在质量监督、日常检查
中主动提供技术指导服务， 推动
“过程问题过程改”， 帮助企业提
前消除安全隐患， 实现从建设到
运营的无缝衔接；同时，聚焦经营
主体安全理念提升， 寓监管于服
务，企业自觉完成从“要我安全”
到“我要安全”的转变，政企共同
筑牢公共安全防线。

北京推出消防验收和开业检协同办理新机制
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昨天，百年京味老字号森隆饭庄举办“京都森隆·冬韵苏宴”主题菜
品展示。芦蒿冬笋捞花螺、文思豆腐醉蟹冻、蟹粉莲子烧花胶、古法蒸白
鱼等10道创新淮扬佳肴融合南北风味精髓， 这次的新品主打传统与创
新结合，甚至加入了一些西式的羊奶酪等食材，让菜品更有新意。

本报记者 孙妍 摄影报道

老老字字号号展展示示创创新新菜菜品品

朝阳区发布全国首部区级社工报告

近4000处友好空间服务新就业形态劳动者群体

累计服务2219户北京企业迁移至津冀

近日， 2025北京市东城区互联网行业发展主题活动举办。 活动以
“正阳先锋·e企向新： 人工智能浪潮下互联网科技与文化的融合创新”
为主题， 发布了 “正阳先锋·e企向新” 东城区互联网行业党建品牌案
例集。 10个党建品牌案例图文并茂地呈现了 “红色引擎” 驱动东城区
互联网企业高质量发展的生动图景。 网络大V刘铮与轻松健康集团、
美菜网、 蘑菇车联、 金保信、 新片场、 腾讯音乐娱乐6家企业代表以
情景剧的方式演绎了互联网产品的普惠型应用如何切实赋能千行百业
和百姓生活。 本报记者 边磊 于佳 摄影报道

东东城城区区发发布布互互联联网网行行业业党党建建品品牌牌案案例例集集

(上接第１版 ) “暖·走访 ” 包括
对新就业形态劳动者、 享受低保
的工会会员、 2025年元旦春节期
间慰问的困难职工、 其他意外致
困职工进行走访摸底 ， 了解生
活 情 况 及 帮 扶 需 求 。 “暖·慰
问 ” 是对在档困难职工和临时
生活困难职工， 重大项目、 重点
行业、 困难企业及节日期间坚守
岗位的一线职工、 新就业形态劳
动者、保障首都建设的农民工 、
先进人物进行慰问。 “暖·港湾”
将积极利用工会各类服务阵地
开展送温暖慰问活动 ， 做好留
京过年职工服务工作 。 “暖·健
康 ” 为在职工会会员提供医疗

“二次报销”； 北京康复医院为在
职工会会员提供 免 挂 号 费 服
务 ， 为职工提供远程诊疗、 体
检 报 告 解 读 等 健 康 服 务 。
“暖·生活 ” 将发挥工会三级服
务体系作用， 面向全市职工推出
服务项目， 满足节日期间职工生
活文化等需求。 “暖·守护” 将
充分发挥市总工会法律服务中
心、 各级职工服务中心、 12351
职工服务热线作用， 帮助农民工
解决欠薪等问题， 维护农民工合
法权益。

送温暖行动期间， 市总工会
还将带头深入一线开展走访、 慰
问、 帮扶、 服务职工工作， 通过

召开座谈会、 个别访谈等形式与
头部平台企业负责人、 新就业形
态劳动者群体进行面对面交流，
了解情况和实际需求并帮助解决
困难。

北京市总工会职工服务工作
部相关负责人介绍， 工会送温暖
自1992年启动以来， 已连续开展
30余年， 形成重大节日有示范、
特殊群体有帮扶、 重大活动有慰
问的工作格局。 据统计， 2025年
元旦春节期间， 北京市各级工会
累计走访慰问企业9752家， 慰问
职工350万人。 2026年元旦春节
期间送温暖工作的力度和覆盖面
将进一步加大。

本报讯 （记者 孙艳 通讯员
刘溢） 近日， 顺义区唐指山水库
工作人员在日常巡查中， 惊喜发
现16只国家二级保护动物灰鹤在
此集群停歇， 这是该水库有观测
记录以来首次迎来大规模灰鹤种
群， 成为库区生态环境持续优化
的又一有力佐证。

灰鹤作为典型的涉禽， 对栖
息地的水质、 植被及食物资源有
着极高要求， 是生态环境的 “天
然检测仪”。 此次16只灰鹤结伴
现身 ， 或踱步觅食 ， 或展翅低
飞， 与库区摇曳芦苇构成一幅灵
动的生态画卷。 据了解， 灰鹤多
在春秋迁徙季集群活动， 此次选
择唐指山水库停歇， 正是对这里
优质生态环境的认可。

记者从市水务局了解到， 根

据全市水资源调度工作安排， 密
云水库已连续五年向唐指山水库
进行生态补水， 为唐指山水库带
来清澈水源的同时， 更孕育了丰
富的水生生物与植被， 极大改善
了水生态环境。 如今的唐指山水
库库区， 芦苇丛生、 鱼虾富集，
已从单一水利设施升级为复合型
生态栖息地， 先后吸引黑鹳、 白
天鹅、 白鹭等30余种野生鸟类前
来栖息， 其中 “鸟中大熊猫” 黑
鹳已连续3年到访。

从水质改善到生物回归，唐
指山水库的蜕变也是北京水生态
环境持续向好的缩影。下一步，顺
义区水务部门将持续做好生态补
水与库区管护， 守护好这份人与
自然和谐共生的珍贵成果， 让更
多“生态精灵”在此安家落户。

顺义区唐指山水库首次迎来16只灰鹤集群“打卡”


