
本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区来广营地区总工会联
合来广营乡司法所、 清苑路第五
社区联合工会， 瞄准职工通勤碎
片化时间， 于早高峰时段在13号
线北苑城铁站入口开展 “宪法伴
您通勤路”普法宣传活动，将法治
课堂搬到职工群众的出行路上。

上午8时， 北苑城铁站外早
高峰人流涌动， 工会工作人员、
法律援助律师、 职工志愿者早已
布置好宣传站点。 现场， 工作人
员手持普法资料， 方便赶时间的
职工随手取阅； 律师志愿者则紧
扣职工工作生活场景， 用通俗的
语言重点解读劳动合同签订、 工
资支付、 休息休假、 安全生产等
领域的法律法规， 细致解答职工
关心的权益保障疑问。

“赶地铁的功夫就能学法
律、 解难题， 太方便了！ 正好我
对劳动合同续签的相关规定有疑
问， 律师一讲解就清楚了。” 刚
咨询完的职工满脸笑意地说。

来广营地区总工会相关负责
人表示， 选择在城铁站早高峰开
展普法宣传， 正是看中通勤时段
的高覆盖面和便捷性， 能精准对
接一线劳动者的法律服务需求。
此次活动既为职工节省了学习法
律的时间， 又有效营造了尊法、
学法、 守法、 用法的浓厚氛围。
下一步， 地区总工会将持续创新
普法形式， 通过法治讲座、 线上
知识竞答、 送法进企业等举措，
常态化开展宪法及劳动法律法规
宣传， 让法治精神融入广大职工
工作生活。

来广营地区总工会把法治课堂搬进职工通勤路

本报讯 （记者 孙艳） 近日，第四届新
就业形态劳动者权益保障研讨会在京举
办。全国总工会法律工作部副部长刘飞，全
国总工会研究室副主任李羿， 北京市总工
会党组成员、副主席蒋文云，北京经济技术
开发区工委副书记、总工会主席石威，中国
劳动关系学院党委常委、 工会干部培训学
院党委书记戴筱筱出席活动并致辞。

本届研讨会以 “深化工会工作法治化
构建和谐劳动关系” 为主题， 设置主旨演

讲、 研讨会议等环节。 会上， 来自全国总
工会研究室、 中央财经大学、 中国社会科
学院和北京经济技术开发区总工会的相关
负责人和劳动领域专家， 围绕 “贯彻落实
党的二十届四中全会精神， 做好新就业形
态劳动者权益保障工作” 等议题作主旨发
言， 分享前沿观点与实践经验。

研讨环节， 由北京市劳动和社会保障
法学会、 北京市总工会、 北京经济技术开
发区总工会和首都经济贸易大学劳动经济

学院联合组织 。 来自劳动领域专家 、 律
师、 企业代表， 工会、 法院和人社仲裁部
门相关负责同志围绕 “推动首都集体合同
立法修改、 完善劳动关系协商协调机制”
展开深度研讨。

现场同步召开 “检察公益诉讼护航劳
动者权益” 联合新闻发布会， 北京市人民
检察院通报近年来劳动者权益保护检察公
益诉讼工作情况， 并发布劳动者权益保护
检察公益诉讼典型案例； 北京市总工会通

报近年来劳动者权益保护工作情况； 相关
部门负责人答记者问； 6位一线检察官现
场讲述劳动者合法权益保护的暖心故事。

据了解， 近年来， 北京市各级工会聚
焦维权服务主责主业， 从完善涉工法规体
系、 强化劳动权益保障、 夯实民主管理基
础、 升级法律服务效能多方面发力 ， 积
极构建和谐劳动关系， 团结引领广大职
工为首都发展建功立业， 相关工作取得显
著成绩。

本报讯 （记者 刘欣欣） 为关
心关爱新就业形态劳动者， 朝阳
区三里屯街道总工会全程参与美
团近日举办的2025防寒骑手关怀
暖冬联欢全国巡展， 通过赠送温
暖物资、升级工会驿站、开展互动
活动等举措， 为新就业形态劳动
者送上冬日关爱。

活动现场， 三里屯街道总工
会组织工作人员实地察看骑手驿
站服务保障情况， 同步牵头开展
精准帮扶， 组织骑手代表为区域
内困难职工、户外劳动者、新就业
形态劳动者送上防寒保暖物资，
把温暖送到职工群众的心坎上。

据介绍， 本次活动在三里屯
街道工委的领导下， 构建起了全
方位、多维度的暖心服务体系。在

餐饮补给上， 该街道总工会联合
知名餐饮品牌现场供应热饮热
食， 精准解决户外劳动者冬季户
外饮食保暖问题。 在工会驿站保
障上， 三里屯街道总工会全时骑
手驿站全面升级，不仅配齐空调、
暖宝宝、防寒坐垫等保暖设施，还
专门打造阅读区， 配备各类书籍
报刊， 丰富户外劳动者的精神文
化生活。在福利互动上，引导骑手
通过“筑梦三里”小程序参与基层
治理、提出合理化建议，兑换实用
奖品，同时设置叠衣比拼、趣味问
答等互动游戏，发放御寒手套、保
暖围巾等物品， 让骑手在忙碌之
余收获关爱。在商圈友好上，积极
搭建骑手与商圈商户的沟通桥
梁，推动商户推出骑手专属优惠、

临时休憩等便捷服务， 让骑手在
工作间隙能便捷享受优质服务。
在组织建设上， 三里屯街道总工
会牵头成立快递外卖行业联合工
会，吸纳骑手加入工会组织，为他
们提供劳动权益保障、技能培训、
困难帮扶等全方位服务支持，筑
牢权益保护“安全网”。

三里屯街道总工会相关负责
人表示， 新就业形态劳动者是城
市运转不可或缺的重要力量，下
一步， 工会将持续深化暖心服务
举措，不断优化服务保障体系，聚
焦新就业形态劳动者急难愁盼问
题， 推出更多精准化、 个性化服
务， 让温暖覆盖每一位坚守岗位
的劳动者， 让他们在城市奋斗更
有归属感、幸福感和安全感。

第四届新就业形态劳动者权益保障研讨会在京举办

三里屯街道总工会为骑手送上冬日暖“新”包
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■工会重点工作创新案例

海淀区总工会四维联动赋能新质生产力人才体系建设 厦门市总工会创新培育机制推进数字工匠人才队伍建设
本报讯 （记者 宗晓畅） 近年来，海淀

区总工会以产业工人队伍建设改革为抓
手，构建“精神铸魂、技能强核、生态赋能、
智策聚力”四维联动模式，通过思想引领、
平台搭建、政策支撑、机制创新，系统性培
育知识型、技能型、创新型产业工人队伍。

在精神铸魂方面，海淀区总工会推动
劳模精神、劳动精神、工匠精神融入人才
培育全过程，实现思想引领与实践育人的
有机结合。联合海淀区教委工会持续开展
“劳模进校园”系列活动，通过事迹展播、
现场访谈等形式，邀请劳模工匠为海淀区
近5万名师生送上沉浸式 “大思政课”；组
织劳模工匠深入生产一线、 社区基层，通
过“宣讲+服务”的模式，有效推动劳模精
神、劳动精神、工匠精神入脑入心入行。

在技能强核方面，海淀区总工会紧扣
科技创新、高端制造等新质生产力发展需
求，精准聚焦人工智能、网络安全、集成电
路等13个重点行业，覆盖27个关键技术赛
道，连续五年打造“海淀工匠杯”职工职业

技能大赛特色品牌， 构建起以赛促训、以
训提能、 以能兴业的全链条技能提升体
系，截至目前，大赛已累计吸引7万余名一
线产业职工参与，直接推动近2500名职工
取得相应领域技术等级证书。

在生态赋能方面，海淀区总工会以构
建产业工人全周期培育生态为目标，在平
台建设与权益保障上持续发力，创新推出
掌上仲裁服务平台，1.3万余名职工通过
手机即可高效维权；精心打造的“一个中
心、三个站点”调解组织网络获评全国示
范站点， 让产业工人维权有便捷渠道、诉
求有及时回应、发展有坚实保障。

在智策聚力方面，海淀区总工会创新
搭建决策参与平台，组织召开2025年优秀
劳模工匠代表“十五五”规划建言献策座
谈会，邀请来自科技创新与产业实践一线
的劳模工匠代表，提出9项具有前瞻性、针
对性的宝贵建议，为区域 “十五五”规划
编制提供了重要参考，实现了人才服务发
展与发展赋能人才的良性互动。

为积极应对产业变革和人才需求的
双重挑战，厦门市总工会创新构建“联盟
协同+平台支撑+激励保障” 的数字工匠
人才培育工作机制，推动创新链、产业链、
人才链有机融合，形成一体化数字工匠人
才培育范式，为数字经济与产业融合发展
提供有力人才支撑。

创建联盟， 开辟数字人才培育新路
径。厦门市总工会组建市级数字经济产业
工会联盟，加强与市信息协会、大数据产
业协会、软件园区管理单位等协作，成立
全省首个市级数字经济产业工会联盟，先
后深入40家规模以上数字企业开展调研，
联合培育和选树 “数字工匠”。 搭建数字
“创新云”联盟，推进数字经济领域劳模工
匠创新工作室建设， 增强协同创新攻关、
共育数字人才的合力。整合工会、院校、企
业等资源优势，探索产教一体、工学结合
的数字工匠培育方式，累计开展线上线下
培训4.3万余场，服务职工260余万人次。

优化平台， 打造数字技能提升新赛

道。厦门市总工会在大数据、云计算、软件
服务等数字经济核心领域，组织举办机器
人焊接技术、数字孪生城市产品设计等数
字化应用技术技能大赛百余场。充分发挥
市、区职工“三创”基地和线上“匠心平台”
的功能作用，组织开展优秀小发明小创造
项目扶持活动， 常态化开展职工创新交
流、创新成果展示。推进工匠学院体系建
设，构建以厦门市示范型工匠学院、市级
工匠学院为主体，产业（企业）工匠学院为
基础，网上工匠学院为补充的线上线下培
育工作矩阵，助力产业工人“由工变匠”。

多方发力， 实施工匠人才激励新举
措。厦门市总工会启动工匠和技能人才培
育行动，联合市人社局、市人才办实施“鹭
岛工匠”培育工程，推动优秀数字工匠纳
入全市高层次人才管理体系，享受相应的
人才待遇。注重数字工匠人才创新成果运
用， 推动把创新攻关成果同先模推荐、职
称评定、技术等级认定、工资收入等相融
合，激发创新创造活力。 转自 《中工网》

＞＞ 北京经验 ＜＜ ＞＞ 他山之石 ＜＜

近日， 北京链家大兴北大区
工会暖心驿站邀请外卖配送员与
链家经纪人吃饺子、 话家常。据
悉， 今年北京链家工会在暖心驿
站基础上， 通过与街道、 社区合
作， 利用闲置场地或职工之家推
出了16家“链链驿站”，将服务延
伸到社区公共空间， 为新就业形
态劳动者群体和社区居民提供饮
水、休息、充电、应急药箱等便捷
服务。 本报记者 孙妍 摄影报道

北京链家推出
暖“新”服务


