
■长话短说

12月16日， “甬爱聚新力罗
城有新家” 主题活动在海曙鼓楼
温情上演， 宁波罗城新就业群体
党群服务中心暨美团 “骑手之
家” 正式投用。 这是美团通过政
企合作落地的全国第二家、 全省
首家 “骑手之家”， 更是宁波深
耕 “甬爱之城” 建设， 为新就业
形态劳动者打造的综合性服务新
阵地。 （12月17日 《宁波晚报》）

“骑手之家”的暖心之处，在
于精准对接新就业形态劳动者的
核心需求。 政企社三方联动构建
的服务矩阵 ，将 “医 、食 、住 、行 、
护、乐”六大需求一一落地。正如
在宁波打拼十年的骑手黎鑫所
言， 更全更贴心的服务让他在城
市打拼的幸福感倍增。

政企合作的模式， 为新就业
形态劳动者服务提供了高效范
本。 美团作为企业方， 不仅带来
“暖冬计划”“社保补贴”等专属保
障，更通过成立志愿服务队、设立
激励机制， 引导骑手从城市服务
的享有者转变为基层治理的参与
者。 而政府部门则从机制层面保
驾护航， 通过签署战略合作备忘
录、明确运营标准，推动服务常态
化、高品质运行。

更深层的意义在于， “骑手
之家” 搭建起新就业形态劳动者
与城市的情感桥梁。 从 “甬爱驿
站” 到 “骑手之家”， 从 “甬爱
热线” 到 “甬爱码”， 宁波用一
系列举措织密关爱网络， 让新就
业形态劳动者获得感、 幸福感显
蓍增强。 当骑手们认领 “罗城推
荐官” “小巷网格员” 等岗位，
便完成了从融入城市到共建城市
的跨越 ， 实现了个人与城市的
“双向奔赴”。

城市的温度， 在于对每个奋
斗者的关怀厚度。 新就业形态劳
动者的幸福感直接关乎城市的活
力与凝聚力。 宁波 “骑手之家”
的实践证明， 唯有将服务做到心
坎上， 让新就业形态劳动者在城
市中安身、 安心、 安业， 才能真
正激发他们的归属感与创造力。
期待这样的暖心阵地能在更多城
市涌现， 让每一位为生活奔波的
人， 都能在城市中找到属于自己
的 “家”， 让城市因这份关爱而
更加温暖。 □苑广阔

12月15日， “百万英才汇南
粤” 2025年N城联动秋季招聘活
动 （湘潭大学专场） 携近万个岗

位走进湖南湘潭， 在湘潭大学掀
起求职热潮。 面对123家企业提
供的9115个岗位， 如何让简历脱
颖而出 ？ 职业规划又该如何锚
定？ 招聘活动贴心地设置了就业
指导区域， 就业导师现场为求职
者提供就业指导、 简历诊断等服
务。 （12月16日 《珠海特区报》）

在就业竞争日益激烈的当
下， “百万英才汇南粤” 2025年
N城联动秋季招聘活动 （湘潭大
学专场 ） 宛如一场 “及时雨 ”，
为求职者与企业搭建起高效沟通
的桥梁， 而其中就业导师的悉心
指导， 更是成为推动人才与企业
精准对接、 实现双向奔赴的关键
力量。

就业导师的 “职” 引， 为毕
业生拨开求职迷雾。 在招聘活动

现场， 就业导师现场提供就业指
导、 简历诊断等服务， 为毕业生
指点迷津。 面对同学们关于企业
要求应聘者具备一定经验的困
惑， 导师一针见血地指出许多同
学简历内容简单、 篇幅过短的问
题， 并建议学生从大一开始积极
参与社会实践和各类项目， 积累
经验。 同时， 导师还针对简历投
递石沉大海的现象， 给出实用建
议， 帮助毕业生明确求职方向 ，
提升求职成功率。

就业导师的 “职” 引， 助力
企业精准选拔人才。 在AI时代，
有些企业借助人工智能工具进行
简历初筛， 导致部分优秀人才被
错过。 就业导师的建议为企业提
供了新思路 。 通过线下招聘活
动， 企业与求职者面对面交流，

能够更直观地了解求职者的能力
与素质， 提高人岗匹 配 度 。 通
过提供实习岗位 ， 让实习生深
入业务一线积累实战经验， 企业
也能在这个过程中发现真 正 适
合的人才 ， 实现人才与企业需
求的精准对接。 这种双向的互动
与了解， 有助于企业选拔到更具
潜力和能力的人才， 为企业的发
展注入新的活力。

就业导师的 “职” 引， 推动
城市与人才的深度融合。 城市的
发展离不开人才的支撑， 而人才
的选择也影响着城市的未来。 导
师在指导过程中， 不仅关注学生
的职业发展， 还引导学生考虑工
作与生活的平衡。 珠海作为改革
开放前沿城市， 凭借优厚的人才
政策和宜居的生活环境， 吸引了

众多毕业生的目光。 这种人才与
城市的双向选择， 有助于城市吸
引到符合自身发展需求的人才，
为城市的产业升级和创新发展提
供智力支持。 同时， 城市也为人
才提供了广阔的发展空间和良好
的生活环境， 实现人才与城市的
共同成长。

“百万英才汇南粤” 招聘活
动在就业导师的 “职” 引下， 为
毕业生、 企业和城市搭建了一个
相互了解、 相互选择的平台。 在
这个平台上， 毕业生明确方向、
提升能力， 企业精准选拔、 注入
活力 ， 城市吸引人才 、 实现发
展。 相信在未来， 这种 “双向奔
赴” 的模式将不断优化和完善，
为更多的人才和城市创造更加美
好的明天。
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□王琦

■劳动时评
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“百万英才汇南粤” 招
聘活动在就业导师的 “职”
引下， 为毕业生、 企业和城
市搭建了一个相互了解、 相
互选择的平台。 在这个平台
上， 毕业生明确方向、 提升
能力， 企业精准选拔、 注入
活力， 城市吸引人才、 实现
发展。 相信在未来， 这种双
向奔赴的模式将不断优化和
完善， 为更多的人才和城市
创造更加美好的明天。

■每日图评

“15分钟就业服务圈”点亮家门口就业路

招聘会上的就业导师助力人岗精准对接

“没想到在家门口的服务
站 ， 3天就找到了心仪的实习
岗！” 12月9日， 广西大学2025届
毕业生李阅拿着刚签好的协议，
在南宁市西乡塘区西乡塘街道就
业服务站登记时难掩喜悦。 作为
全市首个专为青年量身打造的就
业服务站， 这里正成为高校周边
的 “青春就业补给站”， 让 “15
分钟就业服务圈” 的便利触手可
及。 （12月17日 《广西日报》）

就业是民生之本， 如何让就
业服务更高效精准， 成为亟待破
解的民生课题。 “15分钟就业服
务圈” 通过将服务阵地前移至社
区， 构建起 “家门口” 的常态化
就业支持体系， 让政策咨询、 岗
位推荐、 技能培训等 “一站式”
服务触手可及， 为缓解就业压力
开辟了新路径。

“15分钟就业服务圈”的优势
在于“以近促便、以全提效”。 “近”
体现在依托社区党群服务中心等

现有载体，设立零距离服务站点，
让求职者省去奔波周折。 “全”则
表现为整合了需求摸排、 岗位匹
配、技能提升、创业指导等全链条
功能， 形成覆盖求职全周期的服
务体系。这种服务送上门的模式，
不仅提升了服务可及性， 更通过
精准供需对接，打破了信息壁垒，
让就业资源流动更顺畅。

然而， 站点建设只是起点。
要让 “15分钟就业服务圈” 真正
活起来 ， 需在软硬件上双管齐
下 。 硬件方面 ， 需科学规划布
局， 覆盖求职需求密集区域， 并
配备智能信息查询终端、 远程面
试设备等基础设施； 软件方面，
则需打造一支 “政策通 、 信息
灵、 业务精” 的专业服务队伍，
提供职业规划、 简历优化等个性
化指导， 并开展技能培训、 创业
孵化等专项服务， 以全流程陪伴
提升就业成功率。

“15分钟就业服务圈” 的推

出， 是服务模式的创新， 更是缓
解就业资源紧张的有效举措。 期
待更多地方积极建设此类站点，
丰富服务内容、 提升服务能级，

让 “15分钟就业服务圈” 真正成
为群众身边的 “就业加油站 ”，
为促进高质量充分就业注入持久
动力。 □刘予涵

“骑手之家”凝聚城市之爱
温暖劳动者

记者12月13日从全国医疗保障工作会议上获悉， 为积极适应人口
发展战略， 推动生育保险发展， 将根据医保基金可承受能力， 合理提
升产前检查医疗费用保障水平， 力争明年全国基本实现政策范围内分
娩个人 “无自付”。 目前， 吉林、 江苏、 山东等7个省份实现政策范围
内住院分娩医疗费用全额保障。 （12月13日 新华社） □邰怡明

全额保障

■世象漫说 ■有感而发

“刘菲， 祝您生日快乐！ 工
会 ‘微 心愿’ 征集已同步开启，
欢迎提出您的小期盼 。” 近日 ，
中交一公局八公司苏州地铁项目
职工刘菲生日当天， 收到了这条
来自公司工会的专属彩信。 与以
往不同， 今年的生日祝福还与公
司 “点亮微心愿” 品牌活动联动
起来 ， 形成 “生日彩信+微心
愿 ” 的双重关爱方式 。 今年以
来， 公司工会已成功实现73个职
工 “微心愿”。 （12月17日 《天
津工人报》）

中交一公局八公司工会通过
彩信向职工传递节日问 候 与 关
怀 ， 并附上心愿征集邮箱， 鼓
励职工通过邮件表达个人需求。
同时， 公司工会建立起 “登记—
审核—采购—送达—反馈 ” 全
链 条 闭环管理机制 ， 确保每一
份职工合理化诉求 “有人管、 跟
进快、 落实好”。

彩信祝福保留了传统的生日
问候， 征集微心愿则将关爱瞄准

了职工的真实诉求。 这一做法打
破 了 传 统 的 单 向 问 候 模 式 ，
充 分 体现了对职工的关心和尊
重 ， 同时与职工形成了良性互
动 。 技术员张奕嘉需要最新版
《公路桥涵施工 技 术 规 范 》 以
便于现场技术查阅 ， 职工徐静
因坚守工地无法回家想为女儿寄
一份生日礼物， 新职工赵硕期盼
一个护眼台灯改善项目部夜间学
习条件……随着一个个 “微心
愿” 的落地， 职工内心得到了满
足， 工作干劲得到了极大提升，
对工会组织的感激和信任之情也
成倍增长。

关爱职工， 既要关注职工急
难愁盼的大事， 也不能忽视一些
日常小事。 职工生日， 就是一个
值得关注的 “节点”。 工会 “点
亮微心愿 ”， 职工提升幸福感 。
希望 “生日彩信+微心愿” 关爱
模式得到借鉴和推广， 愿更多职
工的微心愿被 “点亮”。

□余清明

“点亮微心愿”提升职工幸福感


