
根据国家电影局统计， 截至2025年12月13日14时30分， 我国电影
2025年票房已达500.03亿元， 总观影人次为11.94亿。 其中国产影片票
房为409.52亿元， 份额为81.90%。 （12月13日 新华社）

□邰怡明

破500亿元

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

日前， “奋进新时代劳动创
未来” 天津河西区职工短视频大
赛 颁 奖 仪 式 暨 网 络 思 政 课 主
题 活 动在区工人文化宫举行 。
通过表彰先进与专题培训相结
合 ， 集中展示职工文化创作成
果， 有效提升了职工队伍的网络
素养与传播能力 。 （12月12日
《天津工人报》）

本次大赛自10月启动以来，
累计征集到来自教育、 医疗、 城
管、 检察、 街道等一线岗位作品
百余部。 这些作品主题鲜明、 视
角独特， 生动展现了新时代河西
职工爱岗敬业、 奋发有为的精神
风貌。

随着社会进步， 人们越来越
追求生活的品质和质量。 手机除
了 用 作 通 讯 工 具 ， 其 制 作 短
视频功能也成为众人记录日常、
丰富业余生活的便捷手段。 举办
职 工 短 视 频 创 作 大 赛 ， 很 好
地契合了时代发展和职工需求，
意义重大。 从小处说， 通过大赛
可以鼓励职工多拍摄短视频， 让
职工在工作之余得到很好的放
松 和 调 节 ， 然后更加精神饱满
地投入工作。 从大处而言， 诸如

呈现街区活力的 《马场十二时
辰》， 刻画育人匠心的 《师志不
渝》， 传递医者仁爱的 《第一个
拥抱你的人———助产士》 这类充
满正能量的短视频， 是对职工劳
动价值的礼赞。 换言之， 获奖短
视频作品集中彰显了职工昂扬向
上的精神风貌， 是劳模精神、 劳
动精神、 工匠精神在基层的生动
实践。

当前， 爱好短视频制作的职
工日益增多。 笔者提两点建议，
一是邀请相关专家开展短视频制
作专项培训， 有效提高职工的动
手能力 。 二是短视频大赛结束
后， 可以让获奖代表介绍拍摄经
验， 通过线上线下的方式与职工
分享， 供更多人学习交流、 共同
提高。

健康向上的文娱活动， 既为
职工业余生活添彩， 也有益于提
高工作效率 ， 同时促进社会文
明。 相关单位不妨多多开展短视
频制作大赛， 积极搭建职工成长
与展示平台， 鼓励更多职工用镜
头展现职工风采 ， 讴歌劳动之
美， 记录时代发展。

□方醒

又一记户外探险的警钟在
云南哈巴雪山敲响： 近日， 一
名登山者在封山期间于无专业
向导、 缺必要装备情况下违规
攀登， 不幸在海拔5000多米处
滑坠遇难。 从四姑娘山到玉龙
雪山 ， 从 “鳌太线 ” 到各种
“野生秘境”， 类似事件已多次
发生。 一条条生命的逝去， 暴
露出户外探险安全规范管理的
紧迫与必要。

近年来， 户外探险热潮持
续高涨。 一方面， 许多未开发
区域在社交平台上被包装成
“网红路线 ” “最出片打卡
点”。 发布者热衷于展示绝美
风光 ， 却忽视或淡化复杂地
貌、 多变气候、 缺乏生存条件
等风险， 使许多缺乏经验的游
客盲目跟风。 另一方面， 一些
探险者缺乏野外生存常识和避
险能力， 甚至基本装备也并不
齐全。 他们满怀热情， 却严重
低估了自然的严酷。

尤需警惕的是， 一些商业
机构的违规操作， 进一步加剧
了 “探险 ” 变 “遇险 ” 的风
险。 记者采访发现， 这些机构
往往打着 “零经验可参加 ”
“交钱即带队” 的旗号招揽生
意， 实际却缺乏相应资质和系
统专业培训， 活动策划粗糙，
保障措施不到位， 将参与者置
于潜在安全风险中。

有关部门需加快完善相关
法律法规与标准体系， 加强对
未开发区域和户外活动探险机
构的监管， 健全救援成本追偿
机制， 提高违规成本。 对平台
而言， 必须健全审核机制， 对
美化冒险、 诱导违规探险的信
息及时提示或限流 、 下架处
理。 参与者则要客观评估自身
能力与户外生存环境， 乘兴而
往的同时懂得知险而退。

当多方形成合力时， 探索
自然的旅程才能真正成为丰富
生命、 启迪心灵的美好体验。
毕竟， 最美的风景， 不只是远
方的山川， 更是平安归来时亲
人的笑脸。

据新华社

近日，青海省首个“24小时数
智零工驿站” 在西宁市城中区总
寨镇建成并投入运营， 标志着该
省灵活就业服务迈入数字化、全

天候新阶段。 该零工驿站聚焦农
村劳动力和灵活就业群体需求，
创新采用“三屏联动”数字服务模
式推送就业岗位， 让就业服务突
破时间与空间限制，构建全天候、
全链条、 全周期数字化就业服务
场景。 （12月12日《工人日报》）

在就业形态日益多元化的当
下， 灵活就业成为一些劳动者的
选择。 青海首个 “24小时数智零
工驿站” 建成投运， 这一创新之
举如同一束光， 照亮了灵活就业
者前行的道路， 为该省灵活就业
服务带来了全新变革。

数智赋能， 打破就业时空壁
垒。传统零工市场，求职者往往需
在特定时间、地点“蹲活”，不仅效
率低下，还受诸多限制。而青海的
“数智零工驿站”， 让就业服务突
破了时间与空间的藩篱。 24小时

自助求职机集“一键找活、一键培
训、一键读政策”等功能于一身，
无论白天黑夜， 求职者都能随时
获取所需信息。 智能数据平台实
时更新用工需求、 岗位热度等数
据，精准推送让人岗匹配更高效。
这种数字化服务模式， 使求职者
无需再四处奔波， 在家就能轻松
找到合适工作， 真正实现了就业
服务的“触手可及”。

智慧服务 ， 提升求职竞争
力。 该驿站内集成的AI技术就业
服务一体机， 整合了简历诊断、
职业测评 、 模拟面试等多项功
能， 为求职者提供个性化服务。
它就像一位贴心的职业导师， 帮
助求职者优化简历、 评估职业方
向、 提升面试技巧， 通过大数据
分析提高求职成功率。 这种智慧
赋能的就业服务， 让求职者在求

职道路上少走弯路， 增加了成功
就业的机会， 为他们的职业发展
奠定了坚实基础。

模式创新，整合资源促就业。
驿站采用的 “政府引导+企业运
营”模式，以及与“便民服务蓝师
傅”等省级劳务品牌的深度联动，
实现了资源的有效整合。 政府引
导为驿站建设提供了政策支持和
方向指引， 企业运营则保证了驿
站的高效运作和服务质量。 与劳
务品牌的捆绑建设， 使岗位需求
实时共享、 用工信息实时互通，
进一步拓宽了就业渠道。

暖心保障， 打造一站式休憩
空间。 除了就业对接功能， 驿站
还围绕零工群体等实际需求， 设
置了6大功能区， 配备了丰富的
便民设施。 在这里， 零工人员、
户外劳动者不仅能找到工作， 还

能在疲惫时歇脚充电、 享受热水
和急救服务， 使用共享工具柜解
决工作中的实际困难。 这种一站
式休憩补给空间的打造， 体现了
对劳动者的关怀与尊重， 让他们
在为生活奔波的同时， 感受到社
会的温暖， 增强了他们的归属感
和幸福感。

青海首个 “24小时数智零工
驿站” 的建成投运， 是数字化时
代就业服务的一次成功探索。 它
以数智为翼， 为灵活就业群体搭
建了便捷高效的就业平台； 以创
新为帆， 推动了就业服务模式的
转型升级； 以暖心为笔， 绘就了
劳动者幸福生活的美好画卷。 期
待这一创新举措能够在其他地区
推广复制， 为更多劳动者带来福
祉， 为经济社会高质量发展注入
新的活力。
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□王琦

■劳动时评
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青海省首个 “24小时
数智零工驿站 ” 的建成投
运， 是数字化时代就业服
务的一次成功探索 。 它以
数智为翼， 为灵活就业群
体搭建了便捷高效的就业
平台； 以创新为帆 ， 推动
了就业服务模式的转型升
级； 以暖心为笔 ， 绘就了
劳动者幸福生活的美好画
卷。 期待这一创新举措能
够在其他地区推广复制。

■每日图评

12月10日， 天津市和平区劝
业场街道总工会联合辖区10家工
会驿站举办 “爱心互献” 慰问活
动 。 驿站提供鞋 、 手套等慰问
品 ， 供户外劳动者自行挑选 。
（12月11日 《天津工人报》）

每到冬季， 相关部 门 都 会
开展各种形式的给户外劳动者
“送温暖” 的慰问活动， 通过发
放保暖物品等慰问品， 表达对户
外劳动者尊重和关爱， 值得点赞
和肯定。

此次， 天津市和平区劝业场
街道总工会联合多家工会驿站开
展慰问活动提供的慰问品可供户
外劳动者自行挑选， 好就好在让
户外劳动者能够根据个人实际工
作环境和鞋、 手套等慰问品的尺

码和样式来选择， 从而提升了慰
问品的实用性和针对性。

让户外劳动者自选慰问品，
本质是对受慰问者个体差异的尊
重， 使每份慰问品更好发挥实际
价值。 当户外劳动者能自选契合
自己需求的慰问品， 会切实感受
到组织关怀的细致入微和自己劳
动成果 “被看见、 被重视” 的温
暖， 一种职业归属感和幸福感会
显著提升。

笔者以为， 关怀贵在精准，
暖心重在共情。 让户外劳动者自
选慰问品看似是发放方式的变
化， 实则是服务理念的升级， 进
一步强化了服务的人性化 ， 使
“送温暖 ” 慰问活动更具温度 、
更实在， 也更受户外劳动者欢迎

和喜爱。 此举的积极意义， 在于
确保慰问活动与户外劳动者实际
需求同步， 既提升了慰问活动精

准性， 又让组织关怀的温暖直抵
户外劳动者心坎上。

□周家和

让劳动者自选慰问品，提升慰问活动精准性和温度

“数智零工驿站”开启就业新空间

“探险”变“遇险”
别让户外活动成荒野赌局

“短视频大赛”丰富职工业余生活


