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在北京， 有这样一位环保从业者，
他扎根危废处置一线十七载， 从初出
茅庐的大学毕业生成长为行业领军人
才； 他以 “干一行、 爱一行、 精一行”
的工匠精神， 在平凡岗位上书写不凡
答卷 ； 他用创新突破破解环保难题 ，
以责任担当践行绿色发展， 为首都筑
起一道坚实的生态安全屏障。 他， 就
是北京金隅北水环保科技有限公司经
理助理、 安全总监张科。 从一线职员
到公司领导， 从技术攻坚到团队引领，
他始终以初心为舵， 以实干为帆， 在
绿色环保事业的征程上不断前行。

“纸上得来终觉浅， 绝知此事要
躬行。” 2007年8月， 刚走出大学校园
的张科， 怀揣着对环保事业的憧憬进
入北京金隅北水环保科技有限公司 。
从安全保卫部到技术研发中心， 从综
合利用部到循环经济部， 多个岗位的
历练让他对企业生产经营的各个环节
了如指掌， 也让他深深懂得， 环保工
作来不得半点虚功 ， 必须扎根现场 、
脚踏实地。

初入职场时， 张科就给自己立下
规矩： 凡事多跑现场、 多学技能、 多
解难题。 每天， 他总是最早到达生产
现场， 最晚离开， 从文明施工规范到

图纸研读解析， 从安全隐患排查到处
置流程优化， 每一项基础工作都做得
一丝不苟。

“一项问题解决得不彻底，就可能
留下安全漏洞， 环保工作既要保护环
境，也要保障安全。”他常这样告诫身边
的同事。正是这份较真劲儿，让他在基
层岗位上快速成长，也为日后的技术攻
坚和管理工作打下了坚实基础。

作为北京市重点环保企业，随着科
技发展和环保要求的不断提高，企业智
能化、绿色化转型迫在眉睫。在循环经
济部工作期间，张科主动扛起重点项目
研究的重任，周末和节假日成了他钻研
技术、攻克难题的黄金时段。

危险废弃物成分复杂、 处置难度
大， 不同湿度、 粒度、 物态的废弃物
需要差异化的处置方案 。 张科深知 ，
只有精准施策才能提高处置效率、 保
障处置安全。 他化身 “拼命三郎”， 查
阅海量资料， 研究先进设备和系统操
作规程， 走遍生产现场的每一个角落，
反复试验不同的处置工艺和投料位置。
同事们都说， 张科就是公司的 “数据
库” 和 “活词典”， 遇到协同处置方面
的难题， 只要找他总能得到针对性的
解决方案。

经过无数次的探索与改造， 张科
带领团队成功研发出一套针对性强的
投料系统， 大幅提升了公司危废处置
的稳定性和效率。 针对高氯高碱物料
处置这一行业难题， 他更是苦心钻研
四年， 在2018年自主研发出高氯高碱
系统， 采用高效布袋收尘和新型二级
急冷相结合的方式， 有效减少了生产
系统中硫、 碱、 氯等有害成分的富集
循环， 不仅保证了系统工况稳定和废
弃物处置连续， 每年还为企业增收利
润330万元。

在智能化转型的浪潮中， 张科再
次走在前列 。 2019年至2022年期间 ，
他带头研发 “螺旋泵系统机械替代人
力智能化危险废弃物转运系统” “化
学试剂智能化处置系统” 等多个项目，
彻底改变了公司传统的人工上料模式，
大幅提高了智能化水平。

在 “双碳” 目标引领下， 张科再
次瞄准前沿技术， 积极探索减碳降碳
新路径。 他牵头参与的10万吨/年二氧

化碳捕集项目于2024年建成投产， 为
企业绿色低碳发展注入新动力； 同年，
他参与建设完成全国第一个跨兆瓦级
混氨掺烧中试平台， 通过氨的加入为
传统燃料减碳提供了新可能， 为探索
零碳工业化体系之路提供了有力实例
验证。

张科不仅自身业绩突出， 还注重
培养青年骨干， 带领团队攻克一个又
一个技术难关。 截至目前， 他带领团
队荣获国际科研项目1项、 省部级科研
项目2项 、 北京市科委科研项目1项 ，
累计获得专利10项。 在北京市职工职
业技能大赛工业固体废物处理处置工
比赛中， 他凭借扎实的专业技能和丰
富的实践经验夺得冠军， 他还先后荣
获首都劳动奖章、 北京市劳动模范等
多项荣誉称号。

“用心就能专心， 一心一意干事
业 ； 用心就会细心 ， 一丝不苟干工
作。” 这是张科常挂在嘴边的话， 也是
他践行绿色使命的真实写照。

□本报记者 刘欣欣

“虽未折桂心无憾， 磨砺剑锋待
风起。” 2024年全国首届 “红旗杯” 班
组长大赛返程的高铁上， 邯郸金隅太
行水泥有限责任公司 “00后” 青年李
文辉在朋友圈写下这句诗。 彼时， 初
出茅庐的他因经验不足仅获7分， 却在
领导一句 “金隅青年最不怕失败， 关
键在再出发的信念” 的鼓励下， 埋下
了不服输的种子。 一年后， 在2025年
全国建材行业班组长大赛的领奖台上，
这位邯郸金隅公司的年轻班组长凭借
扎实功底与实干精神 ， 勇夺一等奖 ，
让青春在磨砺中绽放锋芒。

2023年入职邯郸金隅以来， 李文
辉从一名普通员工快速成长为生产运
行部制成发运分厂厂长助理， 岗位的
晋升背后， 是他扎根一线的坚守与攻
坚克难的担当 。 “搞设备就别怕啃
‘硬骨头’”， 制成发运分厂厂长郑书平
的辅导， 深深烙印在他心中。 往年辊
压机大修均为外包施工， 当公司推行
“外协转内施” 时， 面对缺工具、 缺人
手的困境， 他牢记师父 “遇到问题解
决问题 ， 先把活儿接下来 ” 的嘱托 ，
主动冲锋陷阵， 用实干检验技术， 用
奋进淬炼成长。

在备战2025年班组长大赛的日子
里， 李文辉始终憋着一股不服输的劲。
他随身携带的 《班组长精益生产管理》
被翻得卷边 ， 班组管理 、 精益生产 、
设备管理等知识点被他密密麻麻地标
注， 熟记于心。 为将理论转化为实践，
他主动请缨参与涉县金隅固废长皮带
改造项目 。 面对皮带廊道坡度过大 、
平行高度过高导致的吊装焊接难题 ，
他结合备赛积累的经验， 与团队日夜
研讨， 创新性地提出 “整体廊道解体
吊装后重新组合” 的方案。 经过46天
的奋战， 项目圆满成功， 实现降本增
效43万元， 为公司外拓市场奠定了坚
实基础。

紧接着， 李文辉又带队承接邯郸
金隅公司南站台自动装车系统改造项
目。 从邢台金隅实地考察到绘制钢结
构平台图纸， 他全程扎根现场， 28天
连轴转攻克多个技术难点。 2025年3月
14日， 设备成功试车， 每年可为公司
节约外委费用39万元。 在日常工作中，
他更是将创新思维融入每一个细节 ：
对7#8#水泥磨隔仓板进行改造， 采用
新型衬板使吨水泥电耗降低2度； 将成
品收尘气缸喷吹方式改为双脉冲对角

喷吹， 解决了收尘压差不稳定和提升
机电流波动的问题； 在石膏堆棚洗轮
机处加装水路管道， 破解了水泥温度
过高的难题。

李文辉说： 这些成绩的取得， 离
不开团队的支持与前辈的引领。 2025
年大赛报名期间， 因系统故障， 李文
辉险些错失初赛资格， 集团工会领导
全程陪同 ， 从早上八点到十点半持
续协调 ， 最终帮他成功报名 。 比赛
期间 ， 公司一条 300米长 的 熟 料 输
送 皮 带 发 生 180度 翻 转 ， 56岁的郑
书平厂长为不影响他比赛， 带领车间
人员奋战一天一夜默默修复 ， 直到
他传来夺冠喜讯才告知实情。 “我的
夺冠离不开每一位前辈的托举和团队
的付出”， 谈及这段经历， 李文辉记忆
犹新。

作为中共党员， 李文辉始终以高
标准严格要求自己。 他积极参与党团
活动与志愿服务， 用实际行动诠释新

时代青年的责任担当。 入职两年多来，
他先后荣获全国 “红旗杯” 班组长大
赛建材赛道优胜奖、 2024年度金隅集
团 “优秀金隅员工”、 2025年度金隅集
团 “优秀共青团员” 等称号。

如今， 站在新的起点上， 李文辉
并没有停下脚步。 他表示， 将把大赛
中收获的智慧与经验， 转化为推动工
作的不竭动力， 继续深耕一线， 在技
术创新、 降本增效的道路上勇毅前行。
“今天我因金隅而骄傲， 明天金隅因我
而自豪”， 这位 “00后” 青年以坚定的
信念、 扎实的作风、 过硬的本领， 在
平凡岗位上书写着不平凡的青春答卷。
他的故事， 正是新时代金隅青年 “挺
膺担当、 矢志奋斗” 的生动写照， 也
印证了 “青春由磨砺而出彩 ， 人生
因 奋 斗 而 升 华 ” 的 深 刻 内 涵 。 未
来 ， 他将继续以青春之名 ， 赴时代
之约 ， 为公司高质量发展贡献更多
青春力量 。

张科
北京金隅北水环保科技有限公司经理助理、安全总监

“00后”班组长以实干为锋
书写青春答卷

□本报记者 王路曼

李文辉
邯郸金隅太行水泥有限责任公司生产运行部制成发运分厂厂长助理

扎根危废处置一线
以匠心筑牢首都生态屏障


