
北京农学院工会举办教职工匹克球团体赛
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桓兴肿瘤医院志愿服务队送救护知识进校园
本报讯 （记者 刘欣欣） 近

日， 朝阳区医疗卫生工会下属桓
兴肿瘤医院工会带领志愿团队走
进北京市第八十中睿实分校，开
展“提升全民科学素质 夯实科技
强国基础———协同救护 应急有
方”活动，以提升青少年应急救护
能力，筑牢校园安全防线。

活动中， 志愿者们通过数据
向学生们阐述了我国心源性猝死
的发生现状， 以及因缺乏应急救
护知识和技能而导致的抢救成功
率偏低问题。同时，现场演示了心
脏骤停黄金4分钟紧急救治知识
全流程，包括发现识别、拨打救援
电话、判断意识与呼吸、胸外按压
的深度和频率、 使用AED到确认

复苏成功。
在授课过程中， 志愿者们为

每位学生发放了急救知识手册，
通过现场有奖问答的形式， 进一
步巩固了学生们所掌握的基本急
救知识和技能， 并带领同学们进
行实操练习。

桓兴肿瘤医院工会相关负责
人表示 ， 此次活动不仅营造了
“人人学急救， 急救为人人” 的
氛围 ， 更是工会助力 “健康中
国” 建设， 践行社会公益责任的
具体体现。 未来， 工会将持续打
造 “健康进校门” 活动品牌， 进
一步推动应急救护科普的常态
化， 将专业救护知识普及到学校
和更多基层一线。

本报讯 （记者 宗晓畅） 近
日， 由海淀区总工会主办的2025
年 “中国工人大思政课·海淀篇”
暨职工书屋主题阅读交流活动举
行。 本次活动以 “思想引领+书
香浸润” 为主线， 通过 “中国工
人大思政课·海淀篇” 启动仪式、
思政讲座、 劳模分享、 成果展示
等多个环节， 为广大职工呈现一
场内容丰富、 形式多样的精神文
化盛宴。

此次活动在庄严热烈的氛
围中拉开帷幕。海淀区总工会相
关领导出席并致辞，指出“工人大
思政课” 是加强职工思想政治引
领、凝聚发展共识的重要载体 ，
职工书屋是提升职工文化素养、
培育工匠精神的重要阵地。 活动
现场举行了“中国工人大思政课·
海淀篇”系列活动启动仪式，标志
着海淀区职工思想政治教育工作
迈入系统化、常态化新阶段。随后
的大思政主题系列分享环节中，5
位劳动模范讲述了他们在平凡岗
位上的奋斗故事与感悟， 展现了
新时代海淀职工爱岗敬业、 勇于
创新的精神风貌。

活动现场播放了海淀区 《职
工书屋建设成果汇报宣传片 》，
展示了该区职工书屋在提升职工
文化素质、 丰富精神生活中发挥
的积极作用。 在读书分享环节，
大国工匠彭菲、 国防大学军事文
化学院军事文学创作教研室教授
侯健飞结合各自的专业实践与岗
位感悟， 讲述了阅读如何启迪智
慧、 塑造品格， 如何在个人的成
长与时代的进程中发挥持久而深
厚的力量。

本次活动不仅是一次职工思
想政治教育的生动实践， 也是一
次职工文化建设的集中展示。 海
淀区总工会相关负责人表示， 未
来， 工会将继续以 “中国工人大
思政课·海淀篇 ” 为核心平台 ，
深化品牌内涵， 在精准触达上求
突破、 在深度融合上下功夫、 在
长效机制上做实功， 让其真正活
起来、 实起来、 火起来， 真正成
为团结教育职工、 服务发展大局
的品牌工程。 本报记者 彭程 摄

本报讯 （记者 任洁 通讯员
廖常规 ） 近日 ， 北京农 学 院 举
办首届教职工匹克球团体赛。
该校13个分工会组建15支代表队
参赛， 共计130余名教职工参加
比赛。

本次比赛由北京农学院工会
主办， 该校基础教学部分工会和
校教职工匹克球协会共同承办。
赛事设男子双打、 女子双打、 混
合双打三个项目， 分为两个循环
比赛阶段 ， 共计进行了26场比
赛。 赛场上， 不同年龄段、 不同
部门的教职工斗志昂扬、 默契配
合 ， 每个动作都尽显专业与活

力。 经过激烈角逐， 该校基础教
学部球队获得冠军。

匹克球是一项融合网球、 羽
毛球与乒乓球特点的新兴球类运
动， 北京农学院划拨专门区域设
置匹克球场 地 ， 配 备 专 业 球
拍 、 球网等器材， 组织匹克球
培训， 邀请专业教练指导， 搭建
起 “日常练习+专项培训+竞技
比拼” 的全链条参与平台。 该校
工会相关负责人表示， 下一步，
工会将持续策划多元化、 高品质
的文体活动， 丰富教职工的精神
文化生活， 助力教职工以良好状
态投身学校高质量发展。

“中国工人大思政课·海淀篇”系列活动启动

怀柔于家园二区社区职工乐享趣味运动
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

石祎） 近日 ， 怀柔区泉河街道
于家园二区社区联合工会举办主
题为 “同心聚力乐运动 共建共
享优生活” 的趣味运动会。 辖区
内怀柔区环卫公司、 怀柔区自来
水集团、 华嘉学院、 北京农商银
行怀柔支行、 京怀医院以及链家
地产等多家共建单位和七小门店
的职工积极参与， 在运动中收获
快乐， 在协作中凝聚共识。

赛场上， 各项趣味活动精彩
纷呈。 拔河比赛设置了男女对抗
赛以及社区与辖区单位的混合对
抗赛， 参赛队员齐声呼喊口号，
齐心协力、 团结一致， 展现出团

结拼搏的精神风貌 ； 套圈项目
中， 参赛队员精准投掷， 圈环落
入桶中的瞬间， 定格了他们对幸
福生活的美好期盼； 精准打击项
目环节， 参与者们屏气凝神瞄准
目标， 尽显不服输的劲头； 精打
细算环节中， 大家配合默契、 决
策迅速， 在趣味比拼中锻炼了思
维与协作能力。

此次活动以趣味运动为纽
带 ， 进一步增进了职工间的情
谊。 该社区联合工会相关负责
人表示 ， 下一步， 工会将开展
更多贴合实际 、 富有温情的活
动， 切实提升职工的归属感与幸
福感。

大碗茶文化发展公司工会推出“厂务公开+职工共创”模式

本报讯 （记者 陈曦） 在品牌
传播加速革新的当下， 北京市大
碗茶文化发展有限公司 （以下简
称大碗茶文化发展公司） 工会主
动将厂务公开、 民主管理工作与
品牌创新相结合，推出“品牌共创
营：职工宣传提案创新赛”，让职
工从“执行者”转变为品牌建设的
“共创者”，探索形成工会引领、职
工参与、企业共建的宣传新机制。

此次活动以老舍茶馆盖碗文
创雪糕为试点， 由大碗茶文化发
展公司工会牵头组织成立项目
组，按照厂务公开要求，制定公开
透明的赛事章程和评分标准，将
参赛主题、流程节点、激励办法等
全部向职工公开， 并鼓励职工跨

部门组队， 使民主管理从制度层
面的 “参与” 延伸到品牌建设的
“实操”。

为提升职工参与能力， 大碗
茶文化发展公司工会搭建品牌共
创内部信息库，将产品研发资料、
用户调研数据、 宣传案例等资源
向职工开放，使厂务公开从“公开
制度”拓展到“公开资源”。同时，
该公司工会组织品牌价值、 短视
频制作、社交媒体运营等培训，帮
助职工补齐技能短板， 让每位职
工都能在充分知情、 具备能力的
基础上参与决策与创新。

大碗茶文化发展公司工会还
主导建立科学的评审制度， 从创
新性、文化契合度、可行性、市场

反馈等方面进行综合评分， 评审
标准和结果均对全体职工公开。
优秀方案在工会协调下得以落
地， 形成 “创意征集———民主评
审———执行落地———效果反馈 ”
的闭环， 让职工意见真正转化为
企业行动。

据悉， 此次活动共收到60份
职工提案 ， 内容涵盖年轻化传
播、 文创故事挖掘、 城市打卡线
路等多个方向。 最终评选出一、
二、 三等奖及优秀创意奖。 获奖
方案实施后， 在该公司工会推动
的内部联动下， 文创雪糕销量环
比增长约40%， 社交媒体曝光量
提升近50%。

大碗茶文化发展公司工会相

关负责人表示， 此次活动显著提
升了职工凝聚力 ， 跨部门组队
占比达 70%， 不少一线职工首次
以“品牌共建者”身份参与企业工
作。方案落地后，职工自发转发宣
传内容， 形成从内部认同向外部
传播的积极力量。“赛后， 我们也
做了调研，很多职工都觉得通过
活 动 增 强 了 对 企 业 文化的理
解， 也更愿意为企业发展表达意
见、贡献创意了。”

更为重要的是 ， 大碗茶文
化发展公司工会借此次活动推

动企业创新机制的结构化升级，
将共创模式扩展到产品研发、服
务优化等领域，并推动制定《职工
创新奖励办法》，将创新成果纳入
绩效、晋升与评优体系，使民主管
理在企业内部制度化、长效化。

大碗茶文化发展公司工会相
关负责人表示，未来，工会将继续
深化 “厂务公开+职工共创 ”模
式， 让品牌建设成为职工民主管
理的新载体， 让更多职工在企业
发展中发挥更大作用， 为老舍茶
馆注入持续的文化与品牌活力。

让职工从“执行者”转变为品牌建设“共创者”

深化民主管理工作 构建和谐劳动关系

本报讯 （记者 宗晓畅 ） 近
日，2025年北京市职工职业技能
大赛燃气管网运行工竞赛决赛开
赛。经过前期初赛、复赛的层层选
拔，从全市972名参赛者中脱颖而
出的40名选手在决赛中比拼技
能， 展现首都燃气行业高技能人
才的专业风采。

本次大赛由北京市总工会、
市人力资源和社会保障局联合主
办，北京市燃气协会、北京燃气集

团等单位承办。 竞赛内容紧密围
绕燃气行业安全生产运营实际，
通过创新考核体系， 重点考察选
手的综合实战能力，着力推动“知
识型、技能型、创新型”燃气高技
能人才队伍建设。 本届大赛理论
考核涵盖八大专业知识模块，实
操项目严格对标最新国家标准与
行业技术要求， 确保赛事科学严
谨、公平公正。赛事期间，大赛宣
传组通过专题专栏、 动态报道等

形式，全方位营造“崇尚技能、尊
重人才、争当先进”的浓厚氛围。

主办方相关负责人表示 ，
2025年北京市职工职业技能大赛
燃气管网运行工竞赛不仅是技能
比拼的舞台， 更是人才培养和文
化传承的重要平台。 竞赛的举办
将进一步加强首都燃气行业人才
队伍建设， 为保障城市燃气安全
稳定供应、 推动行业高质量发展
注入新的动力。

北京市职工职业技能大赛燃气管网运行工决赛开赛

平谷区举办产业工人队伍建设改革专题培训
本报讯 （记者 马超 ） 近

日， 平谷区产业工人队伍建设改
革专题培训在区财政局会议室举
办。 本次培训旨在夯实 “产改”
工作基础， 提升相关人员履职实
操能力， 推动平谷区产业工人队
伍建设改革向纵深发展。

培训伊始， 平谷区总工会相
关领导作开场致辞， 介绍了培训
背景及授课教师基本情况， 强调

了 “产改” 工作对区域经济社会
发展和产业工人成长的重要意
义， 并从专注学习、 勤于思考、
学以致用、 强化担当四个方面提
出明确要求， 为培训开展和后续
工作推进指明方向。

本次培训邀请中国劳动关系
学院专家授课。专家围绕“产改”
工作核心要义、政策内涵、实践路
径等内容， 结合典型案例进行深

入解读， 并针对性解答了工作中
的热点难点问题， 为参训人员提
供了专业指导和智力支持。

培训最后， 平谷区总工会相
关负责人表示， 参训人员要梳理
培训核心内容 ， 明确今后 “产
改” 工作推进方向， 要将所学知
识转化为工作实效， 推动平谷区
产业工人队伍建设改革各项任务
落地见效。

以“思想引领+书香浸润”为主线


