
常营地区职工走进“自然课堂”开启探秘之旅

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
魏明俊） 近日， 怀柔区第二届
养老护理员职业技能大赛举行。
此次大赛以 “匠心护老 ， 技能
筑梦 ” 为主题 ， 由怀柔区总工
会、 区民政局 、 区人社局 、 区
卫健委联合主办 ， 力求通过技
能 大 赛 搭 建 展 示 交 流 平 台 、
树立行业榜样， 推进养老服务
队 伍 的 专 业 化 建 设 与服务品
质升级。

本次比赛采取理论+实操、
初赛+复赛的形式进行， 按照养
老护理员国家职业技能标准 ，
设置大赛项目和组织命题 。 通
过初赛 、 复赛 ， 50名养老护理
员脱颖而出 ， 获得养老护理员
职业技能等级证书， 其中5名养
老护理员获得技师证书。

此次 大 赛 优 胜 者 代 表 马
春艳表示， 参加这次比赛是一
次难忘的经历 。 在准备比赛的

过程中 ， 她重新审视了自己的
职业 ， 对养老护理有了更深刻
的理解 。 “养老护理员的工作
不仅是照顾老人的日常生活 ，
更要关注 他 们 的 心 理 健 康 ，
要用真诚的微笑、 耐心的倾听
去抚慰老人 ， 让他们感受到人
间的温情 。 因为这份职业的价
值， 不仅体现在自己的付出上，
更应体现在老人们的笑容和感
激中。”

本报讯 （记者 孙艳 ） 昨天
是第十二个国家宪法日， 当天，
由全国总工会主办， 北京市总工
会承办， 大兴区总工会协办的全
国工会2025年 “宪法宣传周” 活
动在京启动。 这也是全国总工会
第8年组织开展这一活动。

本次宣传周活动以 “学习
宣传贯彻习近平法治思想 ， 推
动宪法深入职工” 为主题， 旨在
深入贯彻落实党的二十大和二
十届历次全会精神， 全面贯彻
习近平法治思想， 深入贯彻落实
中央全面依法治国工作会议精

神， 大力加强宪法宣传教育， 深
入推进宪法及涉工法律法规贯彻
落实， 不断提升工会工作法治化
水平。

启动仪式上 ， 中央 财 经 大
学 法 学 院 院 长 于 文 豪 教 授以
《以习近平法治思想为指导加强
宪法实施和监督》 为题进行宪法
宣讲； 大兴生物医药产业基地管
委会职工代表集体诵读 《心中的
“宪法”， 红旗下的光辉》； 来自
北京市不同行业的职工代表宣读
学习宣传贯彻习近平法治思想及
宪法倡议书， 营造出热烈的活动

气氛和浓厚的学法氛围。
按照中央宣传部、 司法部、

全国普法办有关要求， “宪法宣
传周” 期间， 各级工会将深入学
习宣传习近平法治思想以及宪法
的规定、 原则和精神， 宣讲好法
治宣传教育法、 工会法等； 聚焦
新就业形态劳动者、 农民工等重
点群体， 开展 “订单式” 精准普
法； 坚持线上线下融合宣传， 充
分运用 “报、 网、 端、 微、 屏”
等媒体平台， 扩大覆盖面、 提升
参与度 。 同时以此次活动为契
机， 持续深化工会工作法治化，

系统谋划 “十五五” 时期工会法
治化建设。

据了解， 北京市总工会全面
贯彻习近平法治思想， 坚持依法
建会、 依法管会、 依法履职、 依
法维权， 深入开展普法宣传教育
和法律服务， 扎实推进工会法治
化建设。 特别是积极促进科学立
法， 为全面加强全市产业工人队
伍建设、 源头维护新就业形态劳
动者权益等提供有力法治保障。
同时， 深化 “仲裁+工会” “法
院+工会 ” “检察+工会 ” 协作
联动机制， 强化劳动矛盾纠纷源

头预防、 前端化解， 推动构建和
谐劳动关系。

全国总工会书记处书记、 党
组成员张新武， 全国总工会法律
工作部部长朱艳丽， 北京市总工
会党组成员、 副主席蒋文云出席
活动。 北京市人大法工委、 市司
法局、 市人社局、 市高级人民法
院、 市检察院、 市企联； 北京市
各区总工会、 各产业工会； 天津
市武清区总工会、 河北省廊坊市
总工会； 大兴区各镇街和委办局
工会相关负责人， 以及企业、 一
线劳动者代表参加活动。

全国工会2025年“宪法宣传周”活动在京启动
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社区工作者展示组织协调和沟通疏导专业素养
本报讯 （记者 刘欣欣） 近

日， 朝阳区东湖街道总工会携
手街道社区办举办 “协商聚力，
共治共享 ” 社区工作者议事协
商能力大赛 。 14个社区的社工
代表队共计150人参与。

此次大赛紧扣基层治理需
求 ， 聚焦老旧小区加装电梯 、
公共空间管理、 文明公约落实、
社区微更新等居民关切议题 。
各参赛队伍以 “PPT演示+情景
再现 ” 的形式 ， 完整呈现议事
协商 “事前议题征集 、 事中矛
盾化解 、 事后成果落实 ” 全流
程 ， 生动还原协商关键环节 ，

充分展现了社区工作者组织协
调 、 沟通疏导的专业素养 。 其
中 ， 情景再现环节形式灵活 、
亮点纷呈 ， 既贴合实际工作 ，
又不乏创新思路 ， 让大赛现场
成为基层治理经验交流的 “实
战课堂”。

此次大赛遵循 “以赛促学、
以赛促练 、 以赛促建 ” 宗旨 ，
不仅引导社区工作者深入学习
议事协商理论与技巧 ， 更通过
实战化展示锻炼社区工作者实
际工作能力 。 评委代表现场进
行专业点评 ， 精准指出各队伍
亮点与改进方向 ， 帮助大家互

相借鉴、 共同提升。
参赛社区工作者纷纷表示，

大赛聚焦工作痛点难点 ， 提供
了难得的交流机会 ， 既学习了
优秀案例的先进经验 ， 也明晰
了自身能力提升的方向 。 此次
大赛有效凝聚了基层治理合力，
为后续更好地化解社区矛盾 、
凝聚居民共识打下坚实基础。

东湖街道总工会相关负责
人表示 ， 未来 ， 街道总工会将
持续聚焦社区工作者成长需求，
推出更多针对性强 、 实用性高
的培育活动， 让居民的幸福感、
获得感在高效协商中不断提升。

延庆区总工会大力开展新就业形态劳动者服务活动

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 延庆区总工会紧扣 “吸引过
来、 组织起来、 稳固下来” 的工
作思路， 开展 2025年延庆区总
工会新就业形态劳动者服务活
动， 为外卖配送员、 快递员、 网
约车司机、 房产中介员等新就业
形态劳动者送出3000份手套、 帽
子、 围巾等实用物品， 以及300
余册法律服务宣传品。

今年以来， 延庆区总工会大
力做好新就业形态劳动者服务工
作， 提高服务的效率和质量。 在
“聚新 ” 上 ， 坚持以货车司机 、
网约车司机、 快递员、 外卖配送
员等群体为重点 ， 开展宣传教
育， 做好劳动维权， 解决新就业
形态劳动者建会入会、 权益保障
等方面的难题， 全力把新就业形
态劳动者吸纳进工会组织 。 在
“暖新 ” 上 ， 开展 “夏送清凉 、
冬送温暖、 送保障、 送法律” 集

中行动， 构建新就业形态劳动者
健康保障屏障， 提高他们抵御职
业伤害风险能力 ， 让工会关爱
“一路相伴”。 在 “安新” 上， 坚
持从 “小切口” 入手， 做实做细
服务 “大文章”， 引领各级工会
服务阵地向 “新” 而行， 拓展思
想引领、 健康体检、 权益维护等
服务， 实现服务有行动、 活动有
载体、 职工有收获。

“关心关爱新就业形态劳动
者群体， 提升他们的获得感、 幸
福感、 安全感， 是工会干部的重
要职责。” 延庆区总工会相关负
责人表示， 工会将牢牢把握新就
业形态劳动者工作特点和具体需
求， 着力强化精准思维， 拓展服
务内容， 持续探索创新， 以 “小
切口” 做实 “大服务”， 增强工
会组织在职工中的凝聚力、 在企
业中的号召力以及在社会治理中
的影响力。

怀柔区养老护理员职业技能大赛举行

本报讯 （记者 王路曼 ）
近日， 密云区总工会联合区人
民法院召开岗位大比武总结表
彰大会 ， 表彰在密云区人民法
院2025年度岗位大比武活动中
涌现出来的44名业务标兵、 182
名优秀干警。

据了解 ， 为推进法院队伍
革命化 、 正规化 、 专业化 、 职
业化建设 ， 今年下半年 ， 在密
云区总工会支持下 ， 密云区人
民法院举办了2025年度岗位大
比武活动， 全院干警踊跃参与、
同台竞技 。 本次岗位大比武紧
扣审执中心工作 ， 设置法官 、
法官助理 、 书记员 、 司法警察

等多个专项技能比武项目。
“竞技场上 ， 干警们沉着

应战 、 激烈角逐 ， 展现出扎实
的专业功底 ； 幕后筹备中 ， 工
作人员精益求精 、 默默坚守 ，
保障活动顺利推进 。 这背后凝
聚着全院干警日常深耕业务 、
锤炼本领的执着追求。” 密云区
人民法院相关负责人介绍 ， 经
过多轮比拼， 一批政治素质硬、
业务能力强 、 综合素养高的岗
位标兵脱颖而出 ， 为法院工作
高质量发展注入强劲动力。

表彰环节 ， 为获奖标兵颁
发荣誉证书 ， 激励着全体干警
以先进为标杆砥砺前行。 随后，

4名标兵代表结合自身工作经
历， 分享了在业务钻研 、 司法
实 践 中 的 成 长感悟与实战心
得 。 他们用朴实的语言 、 鲜活
的案例传递出 “争当先进 、 勇
立潮头” 的奋进力量， 引发全
场干警的强烈共鸣 ， 进一步激
发了大家比学赶超 、 干事创业
的热情。

密云区总工会相关负责人
表示， 下一步，区总工会将持续
深化与各行业系统的合作联动，
聚焦职工成长发展需求 ， 搭建
更多技能比拼 、 风采展示 、 交
流提升的平台 ， 激励广大职工
不断提升职业素养和专业能力。

44名业务标兵、182名优秀干警获表彰
密云区人民法院岗位大比武总结表彰会召开

朝阳区东湖街道总工会举办社区工作者议事协商能力大赛

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区常营地区总工会分
两批组织辖区职工赴大兴野生
动物园开展游园活动， 让职工在
大自然中放松身心， 在互动中凝
聚情谊。

据了解， 活动前期， 常营地
区总工会充分调研职工需求 ，
精 心 规 划行程路线 ， 提前完成
门票预订、 车辆调度及安全预案
制定， 确保活动有序开展 。 参
与职工涵盖辖区企业一线职工
以及新就业形态劳动者群体等。
抵达园区后， 职工们分组开启动

物探秘之旅 。 游园途中 ， 职工
们 三 五 成群交流工作心得与生
活趣事， 在科普展板前共同学习
野生动物保护知识， 将游园活动
变成生动的 “自然课堂”。 职工
们说， 此次游园活动既缓解了工
作压力， 又感受到了工会组织的
温暖。

常营地区总工会相关负责人
表示， 下一步， 地区总工会将持
续以职工需求为导向， 开展更多
接地气、 暖人心的文体活动， 打
通服务职工 “最后一公里”， 不
断提升职工的获得感与幸福感。


