
本报讯 （记者 崔欣 通讯员
张继超） 近日， 怀柔区雁栖镇总
工会联合镇司法所， 走进辖区企
业开展“12·4”国家宪法日法律宣
传活动。 此次活动通过 “普法讲
座+案例解析+现场答疑 ” 的形
式， 为企业职工送上法治 “大礼
包”，助力企业筑牢法治根基。

针对企业生产经营中常见的
法律风险， 雁栖镇司法所相关负
责人结合 《民法典》 合同篇， 以
“合同风险防范与权益保障” 为
题开展专题讲座。 讲座通过 “以
案释法” 的方式， 剖析了合同订
立、 履行、 违约责任等环节的典
型案例， 重点讲解了合同条款瑕
疵、 证据留存、 争议解决等实务
问题， 并现场为企业管理人员提
供合同模板优化建议。 企业负责

人表示： “聆听讲座非常受益，
帮助我们完善了合同管理流程，
降低了经营风险。”

在 “一对一 ” 法律咨询环
节， 职工们踊跃提问， 老师耐心
倾听职工诉求， 结合 《劳动法》
《民法典》 等法律法规， 用通俗
易懂的语言逐一解答。 职工们纷
纷点赞：“法律服务送到家门口，
让我们更有底气维护自身权益。”

雁栖镇总工会相关负责人表
示，此次活动是镇总工会“法律服
务进企业”系列行动的重要组成，
旨在通过常态化普法宣传， 帮助
企业完善合规管理体系， 提升职
工法治素养， 不仅增强了企业依
法经营、职工依法维权的意识，更
在辖区营造了尊法学法守法用法
的浓厚氛围。

本报讯 （记者 孙艳） 随着
最后一场红色研学活动落幕， 由
北京经济技术开发区 （以下简称
经开区） 总工会主办的2025年度
“亦家满风华 共启新征程” 家庭
系列活动画上句号。 期间， “亦
启行 ” “亦乐学 ” “亦家廉 ”
“亦家亲” 四大主题活动， 累计
为经开区千余个职工家庭提供服
务， 助力职工解锁 “幸福密码”。

“亦启行” 活动中， 职工和
子女们在生态农场里拿起铁犁，
体验农耕生活的不易。 劳作过程
中， 职工与子女相互协作， 共同
完成翻耕任务， 增进了亲子间的
默契与感情。

在学中乐、在乐中学的“亦启
行” 红色研学活动也相继在中国
核工业科技馆、红星集体农庄、周
口店国家考古遗址公园内开展，
通过历史溯源、军事实操、情景模
拟等多种形式， 让职工子女感受
历史的厚重，感悟先辈的精神，将
红色种子深植于心， 爱国情怀与
优良家风代代相传。

“今天的家年华活动真是太
有意义了！ 不仅让孩子在玩乐中
学到了知识， 我也在陪伴孩子通
关的过程中回忆起自己的童年时
光， 增进了和孩子的感情。” 参
加完 “亦乐学” 家年华活动的职

工李女士发出感慨。 这场备受职
工称赞的 “亦乐学” 欢乐家年华
活动设置了21项游戏 ， 还有签
到、 兑奖等六大功能区， 孩子们
既可以体验沙包、 套圈、 投壶等
传统游戏的乐趣 ， 也能在机器
狗、 科学实验中感受科技创新的
魅力。

值得一提的是， 活动中的智
慧闯关环节， 将经开区发展史和
重要产业知识巧妙融入其中 ，
“我们希望通过这种趣味活动让
孩子们在欢声笑语中增进对经开
区的了解与热爱， 激发他们作为
‘亦城人’ 的自豪感， 实现玩与
学的深度融合。” 经开区总工会
相关负责人表示。

一张张泛黄的劳模奖状、 一
本本字迹工整的家庭账本、 一组
组记录时代变迁的老照片……在
“亦家廉” 家庭档案展现场， 这
些承载着岁月印记的实物诉说着
一个个普通职工家庭勤俭持家、
爱岗敬业的感人故事。 本次展览
面向全区域职工及社区家庭广泛
征集优秀家风作品， 系统呈现了
不同历史时期和行业领域中形成
的优良家风典范。 展览通过家风
文化的展示与传播， 让家风变得
可感可触， 引导广大职工群众在
观摩中见贤思齐 ， 推动崇德治

家、 廉洁齐家、 勤俭持家的社会
主义核心价值观在万千家庭中落
地生根。

“亦家亲 ” 亲子系列活动
中， 孩子们走进经开区内主导产
业企业园区基地， 在 “经开智趣
工厂” 与前沿科技近距离接触；
变身 “消防小卫士”， 在 “平安
童行” 活动中通过模拟消防演练
学习安全知识， 提升应急处理能
力； “红色故事屋” 里的亲子共
读与 “寻味非遗美食” 中的巧手
制作， 更是将思想引领与文化
传承融入轻松愉快的家庭互动
中。 科技畅想、 技能提升、 家庭
教育…… “亦家亲” 亲子系列活
动不仅丰富了亲子陪伴的内涵，
更让共同成长成为每个职工家庭
的温馨日常。

从红色根脉的赓续到时代新
风的弘扬， 从欢声笑语的家年华
到润物无声的家风展， 本年度家
庭系列活动构建了一个多层次、
精准化的家庭服务生态， 不仅赢
得了职工的一致好评， 更为经开
区的高质量发展注入了 “家” 力
量。 经开区总工会相关负责人表
示： “未来， 我们将继续深耕职
工家庭服务领域， 不断创新活动
形式与内容， 携手广大职工家庭
共同谱写幸福的崭新篇章。”

“家”系列主题活动助力职工解锁“幸福密码”

燕山石化公司定期召开民主恳谈会解决职工“急难愁盼”

本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 毛丹 ） 记者近日从燕山石化
公司工会了解到， 该公司严格落
实以职代会为基本形式的民主管
理制度 ， 坚持涉及职工利益的
“三重一大” 事项向职代会报告，
重大决策提交职代会审议， 做到
“职工代表不举手， 重大方案不
出台”。 特别值得一提的是， 该
公司通过定期召开民主恳谈会解
决职工 “急难愁盼”， 积极引导
职工代表建言献策， 每年开展专
项提案征集活动， 受理率、 答复
率实现100%， 深受职工欢迎。

“以前巡检既要防脚下铁疙
瘩， 又要躲电缆桥架棱角， 现在
经过修整， 工作起来心里踏实多
了。” 11月上旬， 燕山石化烯烃
厂芳烃区域职工张新农在巡检时
感慨到。 此前， 职工在该区域二
层平台巡检时常遇两大隐患： 地
面残留铁疙瘩易使人绊倒， 电缆
桥架支撑遗留棱角易造成磕碰。
在民主恳谈会上， 职工代表王志

军反馈了希望这两个问题尽快整
改的诉求。 该厂领导当场记录，
会后迅速组织制定 “双隐患同步
整改” 方案： 检修组优先清运铁
疙瘩， 同时对桥架棱角做加装防
护垫处理。 职工代表全程监督整
改质量， 仅3天时间， “双隐患”
便彻底化解。 在后续的民主恳谈
会上， 该厂领导反馈整改结果，
倾听职工意见。 “问题有人听、
改得快， 民主恳谈会真是解决了
大问题。” 张新农的话， 道出了
区域职工的共同心声。

“快看 ， H124南侧电缆槽
板平台的防护栏横杆断了， 需要
马上整改。” 近日， 燕山石化化
学品厂职工代表何宏宇和王子硕
带上劳动保护检查表， 照例开展
月度安全巡视。 在装置区一处不
显眼的角落， 王子硕率先发现了
隐患。 何宏宇立刻俯身查看， 掏
出笔在检查表上精准标注位置、
描述隐患， 并拍照留存。 “之前
有同事说机泵区地面滑， 咱们顺

道去瞧瞧。” 两人转身来到泵区，
果然看见角落地面因油污变得斑
驳。 他们当即联系后勤部门， 建
议清理油污并加装防滑垫， 并在
周边贴好警示标识 。 巡视结束
后， 两人把排查出的5项问题整
理成报告， 当天就交到工会。 没
想到不到一天， 断了的防护栏就
修好了， 防滑垫也稳稳铺在了泵
区地面 。 职工们路过时都念叨
着： “有职工代表盯着安全， 咱
们干活心里更有底了。”

“老刘， 你今天血压咋样，
吃药了吗？” 燕山石化检验计量
中心分析三站原料组班长王锐关
切地向身边的职工询问。 “刚测
量完， 挺好的”。 职工刘立霞一
边回答一边把血压数值填到班组
记录本上。 这是燕山石化检验计
量中心与基层班组职工在开展民
主恳谈会后， 充分听取一线倒班
职工的心声与意见， 在EAP爱心
小屋 ， 为基层职工配备了血压
计、 体温计和一些常用药品与急

救药品等， 并建立了高危职工健
康档案 ， 随时关注职工健康变
化 。 同时 购 置 了 跑 步 机 、 哑
铃 、 跳绳等健身器具和各类书
籍， 定期组织开展健康讲座和健
身活动， 持续关注职工的工作环
境和安全健康， 为公司的稳定发
展和职工的幸福生活提供了坚实
保障。

燕山石化检验计量中心分析
三站取样常接触酸碱、 含毒及带
压物料， 存在着安全风险。 该中
心南区班班长王艳龙与安全员在
调取取样视频 、 现场跟岗巡查
时， 发现有些职工防护措施不规
范。 为彻底消除安全隐患， 提高
职工规范操作意识， 王艳龙第一
时间召集全员召开安全专题民主
管理会 ， 开门见山点出问题要
害： “防护装备规范佩戴不是小

事 ， 安全防护更不是走过场 。”
大家深知问题严重性纷纷热议支
招， 最终敲定： 在每日班前安全
宣讲后， 增加3分钟防护装备自
查互检； 取样前必须双人核对确
认， 防护到位方可开工。 如今，
职工们见了面先互相 “打量 ”，
都会及时相互提醒与纠正。 该方
案实施后， 防护装备规范佩戴率
达100%。 “民主监督让规范成
了习惯， 干活才踏实。” 安全员
小鲁说。

“民主恳谈会让一线职工的
声音被听到， 急难愁盼问题被及
时解决。” 燕山石化公司工会相
关负责人表示， 民主管理就是要
让每一个关乎企业、 关乎职工的
诉求都有回响 。 职工心里踏实
了， 对企业的安全感、 归属感也
更强了。

让每一个关乎企业和职工的诉求都有回响

怀柔雁栖镇总工会法律服务送到职工身边经开区总工会创新活动形式与内容深耕职工家庭服务领域

深化民主管理工作 构建和谐劳动关系
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三里屯街道总工会深入重点建会企业走访慰问
本报讯 （记者 刘欣欣） 为扎

实推进辖区重点建会企业工会
规范化建设工作，精准对接企业
发展与职工需求， 朝阳区三里屯
街道总工会开展重点建会企业走
访慰问活动。连日来，工会工作人
员深入多家企业， 在走访慰问中
为一线职工送上电热毯等实用物
资，以精准服务传递“工会温度”。

三里屯街道总工会慰问组一
行先后走进服务业、 新业态、 科
技创新等领域的8家建会企业 ，
每到一处都与企业负责人、 工会
干部及职工代表开展交流交谈。

慰问过程中， 双方重点围绕企业
工会组织规范化建设、 职工合法
权益保障落实 、 基层工会开展
活 动 过程中的难点堵点等核心
问题展开交流。 慰问组详细询问
企业生产经营规划、 职工冬季工
作保障措施， 认真记录企业提出
的政策支持需求与职工服务建
议， 同时现场解读职工技能培训
等政策要点。

“工会不仅帮助我们解读工
会政策、 指导规范化运营， 还送
来过冬物资， 让我们真切感受到
全身心的温暖。” 职工代表接过

电热毯时感慨地说。
三里屯街道总工会相关负责

人表示， 街道总工会已建立 “重
点建会企业台账”， 常态化开展
走访调研与精准服务， 专项行动
聚焦 “政策指导、 需求对接、 问
题解决” 三大核心。 此次走访共
收集企业需求12项， 后续将形成
“需求收集—政策对接—服务落
地” 的工作闭环， 同时持续深化
专项服务， 为重点建会企业提供
“一对一” 指导， 推动工会组织
成为企业发展的 “助推器” 与职
工信赖的 “娘家人”。

麦子店街道总工会开办职工健康课堂

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区麦子店街道总工会职
工美育课堂开展中医推拿主题讲
座， 30余名辖区职工踊跃参与，
在动手实践中学习养生技能， 缓
解工作压力。

活动现场， 老师针对职工常
见的颈椎病、 腰椎间盘突出、 肩
周炎等问题， 用通俗易懂的语言
讲解中医经络穴位知识， 分享对
应的保健方法。 职工在老师的指
导下 ， 纷纷学习推 、 搓 、 摸 、

抖、 捏、 拿、 撵等按摩手法， 大
家边实践边交流感受， 逐步掌握
动作要领。

麦子店街道总工会相关负责
人表示， 此次活动以实操为主，
让每位职工学习了实用的中医推
拿技巧 ， 既满足了冬季养生需
求， 也让传统文化在互动中得到
传播。 未来， 街道总工会将持续
聚焦职工需求， 开展更多形式多
样的活动， 助力职工以饱满的精
神状态投入工作与生活。


