
烹饪过程中， 烤箱通过识别食材的种类、 体积、 数量自主适配烘
焙程序； 回家路上， 手机远程便能开启家中空调并调节到最舒适的温
度； 入睡时， 一键睡眠模式自动关闭灯光并开启地暖……随着大数
据、 云计算、 人工智能等新技术的持续突破， 智能家居正在深度融入
人们的生活。 （12月1日 新华社） □邰怡明

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

20年前， 山西省平顺县黄崖
沟村村民代表举手表决， 一致同
意常住村户以 “轮流照顾， 一户
两天” 的方式照护村里失去双亲
的残障人士秦海松。 如今， 这一
善举在石厚土薄的太行山里开出
“出入相友， 守望相助” 的文明
之花， 持续书写崇德向善的文明
乡风答卷。

国无德不兴， 人无德不立。
党的二十届四中全会把 “社会文
明程度明显提升 ” 纳入 “十五
五” 时期经济社会发展的主要目
标之一， 而崇德向善， 正是筑牢
社会文明的 “压舱石”， 也是促
进乡村善治的 “金种子”。

支部带村， 凝聚合力。 在黄
崖沟村， 正是在村干部挨家挨户
走访询问、 党员带头响应下， 村
民们一步步建立起照顾秦海松的
轮值安排。 基层党支部发挥战斗
堡垒作用 ， 老党员走在前做表
率， 村民们从 “跟着干” 到 “坚
持干” “自觉干”， 爱心在村民
间凝聚起崇德向善的合力。

凡人善举，最为动人。对于黄
崖沟村村民来说，与人为善，守望
相助，成为内化于心、外化于行的
自觉。村民们在接受采访时说，不
觉得自己有啥了不起的， 就是做
了一件大家都认为该做的事。 在
更多村庄， 家家有积分台账， 村
里有爱心超市 ， 文明善举比着
干， 群众内心 “日用而不觉” 的
价值观念融入日常生活， 见贤思
齐、 崇德向善已经形成新风。

呵护善举，传递善心。从中国
文明乡风大会的举办， 到各地举
行乡风文明表彰大会对助人为乐
模范人物进行表彰， 这既是新时
代文明实践覆盖面不断扩大的缩
影，更是以善意善举传播真善美、
传递正能量的实践。 根深才能叶
茂。无论是见义勇为的陌生人，还
是助人为乐的好乡邻， 崇德向善
的社会风尚让一份份爱心汇成暖
流，成为可持续生态。

一颗颗小石子投入湖面，必
将激荡起一片片涟漪。我们相信，
让更多平凡微光被看到、被记住，
就会有更多人伸出手、扶一把，崇
德向善的种子就能在更多人心中
抽穗拔节， 乡村振兴的新画卷就
能增添更多动人亮色。 据新华社

近日， “百万英才汇南粤”
2025年珠海引才高校行活动———
中山大学珠海校区专场招聘会在
中山大学珠海校区举办。 活动现
场特别设置专业就业指导摊位，
特邀来自粤港澳大湾区的资深职

场导师现场指导， 他们凭借丰富
的行业经验和专业洞察， 为求职
者提供简历优化 、 面试技巧指
导 、 职业规划分析等个性化辅
导。 （12月2日 《珠海特区报》）

这场招聘会的成功举办， 不
仅为大学生提供了众多优质岗
位， 更因设置专业就业指导摊
位等亮点举措， 成为人才招聘
领域的一抹亮色， 也为其他地区
的 招 聘 活 动 提 供 了 可 借 鉴 的
范例。

专业就业指导在招聘会中发
挥着不可替代的作用。 从求职者
的角度来看， 在竞争激烈的就业
市场中， 许多大学生虽有扎实的
专业知识， 却缺乏求职技巧和职
业规划能力。 面对众多企业和岗
位， 他们往往感到迷茫， 不知如
何选择适合自己的发展方向。 此

时 ， 专业就业指导就像一座灯
塔， 为他们指引方向。 在珠海的
这场招聘会上， 资深职场导师现
场指导， 帮助求职者更好地展示
自己， 提高求职成功率， 也让他
们对未来的职业发展有了更清晰
的认识。

从招聘企业的角度而言， 专
业就业指导有助于企业更精准地
筛选人才。 通过就业指导， 求职
者能够更准确地了解自身优势和
岗位需求， 从而投递更符合企业
要求的简历。 这不仅提高了企业
筛选简历的效率， 也增加了找到
合适人才的几率。 同时， 经过专
业指导的求职者在面试中往往能
更好地展现自己的能力和素质，
为企业节省了培训成本和时间成
本， 有助于企业快速吸纳到符合
发展需求的人才。

从社会层面来看， 专业就业
指导成为招聘会 “标配”， 有利
于优化人才资源配置， 促进就业
市场的健康发展 。 当求职者 能
够 根 据 自 身 特 点 和 市 场 需 求
合理选择职业， 企业能够精 准
招 聘 到合适人才时 ， 整个社会
的就业结构将更加合理， 人才流
动将更加顺畅。 这不仅有助于提
高 劳 动 者 的 就 业 质 量 和 收 入
水平， 也能推动产业升级和创新
发展， 为经济社会的高质量发展
提供有力支撑。

目前， 专业就业指导在招聘
会中的普及程度还有待提升。 一
些招聘会仍然只注重提供岗位信
息， 而忽视了就业指导服务。 对
此， 各地政府、 人力资源和社会
保障部门以及高校应共同努力。
政府可以出台相关政策， 鼓励和

引导招聘会组织者增加专业就业
指导服务； 人社部门可以整合资
源， 组建专业的就业指导团队，
为招聘会提供支持； 高校也应加
强对学生的就业指导教育， 培养
学生的职业规划意识和求职能
力， 同时积极与招聘会组织者合
作， 为学生提供更多的就业指导
机会。

珠海引才高校行活动为我们
展示了专业就业指导在招聘会中
的巨大价值。 让专业就业指导成
为招聘会 “标配”， 是提升招聘
效果、 促进人才合理流动、 推动
经济社会发展的必然选择。 希望
更多的招聘会能够借鉴珠海的经
验， 为求职者和企业搭建更加高
效、 优质的交流平台， 让每一个
有梦想的人都能在合适的岗位上
绽放光彩。

□王琦

■劳动时评

让专业就业指导成为
招聘会 “标配”， 是提升招
聘效果、 促进人才合理流
动、 推动经济社会发展的
必然选择。 希望更多的招
聘会能够借鉴珠海的经验，
为求职者和企业搭建更加
高效 、 优质的交流平台 ，
让每一个有梦想的人都能
在合适的岗位上绽放光彩。

■每日图评

让专业就业指导成为招聘会“标配”

智能家居

把崇德向善的根脉
扎得更深更牢

期待更多年轻人开启“访古寻迹”之旅

“幸福课堂”精准对接职工实际需求

去地坛， 与史铁生展开一场
隔空对话； 到老舍故居， 感受市
井烟火里的脉脉温情； 来鲁迅故
居， 在字里行间体味铮铮风骨；
在明十三陵， 伴着历史回响， 静
观斜阳铺洒在石像生上； 走进剧
院， 用两三个小时的时光， 共情
李白的跌宕人生， 为现实中的自
己汲取前行力量……北京拥有众
多历史文化遗迹， 这是前人送给
年轻人的宝贵礼物。 越来越多的
青年会在假日或周末开启一场
“访古寻迹 ” 之行 。 （12月2日
《北京青年报》）

近年来 ， 随着国风热的兴
起， “访古寻迹” 悄然成为文旅
的新风口。 在一些社交平台上，
“访古 ” 这个词开始流行起来 ，
大家纷纷交流寻古觅幽的经验，
挖掘历史文化的根脉， 并晒出自
己的打卡图。

越来越多的年轻人热衷 “访
古寻迹”， 这源于青年生活方式
与文化消费理念的变化。 当前，

文化体验的形式愈加丰富， 使得
既具厚重底蕴又包含体验感的古
迹故居打卡， 成为年轻人触摸历
史的新选择。 毋庸置疑， 这种选
择体现了公众尤其是年轻人对高
品质精神 文 化 产 品 的 旺 盛 需
求 ， 也是对古迹故居、 历史人
物与故事认知提升的一种体现，
有助于优秀传统文化创造性转化
与创新性发展。

进而言之， 让更多年轻人持
续开启 “访古寻迹” 之旅， 不仅
要充分尊重和保护好历史文化遗
迹， 还要以更加现代、 灵活的方
式展现文化遗迹的魅力， 讲好古
建古迹、 历史人物背后的故事。
只有寻着古人的足迹， 深入挖掘
文化遗迹的根脉 ， 找到古建古
迹、 历史人物与大众容易理解和
共鸣的情感连接， 才能激发更多
年轻人 “访古寻迹” 的好奇心、
探索欲， 将对中华传统文化的热
爱转化为具体行动， 使其承载的
文脉绵延隽永。 □付彪

“以前想学新技能， 要么收
费高， 要么上课地点远， 下班根
本抽不出时间。 现在镇里有了职
工夜校， 晚上开课还免费， 真是
帮我们解决了大难题 ！” 近日 ，
在江苏省常州市武进区洛阳镇
“幸福课堂·职工夜校” DeepSeek
课上， 从事行政工作的李女士感
慨道。 如今， 在洛阳镇， 像李女
士这样通过职工夜校实现自我提
升的职工已有上千人。 （12月2
日 《江苏工人报》）

据报道， “幸福课堂·职工
夜校” 公益培训项目自2019年4
月启动以来， 坚守 “服务职工、
赋能成长 ” 的初心 ， 不断 丰 富
课 程 体 系 、 优 化 服 务 模 式 ，
以 职 工 需 求 为 导 向 ， 形 成 了
覆盖技能提升、 文化熏陶、 健康
养生三大类的丰富课程矩阵 ，
成为深受当地职工欢迎的 “成长
乐园”。

“幸福课堂” 之所以深受职

工欢迎， 主要原因在于其精准契
合了职工在职业成长 、 生活需
求、 心理疏导等多方面的现实诉
求， 打破了传统培训模式， 坚持
以职工为中心的服务理念， 让职
工在参与培训中获得实实在在的
收获 。 具体体现在内容 “接地
气”、 形式灵活多样、 成效实实
在在等三个方面。

课程内容 “接地气”， 精准
对接了职工个性化需求 ， 这种
“按需设课 ” 的 模 式 ， 让 职 工
感 受 到 课 堂 与 自 身 需 求 的 高
度契合 ， 自然愿意主动参与 ；
形 式 灵 活 多 样 ， 职 工 可 以 根
据自身工作安排和时间灵活选择
参与方式 ， 有效解决了 “工作
忙、 没时间参与” 的难题； 成效
实实在在体现在课堂所教授的内
容多为实用性强、 可直接应用的
知识和技能， 职工在课后能够快
速运用到工作和生活中， 切实解
决实际问题 。 总之 ， “幸福课

堂·职工夜校”， 这一公益培训项
目， 为不同需求的职工搭建了成
长平台， 是对职工需求的深刻洞

察与人文关怀的生动实践 。 此
举， 值得点赞。

□周家和
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