
急着如厕，却发现公共卫生间门口只有“正三角”和“倒三角”，或是
“大象”和“长颈鹿”之类的标识，让人摸不着头脑。 各地网友发现的“奇
葩”厕所标识，一度在社交平台上成为“热梗”，网友直呼：“我只想上个
厕所，别考我了行不行！ ”在11月19日世界厕所日前夕，记者走访多地，
发现一些商场、酒店等场所的卫生间，用抽象的极简线条或几何形状作
为门口的标识，让人难以辨认。 还有一些卫生间，标识虽不至于难以辨
认，但不够醒目。远处看不真切，走近才发现搞错了，不得不去另一侧继
续“识图”。 （11月19日 新华社） □邰怡明

如厕先“猜”男女

■世象漫说

■长话短说

■有感而发

11月22日， “就在淄博” 红
星美凯龙商圈站招聘会现场人头
攒动。 “来现场的企业都是山东
省淄博市的优质企业， 有不少化
工类企业， 跟我的专业对口， 薪
资待遇也不错。” 求职者张宁宁
早早来到会场， 已选中两家意向
企业， 希望求职成功。 （11月26
日 《山东工人报》）

据报道， 本次招聘会由淄博
市人力资源和社会保障局主办，
聚焦群众“家门口”就业需求，优
选当地120家重点企业，提供技术
研发、智能制造、民生服务等岗位
400多个 ，满足不同群体差异化
求职需求。 截至目前，该市已举
办商超站、区（县）站系列招聘21
场次，提供岗位8635个，达成初步
就业意向2553人次。

就业是最大的民生工程，是
百姓改善生活的基本前提和途
径。打造百姓身边的“就业集市”，
以“群众少跑路、服务送上门” 为

服务方式， 旨在打破传统就业服
务的时空限制， 将公共就业服务
下沉至社区、乡镇、商圈等人流密
集区域，让公共就业服务从“被动
等待”转向“主动上门”，用充满烟
火气的热心服务破解一些地方实
际存在的“就业难”与“招工难”的
结构性矛盾， 让企业招到适配人
才，让求职者找到合适岗位，有效
提升公共就业服务效能。

笔者以为， 打造百姓身边的
“就业集市”， 好就好在让公共就
业服务更接地气， 更贴近百姓 ，
也更有温度。 这不仅是公共就业
服 务 形 式 的 创 新 ， 更 是 公 共
就 业 服务理念的更新和升级 。
期待更多地方借鉴这种模式 ，
将 “就业集市 ” 打造成常态化
的服务品牌， 让公共就业服务如
冬日暖阳照进每一位求职者心
里， 为实现高质量充分就业注入
持久动力。

□周家和

在日前举行的全国城市更新
工作推进会上， 住房城乡建设部
表示， 要下功夫抓好系统治理和
基层治理， 推动城市管理进社区
等工作， 推进城市治理现代化。
目前， 已有20余个省份专门就城
市管理进社区工作进行了部署，
200余个地级及以上城市组织开
展了这一专项工作。 （11月24日
《人民日报》）

社区不仅是人民群众的生活
居住空间， 也是社会治理的核心
单元。 广泛深入开展城市管理进
社区工作 ， 让城市管理力 量 沉
下 去 ， 推 动 社 会 治 理 重 心 向
基层下移 ， 能更快更精准回应
人民群众诉求， 促进基层治理效
能提升。

当前 ， 居民需求趋向多元
化， 社区治理的复杂性和难度日
益增加。 城市管理进社区， 让城
市管理力量深入社区， 能够及时
发现和解决人民群众的急难愁
盼 问 题 ， 有助于将各种矛盾化
解在基层。

城市管理进社区工作以解决
群众诉求为目标导向， 推动构建
共建共治共享城市治理格局。 社
区治理的本质， 是各种力量的有
机联结。 随着社会治理重心向基
层下移， 不同部门、 不同领域、
不同主体的资源和力量下沉社
区 ， 需要加强各种力量联结整
合， 形成推动社区治理的合力。
在推进背街小巷整治、 城市小微
公共空间改造等工作中， 城市管
理进社区工作力量应与社区 “两
委”、 街道相关部门、 物业小区、
社区居民等进行协商， 得到其配
合和支持 ， 建立紧密的协作关
系。 要通过开展调查研究听取意
见建议， 多渠道倾听民声民意，
把 “单打独斗” 转化为大家 “手
拉手” 的实际行动。

城市管理力量沉下去， 基层
社区治理活起来。 要大力开展城
市管理进社区工作， 真正做到民
有所呼、 我有所应， 推动人民群
众急难愁盼问题就地解决， 努力
把矛盾化解在基层、 化解在萌芽
状态， 助力社区治理与城市管理
水平同步提升， 共同打造更加整
洁、 安全、 和谐的美丽家园。

□向秋

“本岗位E人 （泛指性格外
向的人） 优先 ， I人 （泛指性格
内敛的人 ） 勿扰 ” “为了 ‘上
岸’ 只好谎填性格” “除了笔试
还要练习性格测试” ……这是近

两年来许多应届毕业生求职时的
共同经历。 当前， 不少企业在招
聘中设置性格测试环节， 并引入
相关评价体系对求职者个性进行
划分， 作为录用参考依据之一。
（11月26日 《新华每日电讯》）

性格测试在招聘中的应用，
无疑体现了企业在人才选拔方面
的新探索。 企业期望借助性格测
试， 更精准地匹配岗位需求， 筛
选出契合企业文化与团队氛围的
候选人。 然而， 当性格测试从辅
助工具异化为决定性因素， 甚至
出现 “标签化” 评价时， 其弊端
便逐渐暴露出来。

其一， 性格测试 的 科 学 性
存疑 。 市场上流行的性格测试
系统纷繁复杂， 从PDP到MBTI，
从大五人格到九型人格， 每种测
试都有其独特的理论背景和侧重

点。 但这些测试大多源自国外，
是否与我国劳动者的性格特征相
契 合 ， 又 是 否 适 应 国 内 的 职
场 环 境 ， 均未经过充分验证 。
更何况， 即便同一个人， 在不同
心理状态下， 测试结果也可能截
然不同。 因此， 将性格测试结果
作为招聘的硬性标准， 显然有失
公允。

其二 ， 性格测试的 “标签
化 ” 倾向 ， 容易演变成就业歧
视。 简单地将求职者划分为 “E
人” 或 “I人”， 并据此决定其职
业走向， 无疑是对个体多样性的
漠视 。 性格并无绝对的优劣之
分， 每种性格都有其独特的优势
和适用场景。 将性格与工作能力
直接挂钩， 不仅忽略了求职者的
专业技能和工作经验， 更可能错
失那些性格虽不匹配招聘要求但

极具潜力和创造力的优秀人才。
更为严重的是， 性格测试的

滥用还可能侵犯求职者的隐私
权。 一些企业要求求职者完成大
量性格测试题目， 甚至公开售卖
测试题库， 这些行为无疑是对求
职者个人信息的过度收集和不当
利用。 在个人隐私保护日益受到
重视的当下， 这种做法显然不合
时宜。

面对性格测试在招聘中的应
用， 我们有必要重新审视其角色
与定位。 企业固然有根据实际需
求招聘人才的权利， 但这并不意
味着可以用性格测试简单地将求
职者分类。 性格测试应作为辅助
工具，而非决定性因素。在招聘过
程中， 企业应更加注重求职者的
专业技能、工作经验和综合素质，
而非过度依赖性格测试结果。

与此同时， 相关部门也应加
强监管， 规范性格测试在职场的
应用。 可以引导行业协会或权威
心理研究机构， 开发更具本土化
特色、 更契合国内职场用工需求
的职业性格分析系统， 为招聘提
供更科学、更合理的参考依据。此
外， 还应加强对企业招聘行为的
监督，防止就业歧视现象的发生，
切实保障求职者的合法权益。

就业是民生之本， 公平是就
业之基。 性格测试不应成为就业
的 “隐形门槛”， 企业应摒弃简
单 “贴标签” 的做法， 以能力和
岗位需求为导向选拔人才。 相关
部门也应强化监管， 规范性格测
试的应用， 为求职者营造公平公
正的就业环境， 让每个人都能凭
借自身能力在就业市场中获得机
会， 实现人生价值。
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□王琦

■劳动时评
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就业是民生之本 ， 公
平是就业之基 。 性格测试
不应成为就业的 “隐形门
槛”， 企业应摒弃简单 “贴
标签 ” 的做法 ， 以能力和
岗位需求为导向选拔人才。
相关部门也应强化监管 ，
规范性格测试的应用 ， 为
求职者营造公平公正的就
业环境 ， 让每个人都能凭
借自身能力在就业市场中
获得机会， 实现人生价值。

■每日图评

让工业遗产绽放时代光彩

性格测试岂能成就业“隐形门槛”

城市管理进社区
促进基层治理效能提升

打造百姓身边的“就业集市”
是公共就业服务理念的升级

最近， 工业和信息化部确定
了第七批国家工业遗产和通过复
核的第三批国家工业遗产名单。
回望近20年的探索， 北京798艺
术区、 首钢工业遗址公园、 上海
杨浦滨江 “生活秀带”、 景德镇
陶溪川等实践项目都已成为新时
代工业遗产保护更新的鲜活样
本。 （11月22日 《人民日报》）

老厂区、 旧厂房、 废仓库、
废矿区……工业遗产是工业文明
的见证、 工业文化的载体， 也是
人类历史文化遗产的重要组成部
分。 近年来， 工业遗产游在多地
兴起， 其通过对本地工业文化遗
存的保护和再利用， 为游客提供
了丰富的文化记忆与情绪价值，
也让从历史中走来的工业遗产焕
发了新的生机。

在日新月异的时代变迁中，
一些老厂矿、工业区风光不再，成
为工业遗产， 这些工业遗址如何
处置， 不仅考验着城市治理智慧
与水平， 也直接关乎城市居民的

宜居感与幸福感。 老厂变身 “网
红”打卡点，甚至将“工业锈带”变
成“生活秀带”，不仅实现资源的
优化利用， 更给人们带来了舒心
与惬意。

要深度挖掘工业文化内涵与
时代价值，建设工业博物馆、企业
纪念馆，打造工业遗址主题公园，
以文化赋能工业遗产资源， 讲好
工业故事，传承工业文化，让工业
遗产“活”起来。要通过创意改造、
科技赋能和多元业态的融合，将
“工业锈带”转化为兼具文化深度
与消费活力的“文旅秀带”，让工
业遗产游既有意思又有意义。

各地要加强工业遗产的保护
与利用， 积极探索工业遗产的多
元化有效利用路径， 让沉睡的钢
筋水泥厂房重现生机， 让印刻着
城市发展记忆的工业遗产释放出
新的活力、 绽放时代光彩， 以新
形式延续使命， 讲述中国工业化
故事， 照亮新型工业化未来。

□苏平


