
本报讯 （记者 宗晓畅） 积极
处理职工代表的合理提案， 推动
解决职工关切的问题； 畅通职工
诉求表达渠道， 将民主管理成效
转化为职工看得见、 摸得着的实
惠。近年来，北京首钢股份有限公
司（以下简称首钢股份）将民主管
理作为构建和谐劳动关系、 推动
企业高质量发展的核心抓手，依
托“制度筑基、渠道拓面、服务落
地”的工作体系，形成了具有钢铁
行业特色的民主管理模式， 激活
企业高质量发展新动能。

据悉， 首钢股份坚持以职工
代表大会为民主管理核心载体，
修订完善 《首钢股份职工代表大
会条例》，明确职代会在审议企业
经营发展重大事项、 涉及职工切
身利益问题等方面的权限， 形成

“年度大会+团长联席会”的常态
化议事机制。“2020年以来， 公司
累计召开职代会及团长联席会30
次， 审议通过经营目标、 薪酬调
整、 集体合同等重要事项127项，
形成专题决议30个。 职工代表提
案答复率、 满意率连续多年保持
100%。” 首钢股份工会相关负责
人说 ，2020年至2025年间 ，104件
职工提案得到妥善处理， 提升桶
装水品质、加装食堂净水器、评选
“口碑餐厅”等一批职工关切问题
得到有效解决。

为畅通职工需求表达渠道，
首钢股份建立“作业区-作业部-
公司”三级职工需求办理机制，制
定 《首钢股份职工需求管理制
度》， 每季度召开职工需求见面
会，搭建职工需求线上平台，实现

“需求一键提报、 进度实时跟踪、
结果当面反馈 ”。2020年以来 ，累
计征集职工需求1798个，答复率、
解决率、满意度均达100%。

职代会上的职工代表提案也
纷纷 “落地开花”。 首钢股份工
会相关负责人介绍， 为解决职工
子女假期看护难题 ， 2024年以
来， 公司开办寒假 “悦” 托管服
务， 惠及300余名职工子女。 为
给职工减负， 公司工会主动承担
了三分之二的托管费用， 职工本
人只需承担费用的三分之一。 托
管班以舒适环境、 专业教学、 特
色课程、 科学饮食、 贴心服务赢
得了广大职工的信赖 。 每年寒
假、 暑假到来之前， 公司工会都
超前谋划假期托管班工作， 将托
管班工作制度固化， 作为一项长

期暖心工程来抓。
在基层民主建设方面， 首钢

股份创新推广 “9+9” 职工小家
建家法 ， 通过规范班组民主议
事、 班组文化、 创新创效等9项
元素， 实现 “凝聚人心、 提升技
能、 促进创新” 等9大目标。 截
至目前， 已建成覆盖604个班组
的232个职工小家。 其中， 最具
创新力的职工小家要属首 钢 股
份热轧作业部二热轧轧钢作业
区轧钢班职工小家。 据了解， 该
职工小家成员以时不我待 的 紧
迫感 ， 投身于技术攻坚的浪潮
中， 他们凭借着坚韧不拔的毅力

和精益求精的态度， 成功将1580
热轧产线间隔时间从43秒缩短至
34秒， 一举达到国内领先水平。

“首钢股份的民主管理实践
证明，只有坚持‘以职工为中心’，
将民主管理融入企业经营全过
程， 才能实现企业发展与职工成
长的同频共振。”首钢股份工会相
关负责人表示，下一步，公司工会
将继续深化民主管理创新 ，依托
智慧工会平台优化职工需求响
应机制，推动民主管理从“权益保
障”向“价值创造”升级，为新时代
国企民主管理提供可复制、 可推
广的实践经验。

首钢股份以民主管理激活企业高质量发展新动能

深化民主管理工作 构建和谐劳动关系
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东湖街道总工会专属健身服务送到职工身边
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近

日， 北京水滴互保科技有限公司
的办公区内， 专业教练正带领职
工练习八段锦。 作为朝阳区东湖
街道总工会“健康锻炼一小时，快
乐工作几十年，幸福生活一辈子”
健身操进企业活动的重要组成部
分， 这场养生课程让职工们在工
作间隙收获了别样的健康体验。

此次活动通过企业自主申请
对接的方式， 让北京水滴互保科
技有限公司等四家企业的职工率
先享受到专属健身服务。 东湖街
道总工会围绕职场职工常见的肩
颈劳损、精神紧张、久坐疲劳等健
康痛点，精心筛选了八段锦、有氧
舞蹈、核心训练、普拉提、肩颈操
等多元课程类型， 企业可根据职
工需求定制专属课程， 让锻炼更
具针对性与实用性。

在北京水滴互保科技有限公
司的“益起健康”活动现场，教练
采用“理论讲解+动作示范+纠错
指导”的教学模式，逐一对动作要

领进行细致拆解。“平日总觉无暇
运动，此次跟随教练练习八段锦，
发现半小时便能使身体完全放松
下来。”参与职工纷纷点赞。

与此同时， 其他三家企业的
健身课程也同步落地。 北京盈之
宝汽车贸易有限公司的职工在办
公室就能享受到免费的专业健身
指导， 大家反馈工作之余的锻炼
不仅改善了身体状态， 更让工作
氛围更有活力； 北京泡泡玛特文
化创意有限公司的定制化健身服
务贴合职工日常工作节奏， 职工
参与热情持续高涨； 长城物业集
团股份有限公司北京物业管理分
公司的职工则通过适配课程有效
缓解了久坐带来的身体疲劳。

东湖街道总工会相关负责人
介绍，从课程筛选到现场教学，工
会工作人员全程跟进保障， 将健
康服务实实在在送到职工身边。
未来， 街道总工会将推出更多接
地气的暖心服务， 让职工的幸福
感与归属感不断提升。

实现企业发展与职工成长同频共振

以书为“媒”探索“工人大思政课”新路径
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近

日， “首开职工文化书系” 第二
辑图书分享会在首开书院城市
复兴讲堂举行。 活动创新打造
沉浸式 、 互动型 “工人大思政
课 ”， 通过职 工 原 创 文 化 成 果
发布 、 创作心路分享与专家深
度点评相结合的方式， 将思想政
治教育融入文化传承实践 ， 积
极探索新时代国企职工思想政
治工作与文化建设融合的新路
径。 此次图书分享会由首开集团
工会与北京出版集团伦洋公司联
合主办。

活动现场， 《守护北京古建
之旅》 《北京文化探寻之旅》 两
部由首开集团一线职工主创的图
书正式亮相 ， 这是继 2023年首
辑书系成功推出后的又一重要
成果。 书中既收录了劳模工匠
对 古 建 营 造 技 艺的坚守传承 ，

也记录了一线职工在城市发展中
对人文温度的细腻捕捉 ， 字里
行间凝聚着首开职工对中华文
化的敬畏之心、 对城市文脉的守
护之情。

据了解， 多年来， 首开集团
工会始终秉承 “尚责文化 ” 理
念， 将职工文化建设作为凝聚发
展力量、 厚植企业情怀的重要抓
手。 继首辑 “职工文化书系” 聚
焦城市与自然人文赢得广泛赞誉
后， 该集团工会再度深耕文化田
野 ， 携手专业出版力量精心打
磨， 推出第二辑新作， 书中既有
对古都古建匠艺的深度探寻， 也
有对城市文化脉络的生动诠释，
彰显了首开职工的文化潜质与家
国情怀。

赠书仪式上 ， 与会领导向
基层工会代表赠送新书， 推动
优秀文化成果在一线职工中广泛

传播。 分享会特别设置现场访谈
环节， 作者分享深入古建施工、
探访街巷胡同的创作历程与心灵
感悟， 专家对书中内容进行深度
点评。

首开集团工会相关负责人
表示 ， 此次图书分享会的举办，
不仅是职工文化建设的又一硕
果， 更是 “工人大思政课” 的创
新实践。 通过职工喜闻乐见的文
化形式 ， 让思想政治教育有温
度、 有质感、 有回响。 下一步，
集团工会将持续深化 “工人大思
政课 ” 建设 ， 依托职工文化书
系、 主题展览、 文体活动等多元
载体 ， 让思政教 育 扎 根 一 线 、
贴近职工 ， 推动职工文化从企
业品牌迈向社会品牌 ， 为国有
企业深化职工文化建设、 打造
特色思政品牌提供可借鉴的 “首
开经验”。

首开集团举办“职工文化书系”图书分享会

对外经济贸易大学工会打造教职工社会实践“金字”品牌
本报讯 （记者 任洁 通讯员

潘静 雪竹） 来到河南省固始、新
县、大别山重温校史中的党史，深
挖红色育人资源； 走进河北省塞
罕坝机械林场、 内蒙古多伦县，
通过植树活动了解当地30年来的
巨大变化； 赴河南南水北调工程
渠首饮水思源， 感受国家集中力
量办大事造福百姓的壮举……近
年来， 对外经济贸易大学工会围
绕 “立德树人” 根本任务， 发挥
高校工会的 “大学校” 作用， 构
建起独具特色的教职工社会实践
体系。

几年前， 对外经济贸易大学
工会在总结党建先进校评估指标
体系时发现， 部分教职工存在对
党史知识和工运理论理解不够深
入等问题 。 该校工会以此为契
机， 把发挥工会教育职能放在突
出位置， 将思政元素融入教职工
社会实践活动中， 筑牢教职工队
伍的思想政治根基。

对外经济贸易大学工会相关

负责人介绍， 校党委 高 度 重 视
教职工暑期社会实践活动， 将
其纳入学校整体发展战略与人才
培养体系的关键环节 ， 构建了
“党委领导、 部门协同、 学院参
与” 的工作机制， 由校领导牵头
挂帅， 党委组织部、 宣传部、 教
师工作部、 国内合作办公室以及
校工会等多个职能部门协同推
进， 确保社会实践规划科学、 推
进有序。

教职工社会实践作为工作重
点纳入该校工会年度计划， 并将
参与度作为分工会考核的重要指
标。 在确定活动参与名单时， 该
校工会优先考虑在教学、 科研、
管理和服务岗位上做出突出成绩
的优秀教职工 。 工会经审委在
“职工教育经费” 中专门设立社
会实践专项， 为实践提供充足的
经费保障。

同时， 该校工会根据当前国
家建设与发展中的热点、 学校特
色以及教职工需求精心规划， 聚

焦社会发展、 科技进步、 民族团
结、 文化传承等主题， 设置了多
种实践形式和内容， 提供丰富而
深刻的实践体验， 引导教职工深
入基层一线调研， 促进深度合作
与交流。 教职工在实践中真正受
到 “大思政” 教育洗礼， 进一步
坚定理想信念， 厚植爱国情怀，
将鲜活的一线经验转化为教书育
人的宝贵素材， 推进学校事业高
质量发展。

经过几年实践 ， 对外经济
贸易大学社会实践项目受到教
职 工 的 广泛好评 ， 为高校服务
社会、 推动教育与社会深度融
合提供了鲜活范本。 连续两次
参加社会实践 的 对 外 经 济 贸
易大学国 际 学 院教 师 邵 佳 妮
感 慨 ， 到 塞 罕 坝 机 械 农 场 、
多伦县和南水北调干部学校的
调研经历 ， 让自己受益良多 ，
为教师向新一代青年学子开展
思政教育提供了 “行走” 的鲜活
教材。

将鲜活的一线经验转化为教书育人的宝贵素材 怀柔杨家园社区联合工会开办非遗体验课堂

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
石祎） 近日， 怀柔区泉河街道杨
家园社区联合工会组织开展非遗
拓印体验活动， 邀请辖区老党员
与15组职工家庭一起拓印冬季的
美好。

活动以“中国四大国粹”为开
篇， 为职工和子女讲解什么是国
粹以及节气特点和习俗， 让职工
和子女们加深了对节气气候、习
俗的认识， 体会到中华文化的深
厚底蕴。在拓印体验环节，工作人

员展示“铺纸固定、蘸墨轻拍、均
匀拓印、揭取整理”的工艺流程。
职工们按讲解操作， 一个个金色
“福”字跃然纸上。

该社区联合工会相关负责人
表示， 此次活动不仅让职工在动
手实践中感受中华民族的悠久历
史和深厚的文化底蕴， 也在轻松
愉快的互动环节中， 潜移默化地
引导职工子女树立积极向上、尊
重传统的价值观， 为他们的健康
成长和全面发展奠定坚实基础。


