
随着经济发展和社会进步， 我国无障碍设施建设取得了一定成
绩， 很多城市开展了无障碍环境专项提升行动。 无障碍设施本是为了
方便残疾人、 老年人等行动不便或有视力障碍者， 然而近期许多读
者、 网友反映， 一些公共场所无障碍设施缺失或被占用， 还有一些设
施不好用、 不能用， 导致行动不便者出行受阻。
（11月24日 《人民日报》） □邰怡明

无障碍设施不能成了“障碍”

■世象漫说

■长话短说

■有感而发

为进一步增强全员消防安全
意识， 普及消防知识， 提升应急
能力， 在消防宣传月期间， 济南
方大重弹积极组织开展了一场别
开生面的线上答题活动。 此次活
动以 “全民消防、 生命至上———
安全用火用电” 为主题， 通过灵
活便捷的形式， 将消防安全知识
传递到每一位员工心中。 （11月
26日 《济南日报》）

消防安全事关各行各业、 千
家万户， 需要人人拧紧 “消防安
全阀”。 每个人都要增强消防安
全意识， 主动学习和掌握消防安
全知识， 提高火灾应对方法和自
救互救能力。 从家庭开始， 要注
意用火、 用电和用气安全， 严格
遵守消防法律法规， 摒弃消防安
全陋习， 履行自我管理责任。 特
别是各行各业的领导者 、 管理
者， 更要树立安全生产 “红线意
识” “底线思维”， 组织和督促
全员参与消防， 及时排查和清除
隐患， 有效遏制事故发生。

各有关部门、 企事业单位应
当严格执行消防法律法规， 贯彻
“预防为主、 防消结合” 的消防

工作方针， 依法履行消防宣传责
任， 落实各项消防安全措施。 比
如， 通过开展进企业、 进农村、
进社区、 进学校、 进家庭活动，
切实将消防知识直接送到群众身
边； 通过开展消防安全培训、 消
防疏散演练、 消防体验等活动，
营造浓厚的消防宣传氛围； 通过
开展针对性宣传提示和典型火灾
警示教育， 曝光重大火灾隐患和
消防违法行为， 倒逼火灾隐患及
时整改。

火灾无情， 人命关天。 消防
安全关系社会发展成果， 关系人
民群众生命财产安全。 各地要坚
持统筹发展和安全， 积极推动公
共安全治理模式向事前预防转
型， 不断完善覆盖城乡的消防应
急救援体系， 提升公民消防安全
素质 ， 形成社会化消防工作格
局。 消防安全是全社会共同的责
任 。 只有人人拧紧 “消防安全
阀”， 人人参与、 人人尽责， 群
防群治、 群策群力， 为平安中国
构建起消防安全的共同体， 才能
真正筑牢防控火灾的坚固防线。

□付彪

“段师傅， 您瞧瞧这烧
水壶有救不 ？ 上街问了问 ，
维修费都快够买个新的了。”
11月22日， 河南永煤公司丰
阳煤矿职工家电维修工作室
刚 “开张”， 就收到了一位职
工的求助。 为破解职工生活
难题， 前段时间， 该矿在原
有 “一站式 ” 服务基础上 ，
创新打造集维修、 咨询、 便
民于一体的新型服务阵地 ，
让职工生活琐事 “不出矿门”
就能轻松解决。 （11月26日
《河南工人日报》）

走进维修工作室， 整齐
排列的专业工具墙、 分类清
晰的配件柜格外醒目。 通过
内部招聘选拔出的8名青年志
愿者， 身着志愿服， 正专注
地为职工检测故障家电。 这
个藏在矿区里的 “暖心工
坊”， 不仅是解决职工生活难
题的 “服务站”， 更是凝聚人
心的 “连心桥”， 让 “以矿为
家” 的归属感在每一次维修
服务中悄然升温。

居家过日子， 少不了家
用电器等生活用品的 “小修
小补”。 丰阳煤矿打造的 “暖
心工坊”， 很好地满足了职工
需求 。 首先 ， “暖心工坊 ”
给职工家电维修提供了极大
便利， 职工 “不出矿门” 就
能轻松解决。 其次， 家电维
修不用花钱 ， “暖心工坊 ”
为职工节省了经济成本。 更
难得的是， “暖心工坊” 还
给每台维修家电建立专属档
案， 记录故障类型、 维修方
案及耗材使用情况， 定期补
充常用配件， 确保 “有备无
患”。 如此贴心服务， 怎不令
人拍手称好。

“暖心工坊” 帮助职工
解决生活难题的同时， 极大
提升了职工的归属感和幸福
感 。 关 心 职 工 就 应 该 从
“小修小补” 之类的实事和好
事做起 。 希望 “暖心工坊 ”
进一步拓展服务内涵、 增加
服务项目， 更好地满足职工
需求， 将更多温暖送到职工
心坎。

□方醒

杭州 “AI动画师” 指尖跃动
生成数字艺术， 甘肃 “敦煌文创
师 ” 笔尖勾勒飞天纹样 ， 河北
“平乡童车人” 产品远销100多个

国家和地区……日前， 在广西南
宁举行的第三届全国劳务协作暨
劳务品牌发展大会上， 来自全国
各地的技能高手同台竞技， 集中
展示了劳务品牌带动就业、 赋能
产业发展的丰硕成果 。 劳务品
牌， 这块具有地域特色、 行业特
征和技能特点的 “金字招牌 ” ，
正日益发展成为促就业、 助发
展、 惠民生的综合载体。 人社部
相关负责人介绍， 近年来， 我国
劳务品牌建设呈现从自发性向组
织化、 从粗放式向精细化、 从简
单劳务向产业融合转变的良好趋
势。 （11月26日 《工人日报》）

就业是民生之本 ， 发展之
基。 近年来， 各地正以劳务品牌
为载体 ， 大力强化就业技能培
训。 同样， 劳务品牌的价值， 不

止于输出劳务， 更在于深度融合
产业， 创造更多、 更稳定的就业
岗位。 各地通过精心培育、 认定
推广、 技能提升和典型示范， 打
造了一系列具有地方特色的劳务
品牌， 让劳务品牌成为质量、 信
誉与技能的象征， 引领广大劳动
者凭一技之长实现高质量充分就
业， 点亮职业梦想。

如同优质产品在市场上竞争
力强大一样， 社会认可度高的劳
务品牌也能在劳务市场上赢得先
机。 当前， 劳务市场竞争日趋激
烈， 各地应针对劳动力市场需求
变化 ， 着力提高劳动者技能素
质。 好的劳务品牌就是一张亮锃
锃的就业 “金名片”， 通过加快
劳务品牌发展提升扩大劳务就业
规模亦是重要的民生工程。 在广

西， “柳州螺蛳粉师傅” 通过打
造劳务品牌， 不断发展壮大产业
规模， 全产业链创造就业岗位超
30万个 ， 吸纳5.4万名脱贫群众
务工就业。

建设劳务品牌关联就业市
场， 关乎民生福祉。 更好实现促
就业与惠民生的 “双向奔赴 ”，
需要在提质量 、 挖潜力上下功
夫。 一方面， 应分类型发掘劳务
品牌， 特别是对有一定基础但技
能特点不突出、 分布较为零散的
劳务产品进行引导， 逐步形成劳
务品牌； 另一方面， 应分领域培
育劳务品牌， 既面向民生需求，
又聚焦新产业、 新业态， 挖掘细
分行业工种的用工需求， 精准对
接人民群众美好生活需要。

当前， 我国经济社会高质量

发展， 人民生活水平提升， 为劳
务品牌的培育、 发展、 壮大提供
了良好环境。 各地应加快推进劳
务品牌发展壮大， 健全政府、 市
场、 社会多方参与的建设机制，
强化标准规范与技能提升， 挖掘
先进制造业、 现代服务业等市场
需求， 培育一批劳务品牌龙头企
业， 建设一批行业性、 区域性联
盟， 带动劳务品牌集群式发展。

实践证明， 建设劳务品牌关
乎民生福祉， 打造各具特色的劳
务品牌， 是千方百计增加群众收
入、 促进全体人民共同富裕的有
力举措。 各地应该针对劳动力市
场需求变化， 培养出高质量的劳
务品牌， 让劳务品牌更具 “含金
量”， 让更多技能人才茁壮成长，
进而促进高质量发展。
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□沈峰

■劳动时评
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实践证明，建设劳务品
牌关乎民生福祉，打造各具
特色的劳务品牌，是千方百
计增加群众收入、促进全体
人民共同富裕的有力举措。
各地应该针对劳动力市场
需求变化，培养出高质量的
劳务品牌，让劳务品牌更具
“含金量”，让更多技能人才
茁壮成长，进而促进高质量
发展。

■每日图评

为提升新就业形态劳动者的
交通安全意识和防护能力， 11月
18日上午， 山东省济宁市汶上县
总工会联合县公安局交警大队在
汶水惠工工会驿站举办 “守规出
行护平安 工会暖 ‘新’ 伴你行”
———新就业形态劳动者道路交通
安全知识宣传暨有奖答题活动，
为平日里奔波不息的外卖骑手们
送去了一份特别的 “安全关怀”。
（11月24日 《山东工人报》）

近年来， 外卖配送员、 快递
员等新就业形态劳动者数量不断
增加， 如何切实保障这部分群体
的出行安全？ 首先要提升他们的
文明安全出行意识， 使其自觉遵
守交通法规， 从源头上预防和减
少道路交通事故发生。 汶上县总
工会联合县公安局交警大队为新
就业形态劳动者举办交通安全知
识宣传暨有奖答题活动， 可以说

是对他们特别的 “安全关怀 ”，
值得点赞。

这份特别的 “安全关怀 ”，
在于有针对性地为骑手们集中宣
传交通安全知识。 现实中， 一些
外 卖 配 送 员 和 快 递 员 有 时 为
了 赶 时间 ， 会忽视交通安全 。
举办有奖答题活动， 结合典型案
例和警示视频 ， 让安全宣传从
“单向说教” 变为 “双向互动”，
提升了学习的积极性和趣味性，
使安全知识更易被接受和牢记在
心， 可谓是宣传方式方法上的一
种创新。

笔者以为， 为新就业形态劳
动者送上 “安全关怀 ” 很有必
要。 举办有奖答题活动， 不仅是
一次交通安全知识的宣传普及，
也是社会关爱新就业形态劳动者
的生动实践， 它有助于筑牢外卖
配送员、 快递员奔波路上时的安

全意识， 让安全成为快递行业高
质量发展的底色。 愿这种特别的
“安全关怀”， 让每一位新就业形

态劳动者都能在安全的护航下稳
步前行。

□周家和

为新就业形态劳动者送上“安全关怀”很有必要

培育劳务品牌，打造就业增收强劲引擎

“暖心工坊”
暖人心房

人人都要拧紧“消防安全阀”


