
■长话短说

■有感而发

11月19日， 珠海科技学院大
四学生黄同学， 在线上完成了岗
位面试。 据悉， 该工作机会是他
在学校 “‘职’ 属于你” 直播间
里， 通过观看线上带岗信息而联
系上的。 （11月20日 《珠海特区
报》）

高校毕业生就业问题始终受
到社会各界的高度关注。 珠海科
技学院创新推出的 “直播带岗”
活动， 为毕业生就业开辟了新路
径， 也为高校就业服务提供了新
范式。

传统招聘模式， 往往受限于
时间 、 空间及信息不对称等因
素， 毕业生与用人单位之间的对
接渠道受限。 而珠海科技学院的

“直播带岗 ”， 以线上直播为载
体， 打破了物理界限， 让毕业生
无论身处何地， 都能实时获取岗
位信息 ， 参与求职过程 。 这种
“云端” 求职的新体验， 不仅节
省了双方的时间与成本， 更提高
了对接的精准度与效率。

“直播带岗” 之所以能取得
显著成效， 关键在于其内容的丰
富性与形式的创新性。 学校与企
业深度合作， 邀请人力资源负责
人直接解读岗位信息， 确保了信
息的真实性与权威性； 邀请优秀
校友返校带岗， 分享成长路径，
增强了求职的亲和力与可信度，
而简历、 面试等实用主题的指导
直播， 更是为毕业生提供了全方

位的求职支持。 此外， 实景探访
企业的环节 ， 让毕业生在 “云
端” 就能感受到企业的工作环境
与文化氛围， 进一步增强了求职
的沉浸感与代入感。

更值得一提的是 ， 每场直
播都设有实时互动与专属投递
通道， 实现了 “直播即投递、 投
递即反馈” 的无缝对接。 部分场
次更是做到了 3个工作日内反
馈 ， 这种高效的服务模式 ， 不
仅提升了毕业生的求职体验感，
也增强了企业对活动的认可度与
参与度。

从数据上看， “直播带岗”
活动成效显著， 已举办的10余期
活动， 提供了近2000个岗位， 覆

盖了多个热门领域， 满足了学生
的多元需求。 直播累计观看量近
10万人次， 影响力持续扩大。 更
重要的是， 已有部分学生通过该
渠道成功入职， 实现了从校园到
职场的平稳过渡。

“直播带岗” 是就业服务的
创新尝试， 更是高校主动适应市
场变化、 积极服务毕业生的生动
实践。 面对就业市场的挑战与机
遇 ， 高校应勇于创新 、 敢于突
破， 以更加开放、 包容、 高效的
服务模式， 为毕业生搭建起通往
职场的桥梁。 期待更多高校能够
借鉴这一模式， 共同推动毕业生
就业工作的高质量发展。

□王琦

近日， 戚乘豪像往常一样一
早来到浙江省国贸集团国际供应
链公司， 却发现桌上静静地躺着
一张精美的贺卡。 打开一看， 工
整的字迹映入眼帘： “祝贺你入
职一年， 感谢你一年来的付出与
努力……” 落款是公司工会。 这
位从新疆远道而来的年轻人怔住
了， 他没想到工会还记得这个普
通的日子。 一年前， 也是在这个
工位上 ， 他收到了工会准备的
《杭州安家指南》， 如今， 这份关
怀依然在延续 。 （11月17日 中
工网）

一张小小的贺卡之所以让入
职刚一年的戚乘豪怔住了， 是他
从入职的第一天深受关怀到入职
一年后对他辛劳工作的感谢， 让
他感受到自己的付出被看见、 被
珍视， 一种对企业的归属感与认
同感油然而生。

真情关怀是激活职工创新创
造潜能的 “催化剂”， 更是提升
企业市场竞争力的内生动力。 企
业每一名职工都是有情感、 有需
求的个体， 其工作主动性与积极
性的提升也需要企业给予职工充
分的尊重与真情关怀。 懂得尊重
职工、 真情关怀职工的企业， 才
能汇聚人心。

笔者以为， 在市场竞争激烈
的当下， 企业竞争力的构成不仅
涵盖生产技术、 资金和产品等要
素， 职工的向心力和凝聚力更是
取胜的关键要素。 市场竞争力表
现形式有多种多样， 但归根结底
是人才的竞争。 企业把职工当作
家人， 给一分真爱， 职工就会把
企业当作 “家 ”， 还十分真情 ，
与企业同舟共济， 双向奔赴， 共
同发展。 总之， 以真情关怀凝聚
人心的企业能更好吸引和留住人
才， 为企业高质量发展提供人才
支撑， 使企业在激烈市场竞争中
占据优势。 □周家和

近日发布的 《中华老字号年
度发展报告 （2025）》（以下简称
《报告》） 揭晓了令人瞩目的成绩
单：老字号企业年营业收入突破2
万亿元，利润额超3500亿元。数字
背后，不仅彰显着“金字招牌”历
久弥坚的市场生命力， 更引出一
个耐人寻味的时代命题———当市
场浪潮奔涌、消费世代更迭，这些
平均年龄已达145.5岁的老字号，
何以非但未显龙钟之态， 反而焕
发出如日初升般的蓬勃朝气？ 循
着其发展轨迹深入探寻， 答案逐
渐明晰： 那深植于血脉中的工匠
精神， 正是老字号穿越时光长廊

在岁月流转中永葆青春的根基所
在， 亦是其在时代激流中破浪前
行的不竭底气。

守正固本， 工匠精神是老字
号的价值基石。 “炮制虽繁必不敢
省人工 ， 品味虽贵必不敢减物
力。 ”同仁堂的古训，道出了老字
号安身立命的根本。工匠精神，首
先体现在对品质始终如一的坚
守、对技艺一丝不苟的传承。东阿
阿胶保护特殊水源， 确保道地药
材的独特功效；回力鞋历经200多
道工序，方成国民经典；汾酒耗时
六十余载， 终得厘清千年酿酒史
的文化脉络……这种对核心技艺
和品质标准的极致追求， 是工匠
精神最直观的体现。 《报告》显示，
六成以上中华老字号拥有各级非
遗项目，总量达1260项。它们不仅
是商业实体， 更是中华优秀传统
文化的承载者、技艺的“活化石”。
正是这份对匠心与文化的执着守
护， 构成了老字号独特的品牌辨
识度和深厚的价值 “护城河”，使
之在潮起潮落的消费洪流中始终
保有生生不息的源头活水。 这份
守正，是创新的前提，是“年轻态”
的底气。

创新求变， 工匠精神在时代
激流中不断升华。老字号的“年轻
态”绝非简单地迎合潮流，其本质
是在坚守核心价值的基础上，以
创新的姿态拥抱时代。 而工匠精
神本身就蕴含着精益求精、 追求
卓越的创新基因， 它要求从业者
不仅继承传统， 更要善于运用新
思维、新技术、新方法，让古老技
艺焕发新的生命力。老字号的“逆
生长”，正是工匠精神在新时代的
创造性转化和创新性发展的体
现。如，技艺创新赋能智能制造方
面，梦洁家纺建设智能工厂，实现
“36秒生产一床被子”， 展现了传
统产业与数字技术的深度融合，
这是生产端工匠精神的现代化表
达；场景创新提升消费体验方面，
全聚德推出国潮文创， 仿膳茶社
打造“北岸吉市”非遗体验，同和
居等推出“节气限定”菜肴，这些
举措将传统文化元素与现代审
美、生活场景巧妙结合，是服务端
工匠精神的延伸； 渠道创新拓宽
品牌疆域方面，各老字号积极“触
网”，2024年线上销售近900亿元、
同比增长超55%的数据， 证明老
字号正以开放姿态将匠心产品送

达更广阔的消费群体， 这是营销
端工匠精神的体现。这种创新，是
在深刻理解自身品牌价值与市场
需求基础上的精准发力， 是工匠
精神从生产环节向研发、设计、营
销、服务等全链条的拓展，它让老
字号成为活跃于当下生活、 与年
轻人同频共振的“潮牌”。

薪火相传， 工匠精神引领老
字号走向更远未来。 老字号里工
匠精神的生生不息 ， 是个人执
着、 企业担当与宏观擘画同频共
振的合鸣。 近年来， 从中央到地
方 ， 一系列支持老字号创 新 发
展的政策举措 ， 为工匠精神的
焕新提供了肥沃土壤。 北京链接
多元场景 ， 上海支持新店新营
销， 天津推广文创旅游产品， 重
庆赋能线上运营……这些努力，
都在构建一个有利于老字 号 保
护 、 传承 、 创新的生态系统 ，
让工匠精神得以在更优越的环境
中薪火相传。 商务部推动健全老
字号创新发展长效机制， 旨在强
化品牌引领、 新技术应用， 培育
具有国际辨识度的老字号品牌。
这预示着工匠精神将不仅驱动老
字号在国内市场开疆拓土， 更将

作为中国文化软实力的重要组成
部分赋能其全球征程。 《报告》显
示，目前已有13.7%的老字号开展
海外业务， 海外营收超500亿元，
这正是中国工匠精神与世界对话
的成果体现。 在这由“文化符号”
向“经济引擎”乃至“文明使者”的
蜕变中， 工匠精神正照亮老字号
通往未来的全球航路。

从记忆中的“老味道”到驱动
消费的“新引擎”，老字号的“年轻
态”蜕变，其内核是一场深刻的价
值重塑与能力升级。 在这场变革
中，工匠精神如同“定盘星”，确保
了守正的不偏不倚， 又如同发动
机，驱动着创新的活力迸发。它让
老字号在时间的长河中， 既保留
了历经岁月淬炼的经典魅力，又
生长出与时代共鸣的青春脉搏。
展望未来，肩负着传承技艺、促进
消费、引领文化、增强自信多重使
命的老字号， 唯有继续高擎工匠
精神的火炬， 在守正创新中持续
精进， 方能在全球市场的星辰大
海中行稳致远， 真正成为传播中
华文化、联结全球市场的“金色名
片”，让古老的中华商业文明在新
时代绽放出更加璀璨的光芒。
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□郭丽华

■劳动时评
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从记忆中的 “老味道”
到驱动消费的“新引擎”，老
字号的“年轻态”蜕变，其内
核是一场深刻的价值重塑
与能力升级 。 在这场变革
中 ， 工匠精神如同 “定盘
星”， 确保了守正的不偏不
倚 ，又如同发动机 ，驱动着
创新的活力迸发。

■每日图评

“羊肉汤喝得浑身暖烘烘
的， 工会想得太周到了！” 11月
18日中午， 眉山市洪雅县快递员
柳龙军捧着热气腾腾的汤碗， 笑
着说道 。 当天 ， 洪雅县总工会
2025年冬日暖 “新” 坝坝宴火热
开席。 （11月25日 《四川工人日
报》）

据报道， 针对快递行业劳动
者群体工作时间不固定、 站点分
散难聚集的特点， 洪雅县总工会
今年推出 “2定＋1不 ” 贴心方
案———定点在行业工会驿站、 定
量备足热菜热汤， 但不设固定开
饭时间。 谁送完最后一单、 谁路
过饿了， 推门就能坐下吃。 从正
午12时到下午3时， 流水席的热
乎劲儿始终不断档。

在城市的大街小巷，快递员、
外卖配送员等新就业形态劳动
者， 如同城市中流动的 “毛细血
管”，默默支撑着社会生活的有序

运转 。 洪雅县总工会推出的暖
“新”坝坝宴，以“定点+定量+不
设开饭时间”的贴心安排，让奔波
的劳动者有了温暖的港湾。

暖 “新” 坝坝宴的意义远不
止于一顿热饭， 更体现了对新就
业形态劳动者的尊重与关怀。 对
终日奔波的劳动者而言， 一碗热
汤、 一餐便饭， 不仅是体能的补
充， 更是心灵的抚慰， 让他们感
受到工会组织的牵挂， 提升了职
业认同感和归属感。 尤其值得称
赞的是， 暖 “新” 坝坝宴不设固
定的开饭时间 ， 随时都可以就
餐， 这种灵活的就餐机制， 真正
站在了劳动者角度， 契合了新就
业形态劳动者的实际需求， 让关
爱落到实处。

新就业形态劳动者为市民的
便捷生活默默奉献， 他们理应获
得更多理解与关爱。 洪雅县总工
会的这一创新举措， 不仅解决了

吃饭难题， 更传递出城市温度。
笔者为这样的暖心举措点赞， 更
期待 “暖心餐” 模式能够持续创
新、 广泛推广， 从冬日里的温暖

延伸为四季不变的守候， 让每一
位为城市繁荣辛勤付出的劳动者
都能感受到社会的尊重与暖意。

□刘予涵

以真情关怀凝聚人心
企业更有竞争力

冬日“坝坝宴”暖胃更暖心

让工匠精神铸就老字号“年轻态”内核

“直播带岗”提升高校就业服务成效


