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北京市劳动模范、北京吉利石油产品服务有限公司综合管理部经理李培：

北京市劳动模范、北京三替城市管理有限责任公司董事长李萌：

□本报记者 边磊

用“红色引擎”驱动企业高质量发展

Yweekl
聚聚焦焦新新东东城城

□本报记者 边磊

以商业为桨、责任为帆，开拓青年企业家的新航道

■百年足迹映初心 建功东城勇担当■

从企业经营的领航者到青年
成长的助力者， 从参政议政的履
职者到公益事业的践行者， 北京
三替城市管理有限责任公司董事
长李萌牢记初心使命， 用实干诠
释担当， 以 “商业+责任” 双轮
驱动， 让企业家精神在时代坐标
里写下多重注脚。 今年， 她被授
予北京市劳动模范称号。

留学归来后， 李萌带着国际
化的视野和敢闯敢试的魄力， 接
过企业发展的重任。 面对行业竞
争的复杂环境和市场变化的诸多
挑战， 她带领团队攻坚克难、 开
拓创新， 以高质量发展为导向，
不断优化企业管理模式、 拓展业
务领域、 提升服务品质。 在她的
领导下， 北京三替城市管理有限
责任公司稳步前行， 不仅成功入
选北京影响力50强企业， 更斩获
“北京市非公有制经济组织党建
示范单位” “守信企业” “首都
文明单位” “青年就业创业见习
基地” 等荣誉。 如今的三替城市
管理有限责任公司， 已成为行业
内公认的标杆企业， 为区域经济

发展注入了新的动力。
“独行快， 众行远”， 李萌

始终将助力青年一代发展作为重
要使命 。 2015年 ， 她发起成立
“北京青年企业家商会”， 牢牢把
握理想信念教育这一核心， 通过
专题培训、 交流研讨、 实地考察
等多种形式， 引导年轻一代企业
家坚定发展信心、涵养家国情怀、
提升综合素养。 在她的悉心培育
下， 商会凝聚力和影响力不断提
升，成为青年企业家思想引领、共
同发展的重要平台。 2018年，李萌
推动成立 “全国工商联青年企业
家委员会”，打破地域界限，汇聚
全国青年企业家的智慧与力量，
传承优秀企业家精神， 为青年企
业家搭建了资源共享 、 合作共
赢、 共谋发展的广阔舞台， 助力
更多青年企业家在时代浪潮中勇
立潮头、 逐梦前行。

在担任东城区政协委员期
间， 李萌始终牢记使命、 不负重
托， 将履职的目光聚焦于社会热
点难点问题。 她坚持深入基层、
深入群众， 开展扎实有效的调研

工作， 倾听民声、 汇集民意、 凝
聚民智， 把来自一线的真实情况
和群众的迫切需求转化为高质量
的提案、 议案和合理化建议。 多
年来， 她累计提出40余件提案、
议案及多项合理化建议， 内容涵
盖经济发展、 民生保障、 青年成
长、 社会治理等多个领域， 多项
建议得到了相关部门的重视和采
纳， 为推动问题解决、 促进社会
和谐发展发挥了积极作用。

“企业越大 ， 责任越大 ”，
这是李萌始终坚守的经营理念。
她踊跃投身光彩事业， 在脱贫攻
坚、 乡村振兴和公益慈善等领域
持续发力， 用实际行动践行企业
的社会责任与担当。 多年来， 她
带领企业累计捐款捐物达1000余
万元 ， 为贫困地区改善基础设
施、 发展特色产业、 助力教育事
业等提供了有力支持； 同时， 积
极搭建就业桥梁， 帮助贫困地区
5000多人次实现就业， 让当地群
众通过辛勤劳动增收致富， 为社
会的和谐发展、 共同富裕贡献着
力量。

作为长期扎根基层党建工作
的 “老兵”， 李培始终坚信， 党
建是企业发展的 “红色引擎 ”。
她积极探索党建与经营深度融合
的有效路径， 将党建工作贯穿于
企业经营管理、 职工培养、 服务
提升的各个环节 。 在她的推动
下， 公司基层党组织建设不断规
范化、 标准化， 党员的先锋模范
作用得到充分发挥。

在日常工作中， 她注重强化
职工思想引领， 通过专题学习、
主题党日 、 座谈交流等多种形
式， 引导职工坚定理想信念， 将
个人成长与企业发展、 社会责任
紧密结合 ， 让 “听党话 、 跟党
走” 成为企业上下的思想共识和
行动自觉。

“职工的事无小事， 要把职
工的急难愁盼放在心上、 落在实
处。” 这是李培常挂在嘴边的话。
她始终立足群众立场， 把服务职
工、 关爱职工作为工作的出发点
和落脚点。 为满足职工精神文化
需求， 打造学习型企业， 她牵头
推动吉利石油职工书屋建设， 从
书籍选购、 场地布置到管理制度
完善， 每一个细节都亲力亲为。

书屋涵盖政治理论、 业务技能、
文学经典 、 生活常识等多个品
类， 成为职工汲取知识、 提升素
养的 “充电站 ”。 在此基础上 ，

她创新活动形式， 组织开展读书
分享会、 知识竞赛、 征文比赛等
职工喜闻乐见的读书活动， 让阅
读 成 为 一 种 企 业 文 化 ， 让 学

习成为职工的自觉追求。 如今，
职工书屋已成为凝聚职工力量、
提升企业软实力的重要平台， 让
企业充满了浓厚的学习氛围和文

化气息。
在公司油站， 由李培创新性

建立的 “七个一+X” 便民服务
体系， 让原本只负责加油的 “三
尺油岛”， 变成了来往司机和附
近户外劳动者的 “幸福港湾 ”。
“七个一” 涵盖一杯热水、 一把
座椅、 一套应急药品、 一份简易
工具、 一台手机充电器、 一本图
书 、 一个爱心驿站标识 ， “X”
则根据季节变化和实际需求， 灵
活增加雨伞、 凉茶、 取暖设备等
特色服务。 无论是酷暑盛夏， 还
是寒冬腊月， 这里始终为户外劳
动者敞开大门， 提供暖心服务。
环卫工人、 快递小哥、 出租车司
机等群体， 累了能歇脚、 渴了能
喝水、 急了能应急， 感受着来自
企业和工会的温情关怀。

李培常说：“我们不仅要做好
油品经营 ，更要传递企业的社
会责任和人文关怀，让每一位来
到油站的人都能感受到家的温
暖。 ”在她的带动下，北京吉利石
油产品服务有限公司形成了党建
强、 经营兴、 人心齐的良好发展
局面 ， 为区域经济 发 展和社会
和谐稳定作出了积极贡献。

北京吉利石油产品服务有限公司综合管理部经理李培始终以高度的责任感和饱满的热情， 深耕党建与经营
融合之路， 用实干诠释担当， 用温情凝聚人心， 让基层党组织的战斗堡垒作用在企业发展中熠熠生辉。 今年，
她被授予北京市劳动模范称号。


