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攻坚民生工程
匠心铸就精品

“作为扎根丰台的总部型企
业， 我们要把劳模精神刻进工程
建设的每一个细节。” 在丰台中
西医结合医院二期项目奠基仪式
上， 全国五一劳动奖章获得者，
中建二局三公司党委书记、 董事
长张春轩的话语掷地有声。 这座
总建筑面积达6.19万平方米的重
点民生工程， 是丰台区卫生健康
“强基工程” 的关键里程碑， 更
是 劳 模 工 匠 们 践 行 使 命 担 当
的主战场 。

项目开工伊始， 如何将丰台
区 “五气连枝” 的精神内核与中
西医结合医院的功能定位融入项
目施工现场， 成为团队的首个重
要任务。 北京市劳动模范、 中建
二局三公司技术中心副主任杨萌
刚从北京市劳动模范、 先进工作
者和模范集体表彰大会载誉归
来， 便马不停蹄赶赴施工现场交
流心得体会 ， 分享团队创新经
验， 并强调技术突破离不开集体
智慧与持续探索。

在工程建设中， 天津市劳动
模 范 房 世 鹏 的 身 影 始 终 活 跃
在 一 线 。 作为劳模创新工作室
带头人， 房世鹏分享了自己从普
通 技 术 员 成 长 为 技 术 骨 干 的
奋 斗 历程 ： “在国家冬季运动
管理中心项目时 ， 我们曾攻克
47120延米制冷铜管精准定位的
难题， 现在面对医疗工程的精密
要求， 更要拿出 ‘绣花功夫’ 高
品质的完成施工 。” 截至目前 ，
该项目团队已累计解决施工难题
15项， 创新施工工艺2项， 用实
际行动践行着 “交付一座让政府
放心、 百姓满意的精品工程” 的
承诺。

双向精准帮扶
技术赋能同行

“从 ‘请进来 ’ 解难题到
‘走出去’ 学经验， 这才是真正
的互助共赢。” 北京市丰房建筑
工程有限公司 （以下简称 “丰房
公司”） 在与中建二局三公司的
交流中， 道出了双向助企的核心
意义。 自丰台区总工会 “劳模工
匠助企行” 专项行动启动以来，
两家企业已形成 “常态互动、 双
向赋能” 的帮扶格局， 成为丰台
区跨企协作的典范。

2025年8月21日 ， 由中建二
局三公司党委副书记、 工会主席
冉根敏带队， 韩友强劳模创新工
作室核心成员代表丰台区 “劳模
工匠助企行” 专业技术服务1队
走进丰房公司。 针对丰房公司在
保障房建设中提出的基于碱土金
属复合眼裂的绝热保温涂料在老
旧 小 区 外 墙 使 用 的 优 缺 点 、
EMC装配式结构控制重点和老
旧小区长期受地铁震动墙面外墙
工程防脱落加固方法等 “BIM技

术落地难、 装配式施工精度低、
低碳建材选型杂” 三大类12项技
术需求， 北京市劳动模范、 中建
二局三公司总工程师韩友强， 全
国五一劳动奖章获得者、 全国优
秀项目经理李彦国， 首届红旗杯
班组长大赛优胜奖获得者、 北京
市职工匠师、 安装分公司项目经
理严超， 首届红旗杯班组长大赛
优胜奖获得者 、 北京市职工匠
师、 北京基础设施建设分公司质
量技术部副经理李新奇等劳模工
匠们分组展开 “靶向问诊”， 面
对工程实践痛点提供了系统性解
决方案。 在新技术应用方面， 通
过对碱土复合盐类绝热保温材料
的深度解析， 结合使用环境适配
性与材质特性的专业建议， 使丰
房公司精准掌握了技术应用边界
与关键要点， 为工程实践提供了
明确指引， 避免了技术应用的盲
目性。 针对老旧小区外墙加固这
一重点难题， 助企行团队给出的
系统性方案兼顾安全性与可行
性， 有效降低了施工风险； 针对
EMC装配式构件施工环节 ， 通
过关键节点把控指导与细节操作
规范， 直接为后续施工提供了坚
实技术保障， 助力施工质量与效
率的提升。

时隔两个月， 10月17日， 中
建二局三公司主动跟进服务， 与
丰房公司联合开展 “党建共建聚
合力先锋领航促发展 ” 丰台区
“劳模工匠助企行” 系列活动之
党建共建主题党日活动。

在交流中， 相关人员指出双
方应将对标作为 “问题共解、 经
验共享” 的实战型平台， 减少程
序性汇报， 增加具体项目、 技术
难题的专题研讨， 在重大工程协
同、 关键技术攻关、 资质资信共
享等方面深化合作。 下一步， 丰

房公司将在新开项目成立党小
组， 促进 “党建+项目” 模式的
落地。

“两次互动 ， 一次解 ‘急
症’， 一次补 ‘根基’， 这样的助
企够实在。” 丰房公司宣传委员、
工 会 主 席 兼 党 群 办 主 任 淮 珊
的 评 价是两家企业双向赋能的
生动注脚。

薪火传承精神
青春赓续匠心

“把劳模故事讲活， 让工匠
精神扎根青年心底。” 中建二局
三公司 “劳动美·青年行” 事迹
宣讲大赛在北京市十二中河西分
校新建项目成功举办 ， 劳模代
表、 青年职工、 工友代表等150
余人齐聚一堂， 以宣讲为桥， 搭
建起劳模精神传承与青年成长的
纽带。

12名参赛选手通过丰富多样
的表达方式， 生动讲述了劳模精
神传承与青年能手的奋斗故事。
如 全 国 五 一 劳 动 奖 章 获 得 者
李彦国深耕建筑施工一线33年，
始终以匠心坚守岗位。 2008年他
带领团队高效完成42座奥运场馆
临建施工， 创新采用专项方案，
精准解决施工不破坏原有设施的
行业难题， 凭借卓越成果获得国
际奥委会高度称赞。 为了让青年
职工快速成长 ， 该公司还创新
“问题导向” 培养模式。 在此次
活动的互动答疑环节， 来自北京
及周边五个新开项目的32名职工
代表， 带着 “深基坑支护如何控
制变形” “装配式构件安装如何
减少损耗” 等28个实际问题向劳
模提问。 北京市劳动模范张忠浩
结合自己实际的经验， 用 “现场
照片+数据对比” 的方式， 拆解
深基坑支护的 “三步控制法 ”。
“劳模们的解答都是 ‘干货’， 回
去就能用到项目上。” 青年项目
经理林浩在笔记本上认真做了记
录， 还加了几位劳模的微信以便
后续请教。

截至目前， 中建二局三公司
已通过 “劳模工匠助企行” 专项
行动， 辅导青年技术骨干36名，
开展专题培训23场。 劳模精神如
春雨般滋润着青年职工的成长，
为企业高质量发展储备了坚实人
才力量。

从民生工程的建设现场到双
向互动的帮扶会场， 从中年劳模
的 坚 守 奉 献 到 青 年 工 匠 的 崭
露 头 角 ， 中 建 二 局 三 公 司 的
“劳模工匠助企行 ” 专项行动 ，
不仅为丰台区企业解决了实际难
题， 更构建了 “技术共享、 人才
共育、 发展共赢” 的新格局。 在
未来的日子里， 该公司将继续响
应上级工会的号召， 深化 “双向
助企” “劳模带徒” 成效， 为打
造 “美丽丰台”、 推动区域高质
量发展贡献更多智慧和力量， 让
劳模精神在新时代绽放出更加璀
璨的光芒。
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———中建二局三公司“劳模工匠助企行”专项行动纪实

让劳模精神在新时代绽放出更璀璨光芒

为积极响应丰台区总工会 “劳模工匠助企行” 专项行动号召， 中建二局三公司迅速组建了一支以各级劳动模范、 五一劳动奖章获
得者为骨干的技术服务队深入一线， 聚焦企业生产经营中的实际难题， 通过技术指导、 技能培训与创新成果共享， 切实为合作单位排
忧解难， 以实际行动诠释劳模精神、 劳动精神、 工匠精神的时代内涵。

丰台区总工会党组书记、 副主席王华 （左三） 在中建二局三公司
“劳动美·青年行” 事迹宣讲大赛活动中为房世鹏区级职工创新工作室
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房世鹏劳模创新工作室成员在丰台中西医结合医院项目攻坚难题

中建二局三公司董事长张春轩 （右三） 出席丰台中西医结合医院二期项目奠基仪式


