
■长话短说

■有感而发

下午两点， 中国铁路北京局
南仓站货检场上， 货检员王晓滨
刚完成一趟列车检车任务后走进
休息室，一股暖意扑面而来，墙角
那台银灰色茶吧机正“咕嘟咕嘟”
地运作着， 恒温按键泛着淡淡的
绿光。他拿起保温杯接了半杯水，
水温计显示45℃。“真方便， 这温
度刚刚好，再也不用喝凉水，也不
用担心水太烫没法喝了。”他笑着
说。（11月18日《天津工人报》）

据报道， 这台让一线职工连
连称赞的茶吧机， 是该站工会将
解决一线岗位温水供应诉求列为
年度 “我为职工群众办实事” 的
重点项目之一。 一台茶吧机， 一
杯温水， 暖的不仅是胃， 更是让
一线岗位职工的心里感受到了家
的温暖。

一杯温水， 为何让职工感到
家的温暖？ 因为真正的温暖， 体
现在对职工需求的精准回应、 情
感的深度共鸣。 南仓站的一线职
工， 常年在露天环境中奔波， 冬
顶寒风、 夏冒酷暑， 高强度作业
让及时补水成为刚需。 但过去，
要么是等待沸水降温的耗时， 要
么是冰水刺激肠胃的不适， 很难
及时喝上一口温度刚好的水。 现
在好了， 每个休息室里增设1台
茶吧机， 一线职工可随时喝上一
杯适口的温水， 让职工真切感受
到自己的需求被看见、 被重视，
被给予家人般的细致呵护， 这样
的温暖直抵人心。

笔者以为 ， 一杯温水的能
量， 看似微小， 实则蕴含着企业
“家文化” 的密码， 精准回应了
一线职工的核心需求， 让关怀恰
到好处。 这种 “不走过场、 不搞
形式” 的务实作风， 体现了 “职
工的事再小也是大事” 的服务理
念， 进一步提升了职工对企业的
归属感、 满意度和向心力。

□周家和

在天津交通职业学院近日召
开的现代职业教育科教融汇联盟
建设工作推进会上，“双十行动”
的启动勾勒出一幅职业教育面向
未来的崭新图景：到2027年，人工
智能、新能源、新材料等重点领域
将组建10个产业技术协同创新发
展联盟， 旨在培养一批能够支撑
国家产业升级的拔尖技术人才。
这一举措契合了国家关于职业院
校培养拔尖创新人才的要求，是
职业教育内涵发展的关键一步，
通过其更可观察到我国职业教育
正在从规模扩大迈向质量提升、

从技能输送转向创新赋能。
时代呼唤职业教育培养更多

拔尖创新人才。 此前， 职业教育
的人才培养目标被视为培育熟练
的操作工。 然而， 随着各产业向
高端化、 智能化、 绿色化加速转
型， 单纯依赖标准化技能已无法
应对产业变革的挑战。 教育部今
年5月下发的重点领域职业教育
专业课程改革试点文件， 首次明
确提出职业教育要 “推动创新型
拔尖技术人才培养”，这正是对时
代需求的深刻回应。 正如湖南铁
道职业技术学院党委书记方小斌
所言，这一目标的提出是“职业教
育为国家高水平科技自立自强提
供支撑的时代使命”。 实质上，职
业教育与拔尖创新人才之间并非
割裂，而是相辅相成、互为滋养的
关系。职业教育以其贴近产业、注
重实践的天然优势， 成为技术创
新人才培养的沃土； 而拔尖创新
人才的涌现， 又将重塑职业教育
的生态，推动其向创新性升华。

破局之道在于从实操能力到
“脑中有物” 的跨越。 在传统认
知中， 职业教育的核心竞争力在

于实操能力 ， 但在智能制造时
代， 这一标准亟需升级。 深圳职
业技术大学校长许建领指出， 先
进制造业的升级对职业院校提出
了 “从手到脑” 的转变要求———
师生不仅要精通工艺， 还需掌握
系统设计、 复杂数控乃至人工智
能应用的能力。 这一转变并非对
职业教育本质的否定， 而是对其
内涵的深化。 职业教育培养的拔
尖创新人才， 并非普通高等教育
培养模式的简单复制， 而是扎根
于技术实践、 服务于产业需求的
“技术型创新者”。 他们既要有工
匠精神的执着， 又要有破解 “卡
脖子” 技术的智慧； 既要精于操
作， 又要善于管理 、 勇于创新。
这类人才是 “创新型拔尖技术人
才”， 其核心在于以技术创新推
动产业进步。

打造职业院校多元融合培育
人才的新生态。 职业院校如何实
现拔尖创新人才的培养？ 教育部
提出的以专业核心课程改革为切
入点， 打造一流核心课程、 优质
教材、 教师团队和实践项目， 正
是职业院校系统性改革的突破

口。 然而， 这仅是起点， 职业院
校还需在三个方面实现实质突
破。 首先是打破 “选苗” 思维，
构建 “土壤培育” 机制。 职业教
育的优势在于其与产业的紧密联
动， 应通过现代学徒制、 项目制
学习、 技能大赛等平台， 让学生
在真实情境中激发潜能。 拔尖创
新人才的甄别也不应局限于少数
“天才”， 而应通过多元化评价体
系， 让每个学生都有 “冒尖” 的
机会。 其二， 深化产教融合， 打
造 “共生共长” 的育人生态。 比
如湖南铁道职业技术学院围绕轨
道交通装备的智能化需求， 开展
专业数字化改造、 模块化课程改
革， 正是产教融合的生动实践。
职业院校需主动对接区域产业升
级需求， 将新技术、 新工艺、 新
标准融入教学， 让学生在与产业
的同频共振中成长为创新主力
军。 其三， 构建贯通体系， 打破
人才成长 “天花板”。 应建立从
中职到职业本科、 硕士甚至博士
的贯通机制， 为具有技术天赋的
学生提供持续发展的通道。 这不
仅关乎个体发展， 更关乎国家技

术技能人才梯队的完善。
当前， 我国正处于加快培育

新质生产力的关键时期， 从 “中
国制造” 迈向 “中国智造”， 需
要一大批能够驾驭智能生产线、
攻克工艺难题、 推动技术迭代的
创新型技能人才。 作为与产业发
展实践联系紧密的教育类型， 职
业教育必须肩负起培养技术领域
拔尖创新人才的重任。 职业院校
能否准备好， 答案不仅在于课程
与教材的改革， 更在于整个职业
教育生态的重构。 它需要政策支
持与资源倾斜， 需要社会观念与
评价体系的革新， 更需要职业院
校自身以 “敢为、 能为、 有为”
的勇气， 打破路径依赖， 拥抱技
术革命。

正如一场春雨润泽万物， 职
业教育的这场深刻变革， 正在为
中国式现代化注入源源不断的人
才动能。 当拔尖创新人才在职业
教育的沃土中茁壮成长， 当工匠
精神与创新思维深度融合， 我们
终将见证职业教育不仅是支撑产
业的基石， 更是引领未来创新发
展的引擎。
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□郭丽华

■劳动时评
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当前， 我国正处于加快
培育新质生产力的关键时期，
从 “中国制造” 迈向 “中国
智造”， 需要一大批能够驾驭
智能生产线、 攻克工艺难题、
推动技术迭代的创新型技能
人才。 作为与产业发展实践
联系紧密的教育类型， 职业
教育必须肩负起培养技术领
域拔尖创新人才的重任。

■每日图评

近日， 2025年 “中国梦·劳
动美” 广东工人艺术团送文艺进
基层活动在广湛高铁佛山站项目
部温情上演， 为大干攻坚的建设
者们送来一场视听盛宴。 （11月
18日 《南方工报》）

广东工人艺术团送文艺走进
广湛高铁佛山站项目部， 把一桌
丰盛的 “文艺大餐” 送到了一线
职工的身边， 这是保障广大职工
群众基本文化权益、 改善文化民
生的现实需要， 值得肯定。

近年来， 各级工会组织十分
重视公共文化服务建设， 广泛开
展群众性的文化活动， 惠民演出
不断， 为职工群众送上精彩纷呈
的文艺演出。 此次广东工人艺术
团送文艺走进广湛高铁佛山站项
目部， 演出在唯美的舞蹈 《铸光
者 》 中启幕 ， 随后 ， 动人的歌
声、 奇幻的魔术、 幽默的相声、
精彩绝伦的杂技， 12个精心编排
的节目轮番上演， 深情讲述了中
国铁建职工扎根一线、 筑梦湾区

的奋斗故事。 演出通过艺术形式
传递了人文关怀， 营造了积极向
上的文化氛围。

实践证明， 只有坚持文化惠
民政策导向， 多措并举， 大力丰
富职工群众的精神文化生活， 才
能让职工群众有更多的获得感。
文化也是民生， 文化惠民让城乡
充满文化活力， 开展好群众性文
化惠民活动， 有利于全面提升职
工群众的幸福感。

各级工会组织要持续开展各
类职工文化活动， 激发和凝聚职
工的归属感、 积极性和创造性，
让职工切身感受到职工文化的浓
厚氛围， 使广大职工接受先进文
化的引领 ， 滋养心灵 、 陶冶情
操， 树立文化自信和价值自觉，
切实发挥职工文化的潜移默化、
积微成著的作用， 在提高职工队
伍的整体素质的同时， 充分展示
劳动者奋发有为、 昂扬向上的精
神风貌和时代风采。

未来， 期待各地加大为职工

群众提供文化服务的力度， 把文
化惠民实事一件件办好、 一年年
抓好， 不断满足职工群众的精神

文化需求， 为实现高质量发展凝
聚更强大的精神力量。

□鹰远

让职业教育成为培育拔尖创新人才的沃土

连续几天， 我国多个省区市
遭遇寒潮天气。 面对气温骤然下
降， 一些小区供暖温度不达标、
投诉难处理、 设施维修不及时等
供暖 “老问题” 再次显现。

有的地方年年喊 “冻”， 却
年年难动 。 不能让这些 “老问
题” 一冬又一冬地拖民生发展后
腿。

记者调研了解到， 这些问题
背后 ， 有的是老旧小区硬件欠
账， 有的是个别地方长期存在服
务短板， 有的是供暖企业运维缺
位。 冬季取暖是关系千家万户的
大事， 解决供暖 “老问题”， 不

能 “头痛医头、 脚痛医脚”， 必
须要拿出硬措施、 新办法。

破解供暖 “老问题”， 要创
新管理方式加强监管力度。 相关
主管部门不能简单把供暖这项公
共服务推给市场， 而是要依法依
规加强对供暖企业的监督检查，
对群众反映强烈的企业重点关
注， 对服务质量不达标的企业予
以处罚。 同时要健全淘汰机制，
对那些连年不达标、 信用等级差
的企业， 该清退就清退， 不能总
让老百姓 “花钱挨冻”。

破解供暖 “老问题”， 要紧
抓关键环节实现统筹兼顾。 老旧

供暖设施的跑冒滴漏既导致供暖
效果不佳， 又浪费大量资源。 各
地在推进城市更新、 老旧小区改
造的过程中， 要统筹安排好供暖
等基础民生服务设施的更新换
代， 做到 “外在美” 的同时实现
“内里好”。

近年来， 有的地区已采用数
字化、 智能化等新手段新办法改
善供暖情况。 各地要加快供暖全
链条数字化改造升级， 建立从供
热站到管网， 再到终端的智能检
测系统 ， 既能实现基于室外天
气、 建筑保温性能、 用户习惯等
数据的精准供暖， 又能提前发现

管网泄漏 、 设备效率下降等问
题， 让供暖保障更高效。

“十五五” 规划建议明确提
出， 加强普惠性、 基础性、 兜底
性民生建设， 解决好人民群众急
难愁盼问题。 冬季供暖是直接关
系群众切身利益的大事， 家里的
温度量得出民生的温度。 供暖效
果如何， 关键还得看是不是把老
百姓的冷暖真正放在心上 。 政
府、 企业、 社区一起使劲， 把责
任压实、 把服务做细、 把技术用
活， 才能让屋子热起来， 让大伙
的心暖起来。

据新华社

丰富职工文化生活，凝聚奋进“工”力量 一杯温水让职工
感受到家的温暖

年年喊“冻”年年难动，民生发展后腿拖不得


