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长期以来， 我国大多数景区
实行门票单日有效制度， 游客行
程多集中于 “一日游”。 近年来，
多地旅游景区完善票务规则， 实
行 “一票游多日”， 即购买一张
门票后， 可以在规定时间内多次
到景区游玩 ， 满足游客 “过夜
游” “深度游” 等需求。 （11月
15日 《人民日报》）

过去， 受门票时间限制， 游
客往往像执行任务的特种兵， 在
有限时间内快速打卡景点， 身心
俱疲。 如今， 一张门票可在规定
时间内多次进出景区， 游客能从
容安排行程， 深度探索景区。 这
种深度体验， 不仅满足了游客对
旅游品质的追求， 更让旅游回归
了休闲放松的本质。

这一制度也为景区及周边地
区的经济发展注入了强大动力，
推动旅游消费从“单点式”打卡向
“全域式”消费转变。 以广西国家
A级旅游景区为例 ，“一票3日使
用制”实施后，部分景区游客平均
停留时间大幅延长，从4小时增至
10小时。游客停留时间增加，通常

会带动吃、住、行、游、购、娱等综
合消费的增长， 可为地方经济带
来新的增长点。

在 “一票游多日” 推行过程
中，政府的支持与引导至关重要。
广西推出景区“引流阶梯式补助”
政策， 激发景区参与门票优惠活
动的内生动力， 吸引了众多A级
旅游景区自愿实施 “一票游多
日”。这为其他地区提供了有益借
鉴，通过配套补助、扩大宣传等方
式，为景区提供政策支持、资金激
励和流量导入， 帮助景区解决暂
时的困难，推动“一票游多日”制
度更好地落地生根。

“一票游多日” 制度作为撬
动旅游高质量发展的新支点， 正
以其独特的魅力 和 强 大 的 活
力 ， 引领旅游业迈向新的发展
阶段。 期待更多景区能够借鉴成
功经验， 结合自身实际， 不断完
善票务规则 ， 提升旅游服务质
量， 为游客带来更多美好的旅游
体验， 为地方经济发展注入更多
动力。

□王琦

今年以来， 甘肃省民乐县总
工会与县政法委创新推出 “百场
心愈”心理服务工程，将定制化、
沉浸式心理服务送到企业班组和
职工身边， 推动工会心理健康服
务从 “普惠覆盖” 迈向 “精准滴
灌”，构建起全方位、多层次、精准
化的职工心理健康服务体系。 截
至目前，“百场心愈” 已完成近百
场活动， 覆盖职工1.1万余人次，
帮助300余名职工摆脱心理危机，
推动当地各类劳动纠纷发生率下
降30%。 （11月16日《工人日报》）

在现代快节奏的工作环境
中， 劳动者要面对各种压力。 甘
肃省民乐县总工会创新推出 “百
场心愈” 工程， 深入不同行业、
岗位和职工群体， 精准识别心理
需求 ， 提供量身定制的心理关
怀， 这一做法值得点赞。

一方面， “百场心愈” 工程
将定制化、 沉浸式心理服务融入
职工日常工作生活场景， 把心理
疏导前移到治理前端， 实现了服
务供给与风险等级的精准匹配，
让快递员、 货车司机等群体学会
情绪管理， 在平凡工作中拥有价
值感， 进而有效预防因心理问题
引发的社会风险。

另一方面， 这场充满温度的
“心” 关怀， 不仅缓解了职工压
力 ， 更让职工感受到工会的温
暖。 带着这份 “心” 能量， 职工
们获得了专业的心理支持和情感
慰藉， 能够以更饱满的状态投入
工作； 对企业而言， 收获了更稳
定的职工队伍和更高的工作效
率； 对社会治理而言， 有利于源
头上预防矛盾， 促进社会和谐。

劳动者的心理健康绝非个人
私事， 而是关乎社会和谐稳定的
大事。 “百场心愈” 创新实践充
分证明， 关爱职工心理健康既是
民生工程， 也是治理智慧。 当每
一位劳动者都能学会管理情绪、
缓解压力， 改变的不仅是个人心
理韧性， 更是整个社会的温度与
包容度 。 期待这样的 “心灵工
程” 能够推广开来， 照亮更多劳
动者的前行之路。 □刘予涵

技能人才最低工资的主要参
考因素有哪些？ 可采取什么方法
确定最低工资？ 记者11月14日获
悉， 人力资源和社会保障部近日
发布 《技能人才最低工资分类参
考指引》（以下简称《指引》），为区
域、行业、企业分类合理确定技能
人才最低工资提供参考和指导。

技能人才是我国人才队伍的
重要组成部分， 是建设现代化产
业体系、 推动高质量发展的重要

支撑。 培育发展新质生产力、 推
动产业转型升级， 需要进一步激
发技能人才干事创业的积极性、
主动性、创造性。 《指引》在法定最
低工资标准之上分岗位类别和技
能水平等级， 合理确定技能人才
最低工资， 推动市场主体为技能
合理付薪，促进形成职工增技、企
业增效、技能增收的良性循环。

提高薪酬政策精准度。 近年
来， 我国技能人才工资分配制度
逐步健全， 薪酬水平取得不断增
长。 为进一步细化技能人才相关
薪酬标准和落实措施，《指引》 引
导区域、 行业、 企业根据自身实
际情况， 参考 《指引》 提供的方
法， 通过集体协商或履行民主管
理程序等方式， 在当地最低工资
标准之上， 分类分级合理确定技
能人才最低工资 。 比如 ， 《指
引 》 明确规定 ， 基础类 、 重要
类、 关键类、 核心类岗位的月最

低工资， 一般分别按不低于本地
法 定 月 最 低 工 资 标 准 105% 、
120%、 150%、 200%确定 。 通过
落细技能导向薪酬分配制度， 为
区域、 行业、 企业协商确定技能
人才最低工资提供了更有针对性
的指导、 参考和标杆。

让技能人才更有奔头。 目前，
全国技能劳动者总量超过 2.2亿
人， 他们是产业工人的重要组成
部分。 《指引》聚焦技能劳动者最
关心、 最直接、 最现实的利益问
题，规定技能人才月最低工资，依
据其岗位类别一定幅度高于本地
法定月最低工资标准。 《指引》遵
循凸显技能要素价值、 合理反映
技能差别，强化技能水平、贡献与
工资水平之间的关联， 让多劳者
多得、技高者多得、创新者多得，
有助于激发劳动者提高技能、 钻
研技能的热情。 相关政策能让广
大技能劳动者真切感受到自身劳

动价值被尊重和认可， 让他们既
有 “面子” 也有 “里子”。

帮助企业吸引和留住技能人
才。 技能人才对于企业的重要性
不言而喻 。 在竞争激烈的环境
中， 企业想要取得优势地位， 一
支高素质、 专业化的技能人才队
伍是关键所在。 让技能人才 “劳
有所得”， 离不开企业 “真金白
银” 的投入。 在当前加快发展新
质生产力的背景下， 更好的薪酬
待遇是企业吸引和留住技能人才
最有效的措施。 长远来看， 企业
留住并用好高技能人才， 才能提
高核心竞争力。 企业应当有格局
和勇气， 落实企业技 能 人 才 最
低工资应不低于所在区域或行
业确定的技能人才最低工资要
求， 以提高技能人才待遇激发其
创新动力， 推动形成技能人才薪
酬提升和企业高质量发展的良性
循环。

激励更多人走上技能成才之
路。 当前， 与加快发展新质生产
力 、 推动产业转型升级需求相
比， 我国技能人才队伍仍然存
在 总 量 、 结 构 等 方面的问题 。
《指引》 以确定技能人才最低工
资为切入点， 引导区域、 行业、
企业科学评价技能要素贡献 ，
推 动市场主 体 为 技 能 合 理付
薪， 有助于增强技能人才职业选
择意愿， 提升技能人才职业认同
感， 使更多年轻人愿意学技术，
从而壮大技能人才队伍、 优化技
能人才结构， 推动形成 “崇尚一
技之长、 不唯学历凭能力” 的社
会氛围。

技能是强国之基 、 立业之
本。 加大薪酬分配激励， 多维发
力支持提技提薪， 让技能人才尝
到甜头、 铆足劲头， 能够更好助
力其实现人生出彩， 同时为经济
高质量发展注入澎湃动能。
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□向秋
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技能是强国之基 、 立
业之本 。 加大薪酬分配激
励， 多维发力支持提技提
薪， 让技能人才尝到甜头、
铆足劲头 ， 能够更好助力
其实现人生出彩 ， 同时为
经济高质量发展注入澎湃
动能。

■每日图评

近日， 国家电投抚顺辽电运
营管理有限公司工会创新开展了
“我当一天安全员” 活动。 活动
由各班班长每日指定一名职工担
任群众 “安全员”， 全面参与班
组安全生产工作， 包括当日安全
教育提示， 监督作业安全部署、
工作票填写情况等。 截至目前，
“安全员” 共发现各类安全问题
40余项并全部得到整改， 有效提
升了现场管理水平。 （11月14日
《辽宁工人报》）

安全生产是企业发展的生命
线， 而全员安全责任意识则是守
护这条生命线的核心基石。 开展
“我当一天安全员” 活动， 让职
工从安全管理 “旁观者” 变身为
参与者， 此举有利于提升全员安
全责任意识。

实践证明， 安全管理的关键
是 “全员共治”， 而非 “安全员
独管”。 当每一个职工都以 “安
全生产 人人有责 ” 姿态对待工
作 ， 企 业 的 安 全 生 产 防 线 就
能 牢 牢守住 。 国家电投抚顺辽
电运营管理有限公司的职工担任
群众 “安全员” 后， 及时发现并
督促有关部门整改40多项安全隐
患的工作成效， 就是一个很好的
诠释。

笔者以为， 安全责任， 重于
泰山。 “我当一天安全员” 活动
的重要意义， 不仅在于排查了多
少隐患、 整改了多少问题， 更在
于唤醒每一位职工的全员安全责
任意识， 切身感受安全责任的重
要性， 从而增强主动遵守安全规
程的自觉性。 期待更多企业能借

鉴这一创新模式， 让安全责任牢
牢扎在每个职工心中， 为企业高

质量发展筑牢安全基石。
□周家和

加大薪酬分配激励，以技提薪成就共赢

“百场心愈”
守护职工“心”能量

“一票游多日”解锁文旅新体验

“我当一天安全员”提升全员安全责任意识

“3、 2、 1， 上链接！” “只剩最后100单！” …… “双11” 大促期
间， 一些电商主播频频发布惊人销售数据、 营造商品热销氛围， 诱导
消费者下单。 然而有消费者反映， 部分直播间内的 “限时福利” 并不
“限时”， 一些声称 “已抢空” 的产品仍然在售。 （11月13日 新华社）

□朱慧卿


