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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：晴
风 向：偏北风
风 力：3、4级，阵风6、7级
最低气温：-2℃ 最高气温：4℃
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加大薪酬分配激励，以技提薪成就共赢

本市今年30项疏堵工程将于11月底完工

初冬园博园
周末好时光
初冬时节， 北京园博园内树

木色彩斑斓， 不少市民趁着周末
来到这里， 或散步赏景， 或静坐
小憩 ， 享受一段惬意的休闲时
光。 新华社发

新华社电 技能人才最低工
资的主要参考因素有哪些？ 可采
取什么方法确定最低工资？ 人力
资源和社会保障部近日发布 《技
能人才最低工资分类参考指引》，
为区域、 行业、 企业分类合理确
定技能人才最低工资提供参考和

指导。
人力资源和社会保障部劳动

关系司负责人介绍， 指引遵循凸
显技能要素价值、 合理反映技能
差别、 统筹工资分配关系、 保障
劳动者民主权利的原则， 引导区
域、 行业、 企业科学评价技能要

素贡献， 在法定最低工资标准之
上分岗位类别和技能水平等级合
理确定技能人才最低工资， 促进
形成职工增技、 企业增效、 技能
增收的良性循环。

横向按岗位分类， 区域、 行
业、 企业可结合技能人才所从事

岗位的工作内容、 职责任务以及
岗位所需技能的复杂度 、 稀缺
性、 人力资本积累， 将岗位按照
对企业生产经营的重要程度进行
分类， 一般可分成基础类、 重要
类、 关键类和核心类。 区域、 行
业、 企业可参考指引对岗位分类

的方法， 结合自身实际， 对技能
人才从事的岗位进行科学分类，
确定岗位类别的数量、 称谓， 明
确不同岗位类别的划分标准、 包
含的具体岗位或职业 （工种 ）、
技能人才任职资格要求等。
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岗位创新显身手 百年工运建新功

人社部发布《技能人才最低工资分类参考指引》

标题新闻：□《习近平法治文选》第一卷出版发行

横向按岗位分类 纵向按技能水平分级

第42届京津沪渝四市化工工会工作交流会在京举行
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