
本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 由北京市金融工会主办的学
习宣传贯彻党的二十届四中全会
精神培训班在北京市总工会职工
大学 （北京市工会干部学院） 举
行。 此次培训面向全市银行、 证
券、 保险、 信托、 基金、 期货等
金融机构的专兼职工会干部， 通
过系统化的教学， 致力于持续提
升参训人员的政治素质、 业务素
养与履职能力， 筑牢金融系统工
会工作高质量发展的人才根基。

据了解， 本次培训课程兼顾
理论政策与实务技能， 内容包括
学习贯彻党的二十届四中全会精
神、工会经费规范化管理与使用、
北京职工互助保障项目最新政策
解读、 全国总工会中国工人运动
历史和发展成就展实地教学，以
及应急救护技能培训。

开班式上， 北京市金融工会
传达了市总工会关于学习贯彻党
的二十届四中全会精神的有关要
求， 要求金融系统各级工会组织

在广大职工群众中迅速掀起学习
贯彻全会精神的热潮。 市金融工
会相关负责人表示， 希望通过本
次培训持续提升工会干部的思想
引领力和专业履职力， 进一步加
强职工思想政治引领， 深化产业
工人队伍建设改革， 为推动首都

金融业高质量发展和职工成长成
才提供坚实保障。

下一步， 市金融工会将深入
学习贯彻党的二十届四中全会精
神， 多维度推进工作落地， 团结
动员全市金融系统职工为金融强
国建设贡献智慧和力量。

市金融工会学习宣传贯彻党的二十届四中全会精神培训班举行
卢沟桥街道总工会四项举措关爱新就业形态劳动者

本报讯 （记者 余翠平 通讯
员 柏碧波 ） “双11”来临 ，快递 、
外卖行业迎来业务高峰。连日来，
丰台区卢沟桥街道总工会以 “座
谈交流+物资慰问+应急培训+学
习动员”四项举措，既为新就业形
态劳动者送去贴心关爱， 同时引
导大家参与安全学习、 融入基层
治理。

为促进新就业形态劳动者参
与社区共治， 卢沟桥街道总工会
组织辖区内3家快递网点、 4家配
送站点负责人召开专题座谈会，
围绕 “基层社会治理与政府服务
双向奔赴” 展开交流， 并就 “如
何引导小哥参与基层治理” 达成
共识， 鼓励新就业形态劳动者在
工作中发现社区环境问题、 安全
隐患时及时反馈， 街道将对有效
信息提供者给予奖励， 实现 “服
务小哥” 与 “小哥服务社区” 双
向互动。

进入11月， 卢沟桥街道总工
会结合新就业形态劳动者秋冬户
外工作需求 ， 精心筹备包含围
脖、 手套、 酸奶、 方便食品和火
腿的 “暖心包 ”。 在叮咚买菜 、

达达秒送等4个快递集散点， 工
会工作人员将 “暖心包” 递到快
递员、 外卖配送员手中， 并叮嘱
他们在工作中要注意交通安全。

此外， 卢沟桥街道总工会邀
请急救中心医生开展应急救护培
训，针对快递员、外卖配送员工作
中可能遇到的突发情况， 为辖区
新就业形态劳动者重点讲解心肺
复苏操作、海姆立克急救法、外伤
止血包扎等实用技能， 确保他们
听得懂、学得会、用得上。

11月是全国消防宣传月，卢
沟桥街道总工会同步启动 “消防
宣传月”学习动员活动，工会工作
人员在各活动现场向快递员、外
卖配送员及站点负责人介绍了
“消防宣传月” 线上专题活动，鼓
励大家通过视频学习、 知识答题
等形式提升消防安全意识与应急
处置能力。

卢沟桥街道总工会相关负责
人表示， 此次活动是街道总工会
践行“我为职工群众办实事”的生
动实践， 通过学习动员与治理参
与， 让新就业形态劳动者成为社
区建设的重要参与者。

本报讯 （记者 马超 ） 组装
无人机、 连接内部线缆、 配置无
人机飞控、 校准飞控内传感器及
遥控器……近日， 全国总工会第
二届职工数字化应用技术技能大
赛决赛无人机装调检修工开赛，
来自北京市代表队的3名选手参
赛 。 本届大赛由中华全国总工
会、 福建省人民政府主办， 中国
职工技术协会、 福建省总工会、
福州市人民政府承办， 福州市总
工会协办。

据了解， 本届大赛无人机装
调检修工决赛参赛选手的名次依
据参赛选手理论比赛加实操比赛
的总成绩排定， 其中理论比赛占
30%， 实操占70%。 实操比赛分
为装调检修、 飞行任务规划、 吊
运三个科目举行， 选手需在规定
时间内完成无人机装调检修和排

故， 并沿指定航线绕过设置在
场地内的柱状障碍物与树木障
碍物， 穿越3个门洞， 同时对现
场设置的二维码进行拍照 。 选
手还需吊运物体沿指定航线绕
过障碍物， 在抛投区将物体精准
抛投。

此前， 北京市总工会通过赛
前培训 、 预选赛 、 选拔赛等环
节， 最终选拔出9名北京市代表
队选手， 分别参加第二届职工数
字化应用技术技能大赛工业机器
人系统运维员 、 数据安全管理
员、 无人机装调检修工3个工种
决赛。 全国大赛观摩工种生成式
人工智能系统应用员、 无人机驾
驶员的全国决赛选手， 由全总组
织专家遴选并公布名单， 北京市
共有4名选手晋级全国决赛。

本报记者 王辰阳 摄

全国总工会职工数字化应用技术技能大赛决赛无人机装调检修工开赛
北京代表队3名选手参赛
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■工会重点工作创新案例

市工业（国防）工会聚力集智构建创新工作室联盟 淄博市总工会在重点产业链组建劳模工匠人才创新联盟
本报讯 （记者 马超 ） 北京市工业

（国防）工会围绕职工岗位建功需求，积极
牵线搭桥， 连续三年构建起57个跨企业、
跨行业、跨地域创新工作室联盟，指导建
立9家企业内部创新工作室联盟， 涉及30
家企业、近120个创新工作室，促成30个合
作项目，取得25项合作成果，较好地解决
了企业、行业技术瓶颈和“卡脖子”难题。

在加强培训交流、围绕需求提升能力
方面，市工业（国防）工会组织开展“北京
市工业国防系统职工创新工作室作用发
挥情况”专题调研，组织创新工作室领军
人及其团队成员参加首都工匠学院专题
培训，以及全国和北京市职工职业技能竞
赛和行业大赛；组织创新工作室召开座谈

会，交流在管理、创新、人才培养、知识产
权保护等方面的经验做法。

在积极牵线搭桥、聚合资源建立联盟
方面，市工业（国防）工会推动信息分享，
牵线建立联盟，开展互助合作。联盟成立
后， 指导联盟成员单位围绕企业中心任
务，结合需求、发挥优势，积极沟通协商，
建立合作事项台账，开展技术攻关、技能
培训、项目合作、结对帮扶助企行等。

在激励助推、 加快联盟成果转化方
面，市工业（国防）工会对每个联盟合作项
目给予资金助推， 两年来共助推19个项
目。定期组织成果发布，密切关注各联盟
合作事项进展情况，举办职工创新工作交
流活动，推动创新成果转化应用。

山东淄博市总工会锚定全市20条重
点产业链， 分链条组建劳模工匠人才创
新联盟， 构建产业链技能人才协同创新
机制， 促进创新人才、 创新要素向重点
产业链聚集 ， 激发了职工创新创效的
“链式反应”。

“链主” 企业示范引领。 创新联盟
原则上设立在链主企业， 由市级及以上
劳动模范、 工匠、 技术能手担任召集人，
成员以该产业链 “四上企业” “专精特
新企业” “小巨人企业” 中的劳模和工
匠人才创新工作室为主。 目前， 淄博市
共有71个创新工作室、 606名创新人才加
入， 辐射带动链上企业1500余家。

工匠学院精准对接。 淄博市劳模工

匠学院联盟优质师资与市级重点产业链
精准匹配， 为每个创新联盟确定1名专家
教授作为导师， 在盟主企业设立现场教
学点、 劳动教育实践基地， 通过现场指
导、 技术帮扶， 帮助链上企业解决发展
中的实际问题。

创新创效协同开展。 淄博市总工会
建立联盟成员定期交流、 技术难题集中
攻关、 创新成果链内转化、 大国工匠定
期指导等制度， 创新人才、 创新工作室、
创新联盟由 “点” 成 “面”、 聚 “线” 成
“网”， 通过信息共享、 资源共享、 项目
共享、 人才共享， 在 “链” 上汇聚产业
发展动能。
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赋能履职担当 夯实服务根基


