
记者11月7日从国铁集团客运中心和相关铁路局集团公司获悉，
铁路部门结合淡季客流特点， 优化调整部分动车组列车票价， 近期对
130余条线路的1300余趟动车组列车票价加大打折优惠力度， 最低实
行4折优惠。 （11月7日 新华社） □朱慧卿

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

随着人工智能技术的飞速进
步，医疗AI正在加速向辅助医生、
承担部分医生技术劳动的方向发
展。 如何确保医疗AI应用的规范
安全有效， 成为公众关注和行业
关心的问题。日前，北京市卫生健
康委设立医疗人工智能应用评测
中心（以下称简“评测中心”），旨
在建立医疗AI评测的制度体系与
规范标准， 依托首都高水平医院
和专家队伍、高质量医疗数据，验
证医疗AI的临床辅助决策能力和
效果， 筑牢医疗人工智能应用安
全底线。（11月9日 央视网）

从辅助诊断到疾病预测， 从
医学影像分析到提出治疗方案，
医疗AI正逐步渗透到医疗各环
节， 帮助医生更快速、 准确地分
析病情……医疗AI的发展， 为医
疗行业带来了前所未有的积极影
响， 为解决看病难、 看病贵提供
了新路径。

但是， 由于医疗AI尚处于发
展初期， 相关标准和规范还不够
完善， 导致一些医疗AI产品在研
发和应用过程中存在一些问题。
比如部分产品的算法不够精准，
导致诊断结果出现偏差。

设立医疗人工智能应用评测
中心， 意味着医疗AI有了专业的
“评审员”。 评测中心将确保医疗
AI产品符合医学道德和法律法规
的要求 ， 尊重患者的权益和尊
严， 并针对医疗AI是否基于科学
可靠的医学知识和临床证据进行
分析和评价。 在诊疗质控管理、
诊疗流程、 诊疗决策等方面， 评
测中心也将建立一套完善的考核
标准， 对医疗AI产品的性能进行
量化评估。

医疗AI “评审员” 的出现，
是 医 疗 AI从 探 索 走 向 规 范 的
一 次 转折 。 只有通过科学 、 严
格的评测， 确保医疗AI产品的规
范、 安全、 有效， 才能为其装上
一把坚实的 “安全锁”。 该评测
中心的设立具有示范意义， 相信
经由严质量评测， 医疗AI将迎来
更加健康有序的发展， 为公众提
供更加便捷、 高质、 安全的智能
诊疗服务。 □唐传艳

一段时间以来 ， 快递员 、
外卖骑手、 网约车司机等新就业
形 态 人 员 权 益 保 障 存 在 短 板
的 问 题持续引发关注 。 特殊的
工作性质， 决定了这部分就业人

员交通出行强度较高， 容易发生
职业伤害事故。 为此， 2022年7
月， 新就业形态人员职业伤害保
障 （以下简称 “新职伤”） 试点
在北京、 上海、 江苏、 广东等7
省市展开。 2025年5月， 人力资
源 和 社 会 保 障 部 等 九 部 门 发
布 《关于扩大新就业形态人员职
业伤害保障试点的通知》， 标志
着 “新职伤” 制度创新进入新发
展阶段。 日前， 人力资源和社
会保障部发布的数据显示， 我
国扩大新就业形态人员职业伤害
保障试点取得积极进展， 11家平
台企业在17个省份接单人员纳入
职业伤害保障范围。 （11月8日
《法治日报》）

在数字化浪潮的强劲推动
下， 新就业形态如雨后春笋般蓬
勃兴起。 快递员、 外卖骑手、 网
约车司机等新就业形态劳动者，
如同城市运转的 “毛细血管 ”，

穿梭于大街小巷， 为城市的正常
运转贡献着力量。 然而， 他们高
强度的工作模式和特殊的职业性
质， 使得他们面临着较高的职业
伤害风险。 在此背景下， 新就业
形态人员职业伤害保障的推出，
恰似一场 “及时雨”， 为新就业
形态劳动者撑起了一把坚实的
“保护伞”。

“新职伤 ” 的 “实用 ” 与
“便捷”， 让新就业形态劳动者真
切感受到了保障的温暖。 参保过
程无需个人操作缴费， 由平台自
动付费， 劳动者只需在App上报
情况， 客服便会迅速介入， 指导
理赔流程 ， 并直接垫付医疗费
用， 无需劳动者拿着付款单据去
报销。 这种 “一键式” 的服务模
式， 极大地简化了参保和理赔流
程， 让受伤的劳动者能够及时获
得救治和经济补偿， 真正实现了
“伤有所医、 费有所报”。

与此同时， “新职伤” 不仅
保障水平更高， 还提供了更为贴
心的生活补助。 新就业形态劳动
者的收入通常按单计算， 一旦受
伤休息， 收入便会中断， 经济压
力陡然增大。 “新职伤” 承担了
部分生活费用， 让劳动者在休养
期间能够更加安心。 同时， “新
职伤” 的制度设计巧妙地贴合了
灵活就业的特点。 它突破了传统
工伤保险以劳动关系为前提、 以
工资总额为缴费基数的限制， 采
用平台企业按单缴费 、 每单必
保 、 每人必保的规则。 这种缴
费方式既适应了新就业形态劳动
者灵活接单、 按单计酬的工作模
式， 又确保了每一位劳动者都能
享受到应有的保障。

尽管 “新职伤” 试点成效显
著， 但目前其覆盖范围仍较为有
限。 下一步， 政策需进一步扩大
覆盖范围， 研究将更多灵活就业

群体纳入保障体系。 同时更重要
的是， 需要建立一套更加科学的
职业伤害认定体系。 新就业形态
劳动者的风险类型与传统行业存
在显著差异 ， 需要细化认定标
准， 以确保这些伤害能够得到及
时、 准确的认定和赔偿。 此外，
还应鼓励平台企业购买补充商业
保险， 与 “新职伤” 形成互补，
为从业者提供更加全面、 周到的
保障。

“新职伤” 制度的推行， 不
仅填补了传统保障体系的 “真空
地带”， 更以制度化的方式， 将
风险最小化、 责任前置化。 它让
在城市中奔波的劳动者能够体面
劳动、 安心工作， 为构建和谐劳
动关系注入了新的活力。 未来，
随着制度的不断完善和优化， 这
张安全网必将越织越密， 为新就
业形态劳动者撑起更加坚实的
“保护伞”。
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□王琦
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“新职伤 ” 制度的推
行， 不仅填补了传统保障体
系的 “真空地带”， 更以制
度化的方式 ， 将风险最小
化、 责任前置化。 它让在城
市中奔波的劳动者能够体面
劳动、 安心工作， 为构建和
谐劳动关系注入了新的活
力。 未来， 随着制度的不断
完善和优化， 这张安全网必
将越织越密， 为新就业形态
劳动者撑起更加坚实的 “保
护伞”。

■每日图评

近日， 中建三局榆林片区项
目联合党支部联合片区工会， 举
办 “工地好声音 ” 职工歌唱比
赛。 活动在项目工地现场热烈上
演， 吸引了众多一线建设者踊跃
参与和驻足观看 。 （ 11月 7日
《工人日报》）

据报道， 比赛现场， 平日里
与 钢 筋 水 泥 为 伴 的 建 设 者 们
纷 纷 登上舞台 ， 一展歌喉 。 从
高 亢 激 昂 的 民 歌 到 深 情 款 款
的 流 行 歌 曲 ， 精 彩 的 演 唱 赢
得 了 台下阵阵掌声与喝彩 。 工
友们挥舞着手机闪光灯， 为选手
加油鼓劲， 现场化身为一片欢乐
的海洋。

除了紧张的工作 ， 职工 还
需 要 丰 富 的 业 余 文 化 生 活 。
一线职工队伍中 ， 不 乏 身 怀 一
技 之 长 的 文 艺 爱 好 者 。 开展

“工地好声音 ” 职工歌唱比赛 ，
既给有唱歌特长的职 工 提 供 了
展示舞台 ， 也给更多职工带来
了欢乐。

职工的业余文化生活， 从来
就不完全是职工的 “私事”。 健
康、 丰富的文化生活， 既可以让
职工得到很好的放松和调节， 帮
助他们更加精神饱满地投入工
作， 也有助于陶冶职工情操、 升
华职工境界， 提升职工队伍的整
体素养。 而一支高素质的职工队
伍， 无疑有助于企业的持续和高
质量发展。 笔者建议， 除了给职
工提供展示才艺的比赛平台， 还
有必要为他们提供指导平台， 可
以开展才艺培训， 聘请专业老师
对职工进行辅导， 不断提升他们
的才艺水平。

“工地好声音” 歌唱比赛丰
富了职工的业余生活 ， 为职工
“加油充电”、 赋能鼓劲， 值得点

赞， 也值得借鉴和推广。
□余清明

“新职伤”为新就业形态劳动者筑牢安全防线

淡季票价打折优惠

医疗AI“评审员”
为智能诊疗装上“安全锁”

“AI+人社”为求职者提供更智慧的就业服务

“工地好声音”比赛丰富职工业余生活

导航不仅能指路， 还能 “找
工作”。 前不久， 北京市朝阳区
携手高德地图打造了全国首个就
业 “场景搜索” 与 “岗位匹配”
全 面 融 合 的 服 务 平 台 ， 构 建
“一键集成、 一屏可见” 的就业
导航新模式。 （11月5日 《工人
日报》）

据报道 ， 这是朝阳区打造
“数字人社 ” 的众多举措之一 ，
以人工智能技术全面赋能人社事
业， 为求职者提供更智慧就业服
务。 求职者用AI求职导航， 通过
移动互联网向定位设备提供求职
岗位信息资源和基础服务， 可以
实现 “走到哪、 看到哪” 的即时
求职。 目前， 该服务平台已集成
科研助理、 零售导购等岗位2000
余个， 后续将拓展至超万个。

在数字化浪潮汹涌的当下，
AI赋能千行百业是一种发展趋
势。 “AI+人社” 的融合， 通过
人工智能技术为人社服务赋能，
为不同群体求职者量身定制就业
方案， 提供更智慧的就业服务，

让每一位求职者都能在求职途中
找准方向、 抓住机遇， 可以说，
这是人社部门积极主动拥抱这一
发展趋势的体现。

笔者以为， 就业是最大的民
生工程， 科技是强有力的赋能手
段。 从一定意义上来说， “AI+
人社” 是为求职者铺就智慧就业
新路径的 “导航仪”， 让就业服
务从 “大水漫灌” 转变为 “精准
滴灌”， 更精准地对接了招聘企
业和求职者的需求 。 “AI+人
社” 也是跨越信息鸿沟的 “便民
桥”， 打破了传统就业服务中由
于一些求职者与岗位间的信息不
对称， 导致出现的 “一些求职者
难找到合适岗位， 一些招聘企业
难招到岗位所需的合适人员” 的
“两难 ” 现象 。 “AI+人社 ” 通
过智能技术优化求职流程 、 提
升 匹 配 效率 ， 不仅为供需双方
提供了更精准、 高效的服务， 同
时也为促进高质量充分就业注入
强劲动力。

□周家和


