
■劳动时评

□郭丽华

职业标准体系建设 ，
是国家治理智慧与远见的
生动注脚 ， 为建设知识
型、 技能型、 创新型劳动
者大军注入了强劲动能。
期待这些标准尽快落地生
根、 开花结果， 同时也要
持续跟踪职业变迁动态，
优化标准开发机制， 保持
其先进性与引领性， 让技
能人才创新活力竞相迸
发， 聪明才智充分涌流，
为以中国式现代化全面推
进中华民族伟大复兴贡献
磅礴力量。

“十四五” 以来 ， 328个国
家职业标准的颁布， 犹如绘制了
一幅精密而宏大的 “职业能力图
谱”， 标志着我国技能人才队伍
建设进入了标准化、规范化、科学
化的新阶段。 近日新发布征求意
见的95个国家职业标准， 更是精
准回应了时代变迁与劳动力市场
脉动， 为促进更充分更高质量就
业、 推动经济社会高质量发展提

供了坚实支撑。 这不仅是一系列
文本的出台， 更是一场深刻的人
力资源开发理念与实践的革新。

职业标准是职业发展的 “指
南针”， 为劳动者照亮前行之路。
在科技日新月异、 产业加速变革
的今天， 新职业、 新工种如雨后
春笋般涌现 ， 既带来了无限机
遇， 也伴随着 “何为胜任之力”
的困惑。 国家职业标准的及时颁
布， 如同在广大劳动者前行之路
上树起清晰的航标。 无论是无人
机群飞行规划员翱翔蓝天的精准
操控， 还是智能制造系统运维员
驾驭 “数字孪生” 的缜密思维，
标准都明确了 “应该会什么 ”
“需要掌握什么”， 为从业者指明
了技能提升的阶梯和职业成长的
方向。 它让职业院校的学生学有
目标， 让职场新人行有规范， 让
转岗再就业者习有路径， 有效避
免了培训资源的浪费与个人成长
的蹉跎， 使 “凭技能立身、 靠本
领发展” 从理念走向现实。

职业标准是技能评价的 “硬
标尺”， 为人才培养立起质量标
杆。 此前， 职业培训市场存在标
准不一、 质量参差的现象， 影响

了技能证书的 “含金量” 和用人
单位的认可度。 国家职业标准的
接续出台， 为职业技能评价提供
了统一、 权威的依据。 职业院校
和培训机构可据此科学设计教学
计划、 精选培训内容、 规范教学
过程， 确保教育培训的针对性与
实用性。 更重要的是， 它与 “新
八级工” 职业技能等级制度等政
策协同发力， 使得技能等级与薪
酬待遇、 荣誉激励紧密挂钩， 形
成了 “技高者多得 、 多劳者多
得” 的鲜明导向。 这不仅能激发
广大劳动者钻研技术、 提升技能
的内生动力， 更从源头上保障了
技能人才队伍的培养质量， 为产
业升级储备了丰厚的人力资本。

职业标准是产业发展的 “助
推器”， 为供需匹配架设高效桥
梁。人才是支撑发展的第一资源。
当前， 我国正处于经济结构转型
升级的关键时期，先进制造、数字
经济等战略性新兴产业对高技能
人才求贤若渴，养老护理、婴幼儿
托育等民生领域也对专业化服务
人才提出了迫切需求。 此次发布
的95项标准，重点向先进制造、数
字经济、绿色经济、交通运输与低

空经济等领域倾斜， 同时超过半
数聚焦于当前生活服务类民生现
实需求， 这正是对国家重大战略
和人民群众现实关切的精准呼
应。统一的职业标准，有助于推动
从业者技能水平的有效提升，快
速填补重点领域的人才缺口，也
为提升民生服务质量提供了可循
之章、可依之据，从而有助于增强
社会信任， 促进行业健康可持续
发展，实现人才链、产业链、创新
链的深度融合。

从实践来看， 随着国家 “十
四五” 期间连续颁布职业标准，
为技能人才成长绘制出清晰的
“能力图谱”， 各级工会组织迅速
响应、 主动作为， 围绕国家擘画
的技能蓝图打出系列 “组合拳”，
持续推动产业工人队伍建设改革
向纵深发展， 全力投身于高技能
人才队伍建设之中。 如， 全国总
工会着力推进工匠学院体系建
设， 在重点产业和区域布局工匠
学院 ； “职工之家 ” App创建
“技术技能云 ” 与 “创新创造
云”， 使各行各业劳动者技能学
习触手可及 、 创新成果竞相涌
现； 广泛开展职业技能竞赛， 形

成以赛促学、 以赛促训的激励机
制； 实施工匠人才培育工程， 计
划到 2035年培养 2000名大国工
匠， 带动形成万名省级、 5万名
市级工匠的骨干梯队。 这些举措
环环相扣， 旨在将国家职业标准
转化为实实在在的人才培养实
践， 让 “弘扬工匠精神， 建设一
流产业技术工人队伍” 的号召落
地生根， 是着眼于长远、 夯实人
才强国根基的战略举措。 其有力
推动形成国家尊重技能、 社会崇
尚技能、 人人学习技能、 人人拥
有技能的生动局面， 让每一位劳
动者都能在清晰的职业蓝图中看
到希望、 实现价值。

职业标准体系建设， 是国家
治理智慧与远见的生动注脚， 为
建设知识型、 技能型、 创新型劳
动者大军注入了强劲动能。 期待
这些标准尽快落地生根、 开花结
果， 同时也要持续跟踪职业变迁
动态， 优化标准开发机制， 保持
其先进性与引领性， 让技能人才
创新活力竞相迸发， 聪明才智充
分涌流， 为以中国式现代化全面
推进中华民族伟大复兴贡献磅礴
力量。
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“AI第一课”为大学生播下创新发展的种子

■长话短说■每日图评

■有感而发

“当AI （人工智能） 迈入大
规模应用阶段， AI已超越单纯的
‘辅 助 工 具 ’ ， 成 为 ‘生 产 引
擎’。” 10月29日， AIGC影像领
域资深创业者董嘉琦告诉记者，
在AI重塑行业生态的当下， 年轻
人应主动拥抱机遇 ， 以AI为杠
杆， 撬动个人价值的无限可能。
为帮助大学生精准把握AI浪潮，
夯实未来创新能力， 近日， 快手
校园联合可灵AI推出 “开学心愿
季AI第一课” 系列活动， 邀请资
深AI从业者， 通过前沿技术分享
与实操演示活动， 让科技赋能教
育， 让创新落地校园。 （11月5
日 《中国青年报》）

当今， AI已不再仅仅是技术
领域的热门词汇， 而是深刻重塑
着各行各业的生产方式与生态格
局。 在这一时代浪潮下 ， 如何
让青年一代 ， 尤其是即将步入
社会的大学生 ， 精准把握AI机
遇， 夯实创新能力， 已成为教育
界与产业界共同关注的焦点。 快
手校园联合可灵AI推出的 “开学
心愿季AI第一课” 系列活动， 为
大学生播撒下创新发展的种子，
意义深远。

“AI第一课” 系列活动通过
邀请一线AI从业者， 以技术分享
与实操演示相结合的方式， 将前
沿技术从实验室和企业带入课

堂， 让学生 “看得见、 摸得着、
用得上”。 例如， 董嘉琦在天津
外国语大学演示AI制作 “跨越时
空的拥抱” 影像， 不仅展示了技
术的魅力， 更激发了学生对创新
应用的无限遐想。 这种沉浸式学
习体验， 有效弥合了知识传授与
能力培养之间的鸿沟。

“AI第一课”也是产教融合的
生动实践。企业与高校携手，将产
业需求、 技术资源与教育场景深
度融合， 不仅提升了学生的实践
能力， 也为企业储备未来人才提
供了通道。 这种合作模式有助于
构 建 “ 教 育——实 践———创
新———就业”的良性循环，推动教

育体系更好地适应科技变革。 未
来， 应鼓励更多企业参与高校AI
教育， 开发更多实战课程、 竞赛
项目与实习机会 ， 让AI教育从
“一堂课” 走向 “一门课” 乃至
“一个专业”。

AI浪潮奔涌向前， 要让 “AI
第一课” 成为大学生接触前沿科
技、 激发创新思维的触点。 我们
期待， 更多高校与企业携手， 将
这样的 “第一课” 常态化、 普及
化， 真正为青年一代播下创新发
展的种子， 让它们在时代的土壤
中生根发芽， 茁壮成长， 最终撑
起中国科技创新的蔚蓝天空 。

□舒朗秋

“以前有事闷在心里 ，
干活提不起劲。 现在烦心事
有处说 ， 心里敞亮了 。” 近
日， 中建路桥集团建设发展
公司施工员小张说道。 据悉，
为应对建筑行业高负荷、长期
异地施工给职工带来的心理
压力， 该公司工会于今年3月
21日建成职工心理健康工作
室“解忧小站”，为职工筑起一
座温暖可靠的 “心灵港湾”。
（11月6日 《工人日报》）

建筑行业因其高负荷 、
异地施工的工作特性， 一线
职工常常面临高强度作业 、
情感隔离与家庭角色缺位等
压力， 亟需得到及时心理疏
导， 避免引发职业倦怠和心
理健康问题。

中建路桥集团公司工会
推出的“解忧小站”，为职工筑
起一座可倾诉、可依靠的“心
灵港湾”。一方面，可以帮助职
工掌握压力疏导方法，增强心
理调适能力，增进对心理健康
知识的了解，引导他们学会通
过合理途径释放压力；另一方
面，也能建立起心理问题的早
期预警与干预机制，做到早发
现、早介入、早引导，有效防范
心理风险。

职工心理健康不仅关乎
个人与家庭的幸福， 也直接
影响企业的持续健康发展 。
“解忧小站” 既提升了职工的
幸福指数， 也体现了企业对
职工身心健康的关怀。 期待
这样的 “心灵港湾” 能在更
多行业和领域推广， 将心理
健康服务送到劳动者身边 ，
让一线职工都能以健康的心
态、 饱满的状态投入工作。

□刘予涵

构筑职业标准体系为人才强国激活新动能

“解忧小站”
守护职工心理健康

“家门口”的免费培训为求职者点亮就业之路
11月4日， 甘肃省酒泉市金

塔县古城乡头号村， 村民在培训
老师指导下正在学习厨艺。 近年
来， 金塔县持续开展面向城乡劳
动力的就业技能培训， 涉及家政
服务、 养老护理、 烹调、 美容、
电焊、 月嫂、 装载机和挖掘机操
作等多个行业， 把免费培训送到
群众 “家门口”。 （11月7日 《工
人日报》）

古城乡头号村村民在培训老
师指导下， 在 “家门口” 接受免
费技能培训， 可以说是精准破解
了地方劳务市场结构性矛盾。 一
方面， 一些招聘企业难以招到家
政服务、 养老护理、 烹调等工作
岗位的适配人员； 另一方面， 一
些农村转移劳动力因缺乏这些岗
位的基本技能而难以找到工作。
现在好了， 有了 “家门口” 的免
费培训， 可较好缓解这一劳务市

场 “两难” 现象。
“家门口” 的免费培训， 对

求职者来说， 让他们无需为学费
发愁、 不必为路途奔波， 在 “家
门口” 就能开启技能提升之路。
有了一技之长后， 就可从 “被动
求职” 变为 “主动择业”， 就业
竞争力显著增强。 对招聘企业而
言， 这些免费培训直接对接用工
需求， 为企业输送了招聘岗位所
需的技能人才， 缓解了企业 “招
工难” 的压力。 对社会而言， 免
费培训既有利于促进劳动力资源
优化配置， 也为地方经济高质量
发展注入了鲜活动力。

笔者以为， 就业是最大的民
生 ， 技能是就业的 “金钥匙 ”。
“家门口” 的免费培训， 看似是
一个村里或一个社区内的 “小
课堂”， 实则是民生保障的 “大
舞台 ”。 它用实实在在的举措 ，

为求职者点亮了就业之路。 相信
随着相关部门对免费培训政策不
断完善、服务持续优化，更多“家

门口”的免费培训，必将助力更多
求职者实现就业， 让民生幸福的
底色更加鲜亮。 □周家和


