
中国消费者协会 “全国消协智慧315” 小程序近日上线 “消协帮
您找， 扫码辨商品” 新功能， 为消费者网购商品提供便捷的信息核验
渠道。 （10月27日 新华社） □邰怡明

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

银发，是岁月的见证，是时光
的徽章。促进人口高质量发展、推
进中国式现代化，日益澎湃的“银
发力量”不可或缺。又是一年重阳
时， 在尊老敬老、 传承美德的同
时，全社会更要广泛参与、携手并
肩、形成合力，让“银发群体”在时
代浪潮中绽放新的光彩。

老有所养， 是老年群体乐享
桑榆的底气。养老金连续上调，向
中度以上失能老年人发放养老服
务消费补贴，老年床位、老年食堂
等日常服务更加充实……近年
来，老年人保障水平稳步提高，权
益得到有力维护。 越来越多人能
够更有尊严地安享晚年， 这是经
济发展水平和社会文明程度不断
提升的体现， 也是相关方面对老
龄化社会痛点问题的积极回应。

老有所为， 让阅历转化为新
的财富。 返聘的 “老先生” 在校
园里和青年学生一起学习 、 运
动， 银发调解员用人生阅历化解
邻里纠纷矛盾， 年逾八旬的红色
讲解员向青年讲述血与火铸就的
荣光…… “老有所为” 正成为新
时代的靓丽风景线。 全社会积极
创造条件、 搭建舞台， 将为老年
人进一步拓宽社会参与渠道， 鼓
励和支持他们在更多领域施展才
华、创造价值。

老有所乐， 呼唤社会为老年
生活提供多样化选择。 主动尝试
智慧健康养老产品、 用VLOG记
录生活、在老年大学解锁“十八般
武艺”、到远方“旅居+康养”……
当前中国特色养老服务体系加速
构建，消费供给不断优化，消费场
景日益丰富， 越来越多老年人开
启更有品质的晚年生活。

刚刚发布的 《中共中央关于
制定国民经济和社会发展第十五
个五年规划的建议》 中， “优化
基本养老服务供给， 完善城乡养
老服务网络， 加强公共设施适老
化和无障碍改造” “积极开发老
年人力资源， 发展银发经济” 等
一系列部署持续发力， 将进一步
推动为广大老年人提供更好的服
务和保障。 满足 “银发一族”多
元化的享老需求， 继续着力构建
老年友好型社会， 将让亿万老年
人生活更幸福， 中国式现代化的
底色更温暖。 据新华社

打扫完杭州路， 一圈回来，
再继续打扫南京路———这是林淑
芬长年累月总结下来的工作方
法。 这样他们1个多小时就能将
两条路普扫完， 又快又干净。 环
卫工人， 是凌晨街头的 “微光”，

他们用质朴劳动守护城市 “颜
值”。 环卫工人节前夕， 记者来
到山东青岛平度市街头， 记录下
李胜海、 林淑芬这对环卫 “夫妻
档” 的工作日常。 7年间， 他们
用心守护两条马路， 扫出了整洁
也扫出了职业荣誉感。 （10月27
日 《工人日报》）

有这样一群人， 他们用脚步
丈量着每一条街道， 用实际行动
诠释着默默奉献、不怕脏、不怕累
的环卫精神， 他们就是可敬可爱
的环卫工人。 环卫工人冒严寒斗
酷暑，穿大街走小巷，日晒雨淋，
风雨无阻， 每天都在城市的角角
落落辛勤劳动。 如果说城市是一
幅流动的画卷， 那么环卫工人就
是那些最细腻的画家， 他们不仅
清扫着街道的每一寸土地， 更在
不经意间， 为这座城市添上了一

抹抹温暖的色彩。
有尊严地工作 、 体面地生

活， 是广大环卫工人的心愿。 近
年来， 各地出台关爱环卫工人的
各类措施， 切实改善了环卫工人
工作生活环境。 长期以来， 广大
环卫工人用辛勤的汗水为改善城
市人居环境、 保障城市平稳运行
作出了重要贡献。 现实中， 不少
环卫工人是进城务工人员， 他们
的住房问题、 子女就学问题如果
能得到妥善解决， 就能在很大程
度上缓解他们的后顾之忧， 让他
们能更安心地留在城市。

关爱环卫工人是每一座城市
义不容辞的责任 。 冬季冒寒作
业、 无畏风霜， 夏季迎战酷暑、
挥汗如雨， 环卫工人默默扛起清
洁城市重任的担当。 日复一日，
年复一年， 他们用双手为城市梳

妆打扮， 诠释着 “宁愿一人脏，
换来一城洁” 的担当精神， 守护
城市洁净 。 这照亮大街小巷的
“一抹亮橙”， 应该被城市看见 ，
被市民铭记。

不分昼夜、 不辞辛苦， 环卫
工人应当受到理解和关爱。 各地
要高度重视环卫工作， 加大对环
卫事业的投入， 优化环卫作业环
境，进一步完善环卫基础设施，提
高环卫作业机械化水平、 环卫机
械清扫率，减轻人力劳动负荷。要
加强环卫工人职业的宣传， 增进
对环卫工作的理解和尊重， 体恤
他们的辛劳， 形成全社会共同尊
重环卫工人的良好风尚， 让尊重
平凡岗位成为城市一道亮丽风景
线， 让环卫工人的付出得到应有
的尊重和回报。 要保障环卫工人
合法权益， 心系他们的安危， 不

断改善环卫工作者的生活条件，
提高其社会地位和待遇水平， 让
环卫工人的工作、 生活更有尊严
更有保障， 提升环卫从业者的荣
誉感、 安全感和归属感， 促进城
市环境卫生事业高质量发展。

环卫工人是唤醒沉睡城市的
第一缕晨光， 也是夜晚护送人们
归家的最后一盏灯火， 每一位环
卫工人都是城市的 “美容师 ”，
更是这个城市中的 “平凡英雄”。
全社会都要给环卫工人一份关
爱 、 一份尊重 ， 尊重他们的劳
动， 关心他们的生活。 要珍惜环
卫工人的劳动成果， 让每一份踏
实奋斗得到尊重呵护， 给予一线
劳动者更多关心关爱， 为环卫工
人传递更多敬意和城市温情， 充
分展现全社会的温暖， 让我们的
城市变得更加美丽宜居。
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□苏平

■劳动时评
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全社会都要给环卫工人
一份关爱、 一份尊重， 尊重
他们的劳动， 关心他们的生
活。 要珍惜环卫工人的劳动
成果， 让每一份踏实奋斗得
到尊重呵护， 给予一线劳动
者更多关心关爱， 为环卫工
人传递更多敬意和城市温
情 ， 充分展现全社会的温
暖， 让我们的城市变得更加
美丽宜居。

■每日图评

考虑到不少老年人对智能手
机的基本操作存在顾虑， 9月—
10月， 浙江省杭州市拱墅区图书
馆推出 “晚晴学习营” 老年人智
能手机公益培训 。 （10月30日
《浙江工人日报》）

据报道， 该公益培训从 “最
实用的基础” 入手， 帮助老年人
打破 “怕按错、 怕弄坏” 的心理
障碍。 培训老师在志愿者的协助
下， 进行手把手指导———从手机
开关机、 调节屏幕亮度和音量，
到连接家里的WiFi、 设置简单好
记的锁屏密码， 再到学会用手写
输入法、 语音输入法打字……帮
助老年人消除数字鸿沟， 让他们
能够像年轻人一样享受数字生活
带来的乐趣和便利。

智能时代的浪潮席卷而来，
年轻人在数字世界里游刃有余，
可不少老年人却因数字壁垒存在

“打车难、 看病预约难” 等问题。
拱墅区图书馆推出的 “晚晴学习
营”， 以 “实用为先、 循序渐进”
为原则 ， 构建起覆盖基础 、 生
活、 安全三大维度的公益培训课
程体系， 犹如旱地里下了一场及
时雨， 用贴心服务助老年人学以
“智” 用， 乐享生活， 其做法值
得点赞。

“晚晴学习营” 之所以受到
老年人的欢迎和好评， 在于精准
对接老年人的实际需求。 它没有
用复杂的专业术语来讲课， 而是
围绕 “方便老年人生活” 来设置
课程， 用老年人听得懂的日常生
活语言来讲课， 将复杂的操作步
骤尽可能的简单化、直观化，既拉
近了与学员的距离， 又增强了老
年人的参与感，提升了学习热情。

笔者以为， “晚晴学习营”，
不仅是一个公益培训项目， 更是

一份对老年人的关怀与尊重。 期
待有更多像 “晚晴学习营” 这样
的为老年人服务的公益项目涌

现， 让每一位老年人都能在智能
时代不掉队， 乐享幸福晚年。

□周家和

人人都给环卫工人一份爱展现全社会的温暖

扫码辨商品

让“银发群体”
绽放更多光彩

岂能让职场“军令状”沦为变相裁员工具

“晚晴学习营”助老年人乐享生活

“签了业绩 ‘军令状’ 却没
达标， 公司就能直接开除我吗？”
近段时间， 有劳动者在社交平台
表达困惑。 有人称所在单位在协
议中列明 “未达标即解除劳动合
同 ” “任务未完成降级降薪 ”，
有的被告知 “签了字就代表协议
生效 ” 。 （10月 30日 《工人日
报》）

近年来， 职场 “军令状” 在
一些企业中悄然流行。 销售岗位
承诺 “未达标自动离职”， 项目
团队签署 “对赌协议”， 管理层
立下 “业绩责任书 ” ……这些
以 激 励 为 名 的 文 件 ， 既 可 能
成 为 推 动 业 绩 的 “催 化 剂 ” ，
也可能异化为侵害劳动者权益
的 “隐形枷锁”。 如何平衡其激
励作用与法律边界， 成为亟待探
讨的课题。

职场 “军令状 ” 不能被滥
用。 用人单位依法享有用工自主
权， 包括设定绩效目标、 考核标
准等， 但须在法律框架内行使。
部分企业将高不可攀的业绩目标
与 “自动离职” “降薪调岗” 等

惩罚性条款捆绑， 以 “激励” 之
名行 “变相裁员” 之实。 此类行
为不仅侵犯劳动者合法权益， 更
暴露了企业管理的短视与法律意
识的淡薄。

法律层面， 职场 “军令状”
的效力存在明确边界。 根据 《劳
动合同法》， 用人单位虽享有用
工自主权， 但解除劳动合同必须
符合法定情形。 即便职工签署包
含 “未达标即离职 ” 条款的文
件， 该条款也因违反法律强制性
规定而无效。 劳动者业绩不达标
时， 企业应通过培训、 调岗等程
序履行补救义务， 而非直接解除
劳动关系。

相关部门应加强监督， 对违
法解雇行为坚决说 “不”， 劳动
者也需增强法律意识， 对不合理
的职场 “军令状” 敢于质疑并依
法 维 权 。 健 康 的 企 业 管 理 应
立 足 法治与人文的双重基石 ，
用目标激发动力， 以规则保障公
平， 如此才能构建和谐的劳动
关系。

□苑广阔


