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本报讯 （记者 刘欣欣） 为深入推进
产业工人队伍建设改革 ， 助力劳模 、 工
匠、 创新工作室领军人等高技能人才实现
从技能骨干到传承导师的跨越， 近日， 朝
阳区总工会联合北京市总工会职工大学
（北京市工会干部学院） 举办2025年朝阳
区匠师研修班。 朝阳区18位劳模、 工匠、
市级创新工作室领军人通过系统培训， 迈
出由 “匠” 成 “师” 的关键一步。

本次研修班紧扣劳模精神 、 劳动精
神、 工匠精神， 构建起 “理论萃取+技能
转化+实战打磨” 的课程体系。 通过 《基
于案例的课程开发》 《教学设计与课件制
作》 等专业模块， 指导学员将零散的实操
经验系统化、 技术诀窍显性化， 同步强化
课件设计、 语言表达等教学能力。 创新设
置的模拟授课环节中 ， 专家团队 “一对
一” 精准指导， 帮助学员打磨兼具专业性
与感染力的授课方案， 实现 “懂技术更会
传技术、 有经验更善讲经验”。

“这是一次从 ‘埋头钻研’ 到 ‘开口
传承’ 的蜕变 。” 第四届 “北京大工匠 ”
培育对象、 2025 年 “朝阳工匠”、 北京禹
宏信安科技有限公司创始人、 总工程师石
磊说， 通过课程系统掌握了技术成果转化
为教学案例的方法， 今后既能带领团队攻
关技术难题， 更能站上讲台培育更多行业
技能人才。

全国劳动模范、 朝阳区八里庄街道社

区工作者梁会兰表示： “匠师身份是新责
任， 我要把基层服务的 ‘家常话’ 变成工
匠精神的 ‘公开课 ’， 努力成为 ‘匠心 ’
的传承者与 ‘匠才’ 的培育者， 为朝阳区
打造高素质产业工人队伍、 推动高质量发
展贡献更大力量。”

清华大学附属北京市垂杨柳医院介入
与血管外科主任、 市级创新工作室领军人
杨永久结课后表示：“手术讲究 ‘毫米级精
准’， 这份匠心曾是我扎根临床的追求，此
次培训让我找到传递匠心的‘钥匙’。 作为
医生，既要用手术刀护佑生命，更要让工匠
精神影响后辈。 梳理案例、打磨教法后，我
不仅挖掘出蕴含劳模精神、劳动精神、工匠
精神的故事，更懂医者匠心既要刻在手术
台， 也要讲进后辈心。 这堂课是我从精研
技术到传承匠心的关键一步， 更坚定了我
成为匠师、 培育更多医疗人才的决心。”

朝阳区总工会相关负责人表示， 本次
研修班线下课程结束后， 专家团队会持续
跟踪指导学员打磨授课成果， 后续还将开
展培训成果展示与专项评审。 经认定的学
员将成为朝阳区首批匠师。 这些匠师将身
兼技能带头人与精神传播者双重角色， 走
进企业车间、 产业园区、 职业院校开展巡
讲， 既传授专业技能， 也分享奋斗故事，
带动更多朝阳建设者投身产业工人队伍建
设改革， 为首都高质量发展注入持久匠心
动能。

市总工会劳模工匠巡讲活动首场宣讲同步启动
本报讯 （记者 盛丽） 为深入学习宣

传贯彻习近平总书记重要讲 话 和 党 的
二十届四中全会精神， 以 “中国梦·劳动
美———永远跟党走 奋进新征程 ” 为主题
的2025年北京市 职 工 宣 讲 比 赛 决 赛 近
日 在 朝 阳 区 工 人 文 化宫举行 。 活动现
场 ， 北京市总工会劳模工匠 巡 讲活动
同步启动。

本次活动由北京市总工会主办， 北京
市总工会宣传教育部、 北京市劳动人民文
化宫承办， 是北京市总工会庆祝中华全国
总工会成立100周年的具体举措， 贯彻落
实习近平总书记关于工人阶级和工会工作
的重要论述， 落实中国工会第十八次代表
大会要求 ， 积极实施全国总工会 “559”
工作部署 ， 创新打造 “中国工会大思政
课·北京篇”， 深入实施职工群众思想政治
引领建设工程。

此次比赛在激昂的男声独唱 《祖国万
岁》 中拉开帷幕。 来自全市不同行业、 不
同岗位的22名参赛选手依次登台， 他们中
不乏各级各类荣誉称号获得者。 选手们紧
扣主题， 结合自身成长成才经历， 以 “小
故事” 呈现 “大主题”， 用 “家常话” 解
读 “大道理”， 深情讲述了坚守岗位、 开
拓进取、 建功立业的生动实践。 《于无名
处铸丰碑， 于奉献中见荣光》 《一把扫帚
写初心 劳动铸就中国梦》 《1825个日夜：
一个共产党员的科研长征》 《逆行战洪峰
赤胆护民安》 ……选手们的演讲生动展现
了首都广大职工在各自平凡岗位上创造不
凡业绩的精神风貌， 奏响了劳动最光荣、
劳动最崇高、 劳动最伟大、 劳动最美丽的
时代强音。

为提高专业性和影响力， 本次比赛创
新采用专家评审、 劳模工匠评审与职工评

审相结合的模式， 按照70%、 20%、 10%的
权重进行综合评定。 由词作家、 朗诵艺术
家、 播音指导、 主持人及高校学者组成专
家评委， 与来自生产一线的全国劳模、 大
国工匠、 全国五一劳动奖章获得者等劳模
工匠评委， 以及职工大众评委共同为选手
打分 。 经过激烈角逐 ， 比赛最终评选出
一、 二、 三等奖。 值得一提的是， 在前不
久举办的2025年全国职工宣讲比赛中， 由
北京市总工会选送的陈春光、 王川两名职
工获得全国三等奖， 他们在本次活动中被
授予特等奖。

比赛期间， 来自海淀区人民检察院的
检察官们表演了群诵 《检心如磐 有为启
航》， 劳模代表与职工代表深情朗诵了方
志敏烈士的不朽篇章 《可爱的中国》， 朝
阳区各行各业职工带来了情景合唱 《普
通》， 这些精彩节目充分展现了首都职工

丰富的文化生活和昂扬的精神状态。
职工宣讲是弘扬劳模精神 、 劳动精

神、 工匠精神的有效途径，也是讲好“中国
工人大思政课·北京篇”的重要载体。 为持
续深化该项工作，北京市总工会优中选优，
组建了首批由42名成员构成的市级劳模工
匠先进职工宣讲团。活动现场，与会领导为
宣讲团成员代表授牌， 并共同启动北京市
总工会劳模工匠巡讲活动。据了解，本次宣
讲比赛决赛为巡讲活动的首场宣讲。

全国总工会宣教部、 北京市总工会有
关领导出席活动。全市各区、各产业工会相
关领导、宣教干部及职工代表到场观摩。

据了解， 此次宣讲活动将于10月30日
（星期四） 14∶00-16∶30， 在全国总工会视
频号、 职工之家APP、 工人日报APP、 中
工网、 北京日报APP、 北京时间APP、 北
京工会APP等平台同步播出。

本报讯 （记者 马超） 记者近日从延
庆区总工会获悉， 今年以来， 该区总工会
以 “职工沟通会” 为核心抓手， 通过 “跨
界联动拓渠道、 深入基层强覆盖、 固基提
质优服务” 三项举措， 大力推进职工入会
工作， 截至目前已吸纳3105名职工加入工
会组织， 其中新就业形态劳动者1098人，
让工会服务覆盖更广泛、 更贴心。

在 “拓渠道” 上， 延庆区总工会充分
发挥工会、 工商联、 人力资源和社会保障
局三方协同联动作用 ， 依托职工技能培
训、 企业专场招聘会等场景设立工会宣传
台 ， 通过政策宣讲 、 服务推介 、 案例解
析、 现场答疑等形式， 开展专项活动16场
次， 精准触达民营企业职工与新就业形态

劳动者。
在 “强覆盖” 上， 延庆区总工会聚焦

千家店镇、 大庄科乡等民宿产业聚集区及
零散务工人员集中点， 举办6场 “面对面”
专题宣传活动， 倾听民宿从业者、 零散务
工人员需求， 现场解答入会流程、 权益保
障等咨询服务， 让职工感受到工会组织的
暖心关爱。

在 “优服务” 上， 延庆区总工会建立
基层工会服务站定期督导机制， 通过站长
例会实时掌握工作进展、 破解堵点问题。
同步优化区级 “职工沟通会 ” 流程与形
式， 推动服务向新就业形态劳动者延伸，
切实提升工会组织的吸引力与凝聚力， 让
更多职工找到 “娘家人”。月坛街道党工共建激发工会新动能

本报讯 （记者 陈曦） 作为首都功能
核心区的重要区域， 西城区月坛街道中央
单位密集、 新就业形态劳动者集中， 工会
组织建设与服务责任重大。 今年以来， 西
城区月坛街道总工会坚持党建引领、 数据
赋能 、 精准服务 ， 探索形成 “党建带工
建、 工建促服务” 模式， 推动工会工作实
现 “有形覆盖、 有效服务”， 激活基层工
会新动能。

在组织覆盖上， 月坛街道总工会将工
会组建纳入区域化党建布局， 依托党建协
调委员会联动中央部委 、 辖区企业党组
织， 实现党工工作同部署、 同推进。 打造
的 “月安红领巾学堂” 等五大党工共建品
牌， 4年来已服务职工子女430余名， 构建
起党工互促的良性生态。 针对新就业形态

劳动者的特点， 月坛街道总工会建立动态
台账并实行分片包干、 责任到人， 依托微
信群、 短视频等线上渠道与 “小哥驿站”
线下阵地结合， 形成 “组织覆盖+服务嵌
入+情感凝聚” 的立体化服务网络。

在服务提质上， 月坛街道总工会依托
党群服务中心、“小哥驿站”等阵地，整合税
务、市场监管等部门数据资源，精准定位未
建会企业，推出托管、法律援助、节日慰问
等普惠服务。截至目前，针对月坛街道的工
会服务项目，职工满意度达94%。 同时，通
过常态化运行联席会议与数据共享机制，
锤炼出懂业务、能创新的工会干部队伍，构
建起“党政主导、工会运作、部门协同、企业
参与”的工会工作新格局，为核心区基层治
理注入工会力量。

助力高技能人才由“匠”成“师”

朝阳区总工会开办劳模工匠研修班

本报讯 （记者 盛丽） 近日， 北京广
播电视台工会举办2025年新任工会干部培
训班。 来自北京广播电视台本级工会和13
家台属一、 二级企业工会的百余名工会干
部参加培训。

此次培训坚持需求导向， 前期通过调
研精准收集基层工会干部反映的共性问
题 ， 围绕全台工会工作重点任务定制课
程。 培训内容既深入解读依法开展工会工
作的方法要点， 明确工会工作规范化建设
的具体路径， 又结合媒体行业特性， 梳理
工会服务与媒体业务融合的实操方法。 参

训干部纷纷表示， 课程内容 “解渴管用”，
既明晰了政策边界， 又掌握了工作抓手，
为后续开展工会工作筑牢基础。

北京广播电视台工会相关负责人表
示， 本次培训是加强北京广播电视台工
会干部队 伍 专 业 化建设的重要举措 。
通过系统学习， 推动工会干部进一步吃
透工会法律法规 与 政 策 规 章 ， 熟 练 掌
握服务媒体职工、 衔接全台中心任务的
专业知识， 助力工会干部在今后工作中精
准找准结合点、 切入点， 更好地服务职工
群众。

北京市职工宣讲比赛决赛举行

推动工会工作实现“有形覆盖、有效服务”

跨界联动拓渠道 深入基层强覆盖 固基提质优服务

延庆区总工会三项举措吸纳3105名职工入会

北京广播电视台新任工会干部集中“充电”


