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本报讯 （记者 宗晓畅）为深
入贯彻落实 “首都工会公益合作
伙伴”项目精神，进一步拓展服务
职工途径、 丰富职工精神文化生
活，近日，海淀区总工会积极响应
北京市总工会号召， 携手北京市
心启航公益服务中心， 联合多家
基层工会组织共同开展心理健康
知识普及系列活动。

作为深耕心理学领域的社会
组织， 北京市心启航公益服务中
心充分发挥专业优势， 邀请多位
心理讲师授课，围绕绘画疗愈、芳
香舒压、音乐共创、情绪管理等主
题，以互动式、体验式课堂为医护
人员、教师、养老护工、青年职工
等群体送去心理关爱服务。

此次活动中，“首都工会公益
伙伴项目” 走进位于香山的东岳

老年公寓， 为护工及护理员带来
主题为“一画一世界，遇见真实的
自己”与“芳香疗愈·身心舒缓”的
团体沙龙活动。活动中，在心理绘
画分析师的带领下， 护工们通过
绘画涂鸦、情绪编织、小组协作等
体验活动， 释放日常工作中的压
力，学习情绪觉察与管理技巧。护
工们在色彩与手工制作中找到了
情感的出口， 提升了与老人沟通
的共情能力。 芳香疗愈主题沙龙
先后走进东岳老年公寓、 首都医
科大学三博脑科医院、 北京市第
十九中学闵庄校区与东校区，为
医护人员和教师群体带来身心放
松体验。芳香疗愈师以“闻香识情
绪”为引，带领大家在轻柔的音乐
中闭眼深呼吸， 并通过简单的头
颈放松按摩与呼吸练习， 引导大

家释放积压的疲惫。
在香山街道红旗村社区开展

的“节奏疗愈·心灵共鸣”沙龙中，
音乐疗愈师引导职工使用沙蛋进
行共创式乐器演奏。 活动包含个
人自由敲击、 结对节奏模仿和集
体合奏等环节， 职工在实践中学
习掌握基础节奏， 并通过协作完
成整体演出。

海淀区总工会相关负责人表
示， 辖区职工心理健康知识普及
工作的深入开展，是“首都工会公
益合作伙伴” 项目在海淀区落地
生根的生动实践。 通过专业社会
组织与工会体系的紧密协作，将
心理关怀精准送达医护人员、教
师、青年职工等不同群体，形成了
“工会搭台、专业助力、职工受益”
的良性服务生态。

海淀区总工会联合社会组织送心理关爱进基层

本报讯 （记者 马超） 近日，
延庆区总工会开展职工体质测试
活动，来自辖区企业一线职工、新
就业形态劳动者群体等1000名职
工参加活动。

此次活动以专业体质检测与
健康指导相结合方式， 为每位参
与职工提供一份全面、 科学的体
质健康报告， 为职工健康保驾护
航。在体质测试现场，职工在专业
人员的指导下有序完成功率车实
验、反应时测试、握力、肺活量等
18个测试项目， 每位职工都拿到
了一份个性化体质报告。

“我已经连续三年参加工会
组织的职工体质测试活动了，作
为一名投递员，每天早出晚归，很
难抽出时间关注自己的健康，区
总工会每年免费组织我们参加体
质测试活动， 让我们对身体情况
有了了解， 工作起来也更有劲头
了。”来自延庆邮政公司的一线投
递员王琦说。

据了解，今年，延庆区总工会
充分发挥好益生医院的专业优
势， 在该院设置健康义诊专门区
域，由医疗专家团队坐诊，根据体
质测试报告， 结合职工的日常运

动习惯、工作强度等实际情况，针
对性给出“一人一策”的锻炼建议
和健康提示， 帮助职工科学规划
健身路径。

延庆区总工会相关负责人表
示，区总工会积极推动部门协同、
共同参与的工作新模式，全方位、
全周期保障职工身体健康。 在未
来的工作中， 将结合体质测试总
体情况， 有针对性地组织健康讲
座、运动比赛、健身指导等活动，
引导职工主动参与科学健身与健
康生活方式塑造， 不断提升全区
广大职工的获得感和幸福感。

179名职工围绕六大领域比拼实战能力
本报讯 （记者 边磊） 近日，

首开天岳恒公司职工职业技能大
赛举行。 本届竞赛聚焦核心业务
发展与高技能人才队伍建设， 围
绕管道工、 电工、 电气焊、 有限
空间、 消防安全、 物业管理六大
核心专业领域 ， 全面检验并提
升 该 公 司关键岗位职工的技能
水平与实战能力。 来自天岳恒公
司各分公司的179名一线职工参
加比赛。

比赛现场气氛紧张而热烈，
选手们展示出了娴熟的业务技能
和勇争第一的良好风貌。 大赛邀

请行业专家和评委对比赛过程进
行客观公正评判， 并就如何进一
步提升技能水平 、 促进技术创
新 等 方面提出意见和建议 ， 为
参赛职工提供了难得的学习和交
流机会。

天岳恒公司工会相关负责人
表示， 本次竞赛不仅是一场技能
的比拼， 更是一次大规模、 高质
量的岗位练兵和团队学习， 全面
检验了关键岗位职工技能硬实力
和应急处置能力， 展现了公司技
能人才队伍专业齐全、 能打硬仗
的优良风貌。

朝阳区东湖街道总工会深入企业一线送服务
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近

日， 朝阳区东湖街道总工会走进
泡泡玛特乐园总部， 通过实地走
访与座谈交流， 为该企业职工送
上针对性服务。

走访中， 工会工作人员深入
了解泡泡玛特乐园职工的工作环
境与实际需求。 在座谈环节， 该
企业工会负责人详细介绍了企
业文化建设规划及职工活动安
排。 双方围绕技能培训、 文体活
动设计、 职工福利优化等议题展
开探讨。 朝阳区总工会蹲点工
作组成员现场指导， 并指出要
充分发挥工会桥梁纽带作用， 切
实维护职工合法权益， 提升职工

归属感。 泡泡玛特乐园职工代表
纷纷表示 ， 将积极参与工会活
动， 为企业与职工 “双赢” 贡献
力量。

结合泡 泡 玛 特 乐 园 年 轻
化 、创意化的企业特点，东湖街
道总工会针对性提出服务方案 ，
计划通过定制化活动助力职工成
长，推动企业构建和谐劳动关系。

东湖街道总工会相关负责人
表示， 后续， 街道总工会将持续
联动上级工会资源， 聚焦职工实
际需求提供精准服务， 以常态化
互动凝聚职工力量 ， 共同探索
“共建共治共享” 的基层工会工
作新模式。

中国政法大学构建“闭会反馈+决策参与”民主管理机制
创立“教代会代表接待日制度”和“教代会代表列席校长办公会制度”

本报讯 （记者 任洁 通讯员
陈韵如） 教职工的实际问题如
何在教代会闭会期间得到及时
解决； 教代会在学校重大事项
决策中如何全面融入治理核心
环节……面对一系列实际情况，
中国政法大学创立 “教代会代表
接待日制度”和“教代会代表列席
校长办公会制度”，构建起“闭会
反馈+决策参与”民主管理机制，
开创教职工深度化、 常态化参与
学校治理的新局面。

中国政法大学工会相关负责
人介绍， 高校教代会制度是教职
工参与民主管理的重要形式，但
随着实践深入， 该制度需要结合
实际进一步健全完善。 自2006年
起， 该校推出教代会代表接待日
制度，每月固定半天，由教代会主

席、 副主席及相关分管校领导接
待教代会代表， 面对面听取意见
和建议， 确保教职工在教代会闭
会期间的民主权利，形成“问题收
集———部门研究———反馈落实 ”
的闭环机制。 此举不仅畅通了教
职工表达诉求的渠道， 还通过反
馈机制加强管理层与教职工之间
的沟通， 显著提升了学校治理民
主化水平。

同年， 该校首创教代会代表
列席校长办公会制度 ， 探索教
职工直接参与学校重大事项决
策的新模式。 列席代表根据会议
议题提前选派， 围绕议题表达教
职工诉求，为决策提供多元参考，
推动决策更加贴近教职工需求与
学校实际。 列席会议让教代会代
表深入了解决策背景与学校治理

思路， 增强了治理透明度和教职
工的信任度。

2021年， 有教职工提出建设
母婴关爱室的需求， 通过教代会
代表接待日活动反馈至管理层 ，
列席代表在校长办公会上推动议
题正式列入学校年度民生工作计
划 。 该校两校区母婴关爱室于
2022年建成投用， 为女教职工提
供了温馨私密的空间， 成为两项
制度协同发力的代表性案例。 科
研处教师闫立宇对此赞不绝口：
“母婴关爱室不仅仅是一个房间，
更是‘暖心驿站’，体现了学校真
正‘看见’女教职工的需求，这种
被关怀的感觉让人十分暖心。 ”

此外， 教代会代表接待日制
度还解决了后勤保障升级、 交通
疏导等教职工关注的热点问题；

教代会代表列席校长办公会制度
则推动教学资源优化配置、 职称
评审机制革新等重点工作落地。

教代会代表赵文彤表示，让
教代会代表列席校长办公会，具
有双向效率， 教代会代表可以亲
身感受到学校决策层在管理上的
民主化和制度化进程。 周爱华代
表列席校长办公会后为这项制度
点赞：“校领导点名听取教代会代
表及列席教师的意见， 这是我校
民主管理的一个重要举措。 ”

该校工会相关负责人表示，
这两项制度突破传统教代会的局
限， 让民主管理真正成为常态化

机制，构建起“民主管理+行政决
策”的双向互动平台，实现“诉求
由接待日收集、 决策由列席会助
推、成果由教职工共享”的民主管
理闭环， 凝聚起学校发展的强大
合力， 显著提升学校治理效率与
教职工满意度。下一步，相关部门
将进一步优化两项制度的运行机
制，通过扩大参与范围、加强信息
公开、构建智慧管理平台、提升教
职工参与度等方式， 让学校民主
管理机制更加制度化、 科学化和
智能化， 进一步提升教职工参与
学校治理的深度和广度， 为高校
民主管理提供更多可借鉴经验。

延庆区总工会开展职工体质测试活动

本报讯 （记者 王路曼 ） 近
日，密云区总工会连续举办3场新
就业形态劳动者免费体检活动 ，
快递员、外卖配送员、大货车司机
等近千名新就业形态劳动者参与
其中。

据了解， 此次免费体检活动
邀请首都医科大学附属北京康复
医院医护团队走进密云区， 上门
提供健康服务。“今年的体检项目
较往年有所更新， 我们根据职工
性别、年龄等因素，制定了不同的
体检内容。”密云区总工会相关负
责人表示， 体检活动安排职工志

愿者全程引导陪同， 协助每一位
职工顺利完成体检。

现场， 医护人员热情地为职
工进行各项检查。 从血压测量到
血液检测， 从一般检查到心电图
检查，每一项检查都细致入微，确
保每位职工都能了解自己的身体
状况。 医护人员还根据每位职工
的身体状况， 给出专业的健康建
议和后续就医指导。

“听说工会组织免费体检，我
第一个就报名了。”刚刚入职美团
4个多月的外卖配送员郭振启在
拿到体检单后不禁感慨。 在职工

志愿者的引导下， 他很快就完成
了各项体检， 还收到工作人员送
来的早餐。 郭振启说：“没想到工
会的服务这么贴心和细致， 我以
后要经常参加工会活动。”

密云区总工会相关负责人表
示， 此次活动不仅让新就业形态
劳动者深切感受到工会组织的温
暖， 也进一步提升了他们对自身
健康的重视程度。今后，区总工会
将继续依托职工之家、 工会驿站
等平台，推出更多全面、贴心的服
务项目与活动， 进一步惠及更多
的职工。

密云近千名新就业形态劳动者享受免费体检

首开天岳恒公司职工职业技能大赛举行

深化民主管理工作 构建和谐劳动关系


