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本报讯 （记者 马超） 近日， 北京市
工业 （国防） 工会首届劳模工匠淬炼营在
首钢技师学院举办， 39名来自该系统内企
业的劳模、 工匠及职工创新工作室领军人
齐聚一堂， 开启专项能力提升培训。

据了解 ， 此次淬炼营是北京市工业
（国防） 工会深化产业工人队伍建设改革，
培育高技能人才队伍的创新实践， 聚焦强
化劳模工匠思想政治素养、 精进专业技术
技能、 激发创新实践活力， 旨在通过精准
培育 ， 让劳模工匠充分发挥示范引领作
用， 为企业高质量发展筑牢人才根基、 提
供技术支撑。

北京市工业 （国防） 工会相关负责人
介绍 ， 此次淬炼营从五大维度凸显精准
化、 高质量的特色： 一是对象聚焦 “匠”，
首批学员精选第一二三届北京大工匠和第
四届北京大工匠培育对象及近年新评选的
劳模， 确保学员兼具标杆性与成长潜力；
二是规模把控 “精”， 原则上每单位仅1人
入选， 总人数控制在50人以内， 保障培训
针对性； 三是内容突出 “新”， 结合劳模
工匠实际需求， 设置 “凝心铸魂、 锤炼思
维、 现场互动、 匠心互鉴” 四大模块， 覆
盖思想引领与技能实践 ； 四是形式强
调 “活”， 融合专题讲授、 案例教学、 现

场实操与结构化研讨 ， 打破传统课堂
模式， 推动理论与实践深度结合， 促进学
员间思想碰撞、 经验互鉴； 五是资源依托
“强”， 选定北京市首批、 市工业 （国防）
系统首家首都工匠学院首钢技师学院作为
承办方， 邀请该学院资深教师与高校专家
联合授课， 确保教学质量。

据了解， 近两年， 市工业 （国防） 工
会始终紧扣产业工人 队 伍 建 设 改 革 要
求 ， 结合产业特点与技能人才需求推动
各项工作落地落实。 通过调研职工创新工
作室作用发挥、 职业培训机构运营及制造
业青年技能人才建设情况 ， 找准工作

发力点； 推进班组建设等产改项目试点，
创建产业级职工创新工作室 ， 组建跨企
业、 跨行业、 跨地域创新工作室联盟， 加
速创新资源整合； 组织职工参与全国及北
京市职业技能大赛、 行业赛事， 以赛代训
提升职工技能水平 ； 培育选树北京大工
匠， 评选推荐首都工匠学院， 发挥典型示
范引领作用； 开展工会干部、 班组长、 创
新工作室领军人专项培训， 全方位助力职
工能力提升。 一系列举措既助力职工提升
技能、 成长成才， 又为企业创新发展注入
动力， 赢得了广大职工与各级企业的认可
和欢迎。

北京市工业（国防）工会举办劳模工匠淬炼营

本报讯 （记者 刘欣欣） 近日， 北京
市金融工会联合市总工会职工服务中心举
办2025年北京市金融工会职工心理危机干
预与预防培训班。 培训面向全市银行、 证
券、 保险等金融机构的工会干部及 “职工
心灵驿站” 管理员， 通过系统化课程， 提
升参训人员心理危机识别、 干预与预防能
力， 守护职工心理健康。

据了解， 此次培训课程以基础理论搭
建知识框架， 以标准流程规范干预工作，
聚焦金融从业者常见的焦虑、 抑郁、 过度
压力等问题强化早期识别 ， 通过角色扮
演、 情景模拟训练沟通安抚与风险评估实
操技能， 注重工会、 管理部门与专业机构
协作构建支持网络， 同时关注干预者自身
心理调适， 预防替代性创伤。

为期五天的培训获得了学员的广泛
认可 ， 大家纷纷称赞课程系统、 讲师专
业 且 侧 重 实 操 ， 不仅提升了个人能力 ，
更明晰了做好职工心理健康服务的推进
方向 。

“以往面对职工情绪低落常感力不
从心， 现在掌握了科学方法， 心里有底、
行动有方向， 尤其是实操演练贴近实际，
有助于我们更好地应对危机。” 一名参训
银行工会干部说。

主办方相关负责人表示， 此次培训是
市金融工会深化职工关怀的重要举措， 下
一步， 市金融工会将继续推动系统内单位
建立健全预防为主、 干预及时、 关怀到位
的长效机制， 为行业稳定发展与职工成长
提供坚实保障。

市金融工会开办职工心理危机干预与预防培训班

本报讯 （记者 彭程） 近日， 由海淀
区总工会主办的中国工人大思政课·海淀
篇 “敢担当 善作为 强区有我” 职工演讲
比赛决赛在海淀区文化馆举行。 海淀区总
工会， 街镇、 产业 （直属） 工会主席及职
工代表200余人现场观赛。

据了解， 经过层层选拔， 16名来自海

淀区科技企业、 学校、 医疗机构、 街道社
区等不同领域的优秀选手晋级决赛。 选手
们结合工作实践与成长感悟进行了精彩演
讲 ， 主题鲜明 、 事例鲜活 ， 深刻诠释了
“强区有我 ” 的主人翁意识和奋斗精神 ，
充分彰显了海淀职工与区域发展同频共
振、 同向同行的时代风采。 彭程 摄

■工会重点工作创新案例

市总工会“四链融合”工作室生态圈激发职工创新动力
本报讯 （记者 陈曦 ） 职工创新工

作室是深化产业工人队伍建设改革的重
要抓手和实践平台。 近年来， 北京市总
工会在推进职工创新工作室建设过程中
积极融合需求链、 人才链、 资源链、 奖
惩链 ， 构建起 “党建引领 、 工会搭台 、
企业主建、 职工主体、 社会参与” 的创
新生态圈， 持续激发首都职工创新动力。

北京市总工会构建的 “四链融合 ”
创新工作室生态圈， 以 “需求链” 为驱
动， 建立 “企业出题、 工会搭台、 工作
室解题” 机制， 如， 北京公交集团联合
北京地铁职工创新工作室研发出模块化
维修方案 ， 将故障修复时间缩短60%。
以 “人才链” 赋能， 依托职工创新工作
室开展名师带徒2.54万对， 组织技能培

训7.39万场次， 覆盖职工342.95万人次。
以 “资源链” 整合， 统筹建设市级、 区
（产业） 级以及集团级职工创新工作室联
盟， 并推动工作室实现跨区域联动， 如，
京津冀联通公司工作室联盟成立以来 ，
在数据、 人工智能、 应用物联网等领域
持续深入合作， 提升工作效率近5倍。 以
“奖惩链” 护航， 市总工会先后制定多项
制度文件， 对市级工作室和创新项目给
予资金支持， 并定期进行复评审核， 不
达标的坚决撤销。

截至目前， 北京市级及以上职工创
新工作室已达877家， 各级职工创新工作
室近5000家 ， 累计产生创新成果3.05万
项， 成果转化1.47万项， 创造了经济收
益1772.21亿元。

浙江省总工会深入实施职工创新工
作体系建设三年行动， 打造开展有平台、
交流有渠道、 建功有阵地的职工创新工
作链。

加强职工创新工作平台建设。 浙江
省总工会发挥劳模工匠创新工作室职工
创新平台作用， 开展创新工作室标准化
规范化建设， 进一步细化组织机构、 职
责任务、 运行管理等建设标准。 以创新
项目为重点开展年度评价， 对优秀工作
室给予创新补助， 对不合格工作室给予
警告直至摘牌。 近三年来， 各级创新工
作室共开展创新项目超1.5万个。

畅通职工创新成果交流渠道。 浙江
省总工会联合省科技厅、 省经信厅、 省
人社厅开展职工创新交流大会， 认定一

批省职工优秀技术创新成果， 推动各地
区、 各行业建立本级 “五小” 等技术创
新成果交流活动机制， 交流涌现成果纳
入共享平台， 2024年已入库职工创新成
果千余项。

夯实职工创新建功立业阵地。 浙江
省总工会围绕产业链、 人才链， 打造与
重点产业相融合的创新工作室联盟， 开
展与共同富裕示范区建设相联动的 “劳
模工匠助企行”， 充分发挥群众性创新活
动对新质生产力的推动作用 。 据统计 ，
103家省级联盟开展年度技术攻关项目
557个， 给予十大技术创新成果百万元补
助， “劳模工匠助企行” 专项行动解决
技术问题2300余个。

转自 《中工网》
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浙江省总工会打造职工创新工作链

首都机场安保公司工会多举措筑牢“防寒屏障”
本报讯 （记者 周美玉 通讯员 于佳慧

张子义） 近日强冷空气来袭， 首都机场安
保公司工会迅速行动，从人员防护、作业调
配、设备保障等方面发力，以暖心举措守护
职工安全、护航旅客出行，筑牢机场平稳运
行“防寒屏障”。

据了解， 该公司工会第一时间启动特
殊天气应对预案，通过案例讲解、防护知识
科普开展全员安全教育， 提升职工自我防
护意识。同时，针对室外作业群体，公司工
会建立天气动态响应机制，依据每日气温、

风力灵活调整作业时长与轮换频次， 同步
强化高空坠物防范提醒， 保障航班安保任
务高效推进。

为应对低温对设备的影响， 该公司工
会还组织专人对安保作业车辆、 监控设备
等开展全面排查维护，逐一检测性能状态，
确保低温下设备稳定运转。同时，提前制定
设备故障应急处置方案， 明确响应流程与
处置时限，全力缩短故障修复时间，杜绝设
备问题影响旅客通行与机场安全保障，以
扎实准备应对寒冷天气挑战。

海淀职工演讲比赛诠释“强区有我”奋斗精神


