
■劳动时评

□郭丽华

数智赋能 “工人大思
政课 ” 的深远意义在于 ，
其以一种与时俱进的方式，
重申和强化了工人阶级的
主人翁地位和历史使命感，
让红色工运传统在数字空
间焕发新生， 让劳模精神、
劳动精神、 工匠精神在智
能交互中传承激荡。

VR技术让青年工人 “置身”
于塞罕坝林海， AI数字人娓娓讲
述劳模工匠故事， 云端展馆24小
时敞开红色工运的历史大门……
当下， 各级工会组织精心打造的
“数智工人大思政课”， 展现了数
智技术与职工思想政治引领融
合的诸多可能， 引发各界关注。
这不是简单的手段更迭， 而是一
场关乎教育理念、 传播方式与价
值塑造的全面重塑。 数智时代，
职工思想政治引领唯有守正创
新、 拥抱变革， 方能真正入脑入
心， 凝聚起广大职工的团结奋斗
力量。

打破时空之壁， 从 “在场”
到 “在线” 的范式进步。 数智技
术的赋能 ， 突 破 了 固 定 时 间 、
特定场所的限制 ， 实现了职工
思政教育资源的 “无限供给” 与
“即时可达”。 无论是苏州市总工
会的 “AI思政WALK” 吸引千万
人次 “云端 ” 驻足 ， 还是塞 罕
坝VR展馆接入全国总工会职
工之家APP平台， 都标志着 “工
人大思政课” 突破了物理围墙，
实现了从有限 “在场 ” 向泛在
“在线” 的跨越。 这不仅是技术
便利， 更是思政教育广覆盖的
推进， 无论身处繁华都市还是
偏远厂矿 ， 使得每一位劳动者
都能共享优质思政资源。 其深
层意义在于， 它将思政教育更深
地融入工人的生产生活脉络， 化
整为零 ， 润物无声 ， 实现了从
“一时一地” 到 “随时随地” 的
转换。

重塑体验之维， 从 “走近”
到 “走进” 的认知升维。 数智技
术通过沉浸式、 交互式体验， 极
大纾解了教育过程中单向灌输这
一难题。 南京市总工会的 “行走
的思政课” 与 “一条红线” 云展
馆， 辽源市总工会的红色剧本杀

与长征沙盘， 都不是简单的场景
复制， 而是通过情境构建与情感
触发， 引导职工从历史的 “旁观
者” 变为 “参与者”。 当职工在
VR中 “亲历” 工运征程， 在剧
本杀中 “抉择” 信仰方向， 历史
的脉络与精神的价值便不再是书
本上抽象的概念， 而是化为可感
知、 可共情的个体体验。 这种从
“走近” 事实到 “走进” 意义的
认知升维 ， 正是 “工人大思政
课” 追求的理想效果。

实现供给之变， 从 “大水漫
灌 ” 到 “精准滴灌 ” 的模式创
新。 教育的本质是唤醒与引导。
职工的年龄结构、 知识背景、 兴
趣点各异， 对思政教育方式和授
课内容提出多元化需求。 数智技
术通过对不同群体职工学习行
为、 情感反馈等数据的分析， 使
“精准思政” 成为可能。 上海第
二工业大学构建的智能评价体
系， 尝试穿透 “行为—认知—情
感—价值观” 的多维数据， 实现
职业诊断与个性化引导。 枣矿集
团的 “融享·云课堂” 以扫码视
听方式便捷职工 “微时间 ” 学
习 ， 本质是资源供给的精准匹
配。 这标志着 “工人大思政课”

从供给端主导转向精细的需求端
牵引， 实现了规模化教育与个
性化培养的有机统一， 让思政
教育更能关照个体差异， 有助于
实现教育资源配置的优化与效能
的提升。

促进场域之融， 从 “线上线
下 ” 到 “全域沉浸 ” 的生态构
建。 优秀的数智思政， 绝非线上
对线下的替代， 而是虚实共生、
无缝衔接的融合体验。 苏州市总
工会的 “数实融合” 模式， 线下
深挖红色资源设计行走路线 ，
线上运用AI制作短视频、 引入数
字人直播， 形成了相互引流、 彼
此强化的教育闭环。 南京市总工
会将思政课堂融入职工餐厅， 杭
州让运动赛场承载红色基因， 这
些都体现了将思政教育从特定
课堂延伸至广阔场域的努力。 这
种全域融合， 旨在营造一个 “时
时 、 处处 、 人人 ” 皆可受教的
“工人大思政课” 教育生态， 让
正确的价值观在真实与虚拟交
织的日常空间中自然流淌、 深入
人心。

当然， 面对数智时代， 我们
需保持清醒的认知 ： 技术是利
器， 而非目的； 是赋能者， 而非

主宰者。 在创新构建 “工人大思
政课 ” 过程中 ， VR/AR创造沉
浸体验， AI提供个性辅助， 大数
据实现精准评估， 但技术的算法
永远无法替代教师有温度的眼
神、 同事间暖心的交流、 实践中
最朴素的感动。 数智赋能的最终
归宿 ， 是启迪心灵 ， 是铸魂育
人。 正如苏州的AI思政WALK背
后是对红色历史的深情挖掘， 塞
罕坝VR体验的核心是对艰苦奋
斗精神的时代礼赞。

数智赋能 “工人大思政课 ”
的深远意义在于， 其以一种与时
俱进的方式， 重申和强化了工人
阶级的主人翁地位和历史使命
感， 让红色工运传统在数字空间
焕发新生， 让劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神在智能交互中传承
激荡。 当青年工人在虚拟现实中
与历史对话而心潮澎湃， 当一线
劳动者在云端学习中找到思想共
鸣与前进方向， 我们便看到了数
智技术与工人思政教育深度融合
的理想图景， 那便是以技术之翼
载思想之魂、 赴时代之约， 在中
华民族伟大复兴的壮阔征程中，
谱写出一曲技术赋能职工思政引
领的雄浑乐章。
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“长护险”让“老有所护”民生愿景照进现实

■长话短说■每日图评

■有感而发

近日， 湛江市总工会、 深圳
市大鹏新区总工会分别举办劳模
工匠创新工作室交流活动。 活动
组织劳模工匠， 通过实地参观与
座谈交流相结合的方式， 加强创
新工作经验交流， 促进创新成果
更好转化， 为各劳模工匠创新工
作室搭建了宝贵的经验分享平
台。 （10月20日 《南方工报》）

在经济社会高质量发展进程
中， 创新成果转化是连接科技强
与产业强的重要环节。 劳模工匠
作为技能领域排头兵， 其创新多
根植于具体行业与生产场景， 容
易陷入思维定式。 而交流活动搭
建的互学互鉴平台， 恰能打破这
一局限。 如深圳大鹏新区20位劳
模在大亚湾核电基地交流时， 跨

行业分享经验， 将个体智慧汇聚
成系统创新力， 为核电技术成果
转化提供了新的路径。

可以说， 互学互鉴是打开劳
模工匠跨界创新的 “金钥匙 ”，
更是激活创新活力的 “催化剂”、
加速成果转化的 “加速器”。 它
不仅能激活创新灵感 ， 更能通
过经验共享提升成果转化效能，
推动创新从 “实验室” 走向 “生
产线”。

期待各地、 各企业工会多搭
建此类交流平台， 完善经验分享
机制， 让劳模工匠的智慧在互学
互鉴中充分迸发， 让创新成果更
好转化为现实生产力， 为经济社
会高质量发展注入持久动力。

□周家和

长期护理保险被称为继养
老、 医疗、 工伤、 失业、 生育五
项社保险种之后的 “第六险 ”，
主要用于保障长期失能人员的基
本生活照料和相关医疗护理所支
付的费用。 自2016年启动试点以
来， 长护险制度已覆盖1.9亿人，
累计有260余万失能参保人享受
待遇， 基金支出超850亿元。 随
着长护险服务项目目录的发布，
一张 “老有所护” 的保障网正加
速织密 。 （10月20日 《工人日
报》）

随着我国老龄化进程不断加
快， 如何让失能老人有尊严地安
度晚年 ， 已成为社会关注的焦

点。 “长护险” 从试点走向广泛
实践， 恰是破解这一难题的关键
抓手。 曾经， 长期卧床老人的照
护是家庭重负 ； 如今 ， “长护
险” 支持下的专业上门服务， 让
基本照料与医疗护理实现制度化
保障， 既缓解了家庭压力， 更切
实提升了失能老人的生活质量与
尊严。

“长护险” 的价值远超 “花
钱买服务”， 更是社会治理的创
新实践。 一方面， 它推动养老服
务业转型升级， 催生大量护理岗
位、 吸引社会资本， 形成民生经
济新链条； 另一方面， 倒逼 “医
养结合” 落地， 促进社区、 机构

与家庭照护协同， 部分地方探索
的 “时间银行” 模式， 更以互助
理念激活社会资源， 为多元共治
的照护体系提供新思路。

国家医保局推动试点城市制
度规范统一、 缩小地区差异， 标
志着 “长护险” 从地方探索迈向
国家制度设计新阶段。 但要实现
“老有所护” 的普惠目标， 还需
推 动 “ 长 护 险 ” 从 “ 有 ” 向
“优” 升级。 既要加快立法， 将
其纳入 《社会保险法》， 确立独
立险种地位 、 构建多元筹资机
制； 也要强化护理人才培养， 提
升职业吸引力 ， 推动服务标准
化、 智能化， 尤其要补齐居家与

社区照护短板， 让老人在熟悉环
境中享受服务。

“ 老 吾 老 以 及 人 之 老 ” ，
“长护险” 既是制度安排， 更是
文明温度的体现。 它承载着亿万
家庭对安稳晚年的期盼， 检验着
社会治理的精细化水平。 当老人
能在家门口获得专业护理， 当家
庭不再因照护重担陷入困境 ，
“老有所护” 便从愿景走进日常。

未来， 随着制度全面建立与
持续优化， “长护险” 必将织就
更密、 更实、 更有温度的民生保
障网， 让每一位老人都能被温柔
以待， 让 “老有所护” 的民生承
诺真正落地生根。 □舒朗秋

近日， 中国石油长城钻探苏
里格气田分公司采气作业二区开
展“无脚本”火灾爆炸应急演练。
与以往不同， 本次演练没有预设
台词，没有固定流程，而是完全模
拟真实事故场景， 像一部紧张刺
激的“实战大片”。各应急小组“零
预设”实战响应，快速疏散、灭火、
搜救被困人员，检验预案实效，夯
实冬季安全生产防线。（10月21日
《工人日报》）

安全为了生产， 生产必须安
全。现实中，安全警示片播放、“班
前10分钟”提醒、安全横幅张贴已
成常态， 常规应急演练也多有开
展。 但相较于流程固定的演练，
“无脚本”的“零预设”演练更具价
值：即便过程不完美，却能暴露真
实问题、吸取实战教训，让演练真
正成为“实战练兵”。

要让 “无脚本” 演练落地见
效，需抓好关键环节。演练前，既
要制定详细方案， 也要备好应对
意外的补充预案；演练中，严格把
控每个细节，确保响应迅速、组织
有序、施策科学；演练后，及时“复
盘”总结，查找漏洞、优化处置流
程。唯有把演练当实战，才能实现
“练以致用”。

当然， 应急能力提升不能仅
靠演练 ， 日常还需强化事故预
防： 明确责任、 完善制度， 定期
排查隐患； 可以通过 “隐患随手
拍” “查患有奖” 等活动， 鼓励
职工主动发现身边风险， 最大限
度杜绝安全事故。

“无脚本”演练为安全生产筑
牢防护屏障， 其贴近实战的特质
值得推广。 期待更多应急演练能
跳出“固定流程”，以“练以致用”
提升应急处置能力， 为安全生产
保驾护航。 □余清明

让数智技术更好赋能“工人大思政课”

“无脚本”的应急演练
有助提升应急处置能力

劳模工匠互学互鉴 促进创新成果更好转化


