
■劳动时评

□郭丽华

未来，“职超” 或许会成
长为足球品牌， 但它的真正
价值， 永远在于那些为梦想
奔跑的职工， 那些为荣誉拼
搏的各行各业用人单位，那
些为时代添彩的劳动者奋斗
故事。在建设体育强国、健康
中国的道路上，“职超” 正以
职工之名， 为奋进中国注入
源源不断的活力与希望。

秋意正浓， 绿茵场上， 职工
球员的激情却如火如荼。 10月15
日， 以 “绿茵燃激情 职超绘华
章” 为主题的2025中国职工足球
超级联赛在大连、 西安、 武汉三
地同时拉开战幕。 36支职工代表
队、 千余名球员、 80余场激烈角
逐， 一场属于全国4亿多职工的
体育盛宴战事正酣。 在 “村超”
“苏超” 等现象级赛事频出的今
天， “职超” 的举办， 是时代呼
唤与职工需求的必然回响。 它不
仅是足球运动的拓展， 更是职工

精神风貌的集中展示、 用人单位
文化建设的生动实践， 以及社会
正能量传播的重要载体。

以体育之光， 照亮职工精神
家园。 职工体育从来不只是强身
健体的简单命题。 在全国总工会
的指导下， “职超” 以足球为媒
介 ， 为职工搭建起一个展现自
我、 凝聚力量的舞台。 正如中国
职工文化体育协会相关负责人所
言， 职工体育是 “凝聚亿万职工
奋斗力量的重要抓手”。 足球运
动的魅力， 在于其集体性、 对抗
性与艺术性的统一。 当各行各业
的劳动者换上球衣、 踏上绿茵场
成为驰骋赛场的追梦人， 他们在
传球 、 跑位 、 射门的默契配合
中 ， 能够深化对团队协作的理
解； 在比分落后时的坚持、 胜利
时刻的欢呼中， 可以锤炼坚韧不
拔的意志。 这种赛场上的拼搏精
神， 恰恰是新时代劳动精神、 劳
模精神、 工匠精神在体育领域的
生动映照。

以文化之力， 赋能发展软实
力。 纵观世界足球史， 曼联、 拜
仁、 AC米兰等豪门俱乐部皆诞

生于工业城市， 其发展轨迹与工
人阶级的成长息息相关。 同样，
在中国， 职工足球曾是企业生活
的重要组成部分， 从大连造船厂
足球队1952年创造的传奇， 到今
日 “职超” 赛场上劳模郭明义、
大国工匠戴振涛的开球仪式， 职
工足球始终承载着中国工人阶级
的荣耀与梦想 。 “职超 ” 的举
办， 不仅是职工的节日， 也是用
人单位文化建设的重要契机。 它
通过足球讲述各行各业故事， 弘
扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神， 让社会看到中国经济的韧性
与活力 。 而在激烈的市场竞争
中， 用人单位的核心竞争力不仅
源于技术与管理， 更源于职工的
归属感与凝聚力。 “职超” 通过
赛事整合用人单位资源、 展示用
人单位形象 ， 让职工在出征的
过 程 中 激 发 集 体 荣 誉 感 ， 让
赛场成为用人单位文化的延伸
“战场”。 正如中信银行与大连金
普新区代表队的揭幕战， 胜负之
外， 更是企业与职工同心同德、
共谋发展的生动写照。

以时代之需， 激活社会足球

生态。 近年来， 国务院印发 《关
于释放体育消费潜力进一步推进
体育产业高质量发展的意见 》，
明确提出到2030年体育产业总规
模达到7万亿元的目标。 “职超”
的适时推出 ， 正是响应国家政
策、 推动社会足球普及的关键举
措。 与职业联赛不同， “职超”
扎根职工群体， 以 “全民参与”
为特色 ， 既降低了足球参与门
槛， 又拓宽了体育消费场景。 更
重要的是， “职超” 以4亿职工
为基座辐射亿万家庭， 其社会影
响力不容小觑。 当父亲在绿茵场
上奔跑， 孩子在看台上欢呼， 足
球的种子便悄然播撒。 这种 “以
职工带动家庭 、 以家 庭 影 响 社
会 ” 的传播模式 ， 将为我国足
球文化的培育提供深厚土壤。 正
如世界足坛名言所说： “足球是
社会幸福的催化剂 。” “职超 ”
的意义 ， 不仅在于赛场上的输
赢， 更在于它能否成为职工幸福
生活的助推器、 社会正能量的发
源地。

以未来之望， 绘就奋斗新篇
章。 “职超” 的举办启示我们，

体育不仅是竞技， 更是一种生活
态度 、 一种精神追求 。 在快节
奏、 高压力的现代社会中， 职工
需要这样一个释放激情、 联结彼
此的平台； 用人单位需要这样一
扇展示形象、 凝聚人心的窗口；
社会需要这样一股团结奋进、 积
极向上的力量。 这场属于全国职
工 的 足 球 盛 宴 ， 正 在 用 奔 跑
的脚步丈量梦想的距离 ， 用滚
动 的 足 球传递时代的脉搏 。 当
我们看到赛场上的汗水与笑容，
听到看台上的呐喊与掌声， 便会
深刻理解： “职超” 之所以不可
或缺， 正是因为它让平凡岗位上
的劳动者成为赛场上的英雄， 让
拼搏与团结的精神在绿茵场上熠
熠生辉。

未来， “职超” 或许会成长
为足球品牌， 但它的真正价值，
永远在于那些为梦想奔跑的职
工， 那些为荣誉拼搏的各行各业
用人单位， 那些为时代添彩的劳
动者奋斗故事 。 在建设体育强
国 、 健康中国的道路上 ， “职
超” 正以职工之名， 为奋进中国
注入源源不断的活力与希望。
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百姓健身事不能“三不管” 为这个“检察建议”点赞

■长话短说■每日图评

■有感而发

夜空为幕， 景区千架无人机
腾空而起， 编织出如梦似幻的光
影奇观； 戴上VR眼镜， 沉睡的
兵马俑仿佛在眼前 “复活”； 火
星主题基地里， 孩子们穿上宇航
服， 开启一场激动人心的 “太空
任务” ……这并非科幻电影， 而
是在全国多地真实上演的 “科技
游 ” 场景 。 人工智能 、 虚拟现
实、 元宇宙等技术不断迭代， 正
催生出大量可感知、 可交互、 可
延伸的文旅新体验 ， 逐渐打破
“隔着玻璃看、 跟着导游走” 的
传统旅游模式 。 （10月16日 新
华网）

从灯光秀到无人机编队， 从
VR探秘到与机器人互动， 越来
越多景区着手打造的科技场景 ，
成为游客 “触摸未来 ” 的打卡
地。 “科技游” 从小众探索走向
大众消费 ， 正成为激活文旅市
场、 拉动消费增长的重要引擎。
在快节奏的都市生活中， 人们越

来越关注那些蕴含匠心、 蕴藏故
事的手作与体验。 无论是百年老
店的技艺展示， 还是现代智能制
造的过程呈现， 都能满足游客日
益增长的好奇心与探索欲。

科技拉近人们与文旅资源的
距离， 也能帮助人们拓展文旅体
验的深度。 积极探索利用生成式
人工智能技术， 高效便捷地提供
实时互动 、 智能问答 、 个性推
荐、 产品预订等服务， 能够显著
提升旅游体验。 一方面， 新技术
的引入能够助力文化旅游融合形
成以信息化、 网联化、 数字化、
智能化、 自动化、 绿色化、 高效
化为关键提升点的新质生产力；
另一方面， 充分利用巨量旅游市
场规模， 积极推动科技在旅游领
域的应用， 从而不断释放旅游消
费潜力。

随着全球科技革命和产业变
革的加速演进， 科技旅游作为一
种新兴的旅游模式， 已经成为推

动地方经济发展和科技创新的重
要力量。 未来旅游业的核心竞
争 力 ， 属 于 那 些 能 以 技 术 激
活文化基因 、 以生态培育创新
土壤的先行者。 在 “体验至上”

的旅游时代， 在 “Z世代” 成为
旅游主力军的时代， 凭借科技创
新的力量能够为文旅产业点亮一
盏新的灯火。

□吴学安

最近， 江苏省宿迁市经济技
术开发区人民检察院公益诉讼部
门制发检察建议， 督促相关部门
对全区健身器材进行排查， 拆除
报废器材35件， 更换、 维修 “带
病” 器材371件， 并制定 《全民
健身器材管理维护办法》， 建立
“一器材一档案” 动态管理制度。

利民之事， 丝发必兴。 比起
以往河流污染等公益诉讼， 小区
健身器材维护看似 “小事”， 但
小事背后， 是基层检察机关主动
关切群众诉求、 积极为民排忧解
难的具体体现， 值得点赞。

百姓身边事， 勿因事小而不
为。 公共场所健身器材 “重建轻

管” “超期服役” “带病上岗”
具有一定普遍性， 不仅达不到健
身目的， 还存在安全隐患， 是诸
多民生关切事中的 “老大难” 之
一。 由于投入主体不尽相同， 有
地方政府出资， 有社会捐赠， 有
开发商建设……加之不少是一次
性投入， 无后续维护资金， 致使
一些健身器材损坏后出现 “三不
管” 局面。

健身器材的后续维护， 究竟
由政府部门还是相关物业负责，
又或是委托第三方公司出资， 许
多 地 方 并 未 明 确 规 定 。 有 的
地 方 虽有规定 ， 但并未有效落
实监管。 原本惠民利民的好事，

一旦 “烂尾”， 却成了民众心头
“糟心事”。

江苏省建有省级全民健身设
施管理维护信息平台， 将全省62
万件室外健身器材纳入平台， 群
众发现问题可扫码 “一键报修”，
截至 2024年共维护器材 257374
件 ， 维修率超四成 ， 但难免有
“漏网之鱼”。 宿迁经开区检察院
在调查中发现， 一些小区健身器
材上虽贴有报修 “二维码”， 却
是无效链接。

今年， 我国启动实施 “体重
管理年” 行动， 明确提出要完善
公共体育设施， 倡导科学健身。
室外健身器材是群众身边的重要

健身载体， 直接关系全民健身的
安全和体验， 健全健身器材维护
机制日益迫切。

民有所呼， 我有所应。 宿迁
经开区检察院不仅督促全区健身
器材更新和维修 ， 还治标更治
本， 督促出台相关办法和建立长
效管理机制， 以绝 “后患”。

让 “三不 管 ” 变 成 有 法
依 、 有人管， 这一做法颇具示
范意义。

坚持以人民为中心的发展思
想， 需要从群众的身边事做起，
以人民之心为心， 把百姓之事当
事。 全民健身的路上， 期待更多
力量护航。 据新华社

近日， 中国石化江苏石油
南京分公司通过 “安全直播
间” 开展线上安全培训， 100
余名分散在不同项目现场的承
包商施工人员通过手机终端参
与学习。 据悉， 针对承包商施
工人员分散、 传统线下培训难
以全覆盖的痛点， 该公司发展
基建部打造线上安全教育平
台， 将安全课堂搬上 “云端”。
（10月16日 《工人日报》）

据报道， 线上安全教育平
台每周固定时间开播， 每期课
程聚焦一个主题， 由项目经理
化身主播， 围绕特殊作业环节
开展专题培训。 该培训体系涵
盖动火、 受限空间、 高处、 盲
板抽堵、 吊装、 动土、 临时用
电等7类特殊作业管理， 通过
专题培训助力施工人员系统掌
握特殊作业的安全规范与风险
防控要点。

中国石化南京分公司推出
“安全直播间” 线上安全培训，
一方面， 打破了时空界限， 让
安全知识如流水般渗透到每一
个需要的角落， 实现了从 “人
找知识” 到 “知识找人” 的转
变。 另一方面， 这种线上安全
教育构建了一套完整的教育流
程， 将抽象的安全规范转化为
具体、 生动的操作指南 ， 不
仅能够解决培训覆盖的 “最
后一公里” 问题， 实现安全风
险的早发现 、 早预警 、 早处
置， 更确保了内容的针对性和
操作性。

如何让安全教育更精准、
更人性、 更高效， “安全直播
间” 的做法， 无疑为我们提供
了一个新的思路， 这不仅是一
种技术手段的创新， 更是一种
精准、 高效、 全覆盖的现代化
安全治理新范式的生动实践，
值得更多企业借鉴推广。

□刘予涵

绿茵场上升腾起职工团结奋进力量

“安全直播间”
值得借鉴推广

科技赋能，提升旅游体验


