
针对部分定点药店对医保和非医保患者采用 “阴阳价格” 的行
为， 国家医保局要求定点药店不得对医保参保人员实行不公平 、
歧视性价格 ， 不得以高于非参保人员的价格销售药品。 （10月11日
新华社）

□朱慧卿

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

短视频制作已成为数字时代
最具活力的表达方式与职业新赛
道。 江苏南通市就管中心联合崇
川区就管中心、 南通职业大学共
同推出 《AI剪辑新视界： 短视频
创作与职业启蒙实训 》 公益课
堂， 今起接受报名， 计划招收学
员50名， 额满即止。 （10月14日
《江海晚报》）

此次公益课堂的覆盖群体精
准且广泛， 既面向毕业学年的高
校毕业生， 也涵盖企业参保在岗
职工与新就业形态劳动者， 且全
程不收取任何费用， 旨在助力广
大劳动者突破数字技能门槛 ，
既 能用镜头捕捉生活 、 表达创
意， 更能以实用技能为未来发展
“加码”。

公益课堂的受欢迎， 绝非偶
然， 而是精准契合了时代需求与
职工诉求。随着智能手机的普及，
摄影、 短视频功能早已成为大众
记录生活的得力助手， 掌握短视
频创作技能， 不仅能丰富业余生
活，更能为就业开辟新路径，甚至
为自主创业提供技术支撑。

为让公益课堂的实效最大

化 ， 进一步释放技能培训的价
值， 笔者还想提出几点建议。 一
是强化实操教学， 聚焦 “即学即
用”， 在课程设计中增加实操课
时占比 ， 让学员课后能快速上
手， 切实提升培训效率。 二是搭
建长效答疑通道， 打通 “学以致
用最后100米”， 推动授课老师与
学员建立长期沟通机制， 方便学
员在课后实践中遇到问题时能及
时请教， 让技能学习真正落地。
三是拓宽课程内容， 满足多元需
求， 除短视频剪辑外， 可结合市
场需求与职工兴趣， 逐步增加无
人机操作、 高端家政服务、 AI办
公应用等热门技能培训课程， 覆
盖更多职业场景， 为不同群体提
供个性化学习选择， 进一步拓宽
他们的求职与创业赛道。

从丰富业余生活到助力就业
创业， 南通这场视频剪辑公益课
堂，用“接地气”的形式传递了“暖
人心”的价值。它不仅是一次技能
培训， 更是对职工发展需求的精
准回应。 期待未来能有更多这样
的公益课堂涌现， 为经济社会发
展注入更多活力。 □余清明

“我最近工作压力有点
大， 尤其是下井后， 感觉不
适应工作节奏， 身心有点疲
惫， 光想换个工作环境……”
“从大学到矿井， 全新的环境
需要时间去适应， 要多和以
往入职的大学生交流。” 10月
13日 ， 焦煤集团中马村矿 ，
新入职大学生王依帆在该矿
“心声驿站” 倾吐着自己工作
上的烦恼。 （10月14日 《河
南工人日报》）

据 报 道 ， 中 马 村 矿 的
“心声驿站” 每周一至周五开
放， 每天有1名车间工会主席
与1名工会工作人员值班。 职
工现场提诉求， 值班人员结
合压力管理、 情绪调节等热
点， 用生动案例和矿井实际
情况， 帮职工认清压力、 找
到解法 ； 同时建清单台账 ，
根据诉求情况当场解决、 限
时解决或提级解决。

当下， 生活与工作节奏
加快 ， 不少职 工 面 临 情 绪
低 落 等 心 理 困 扰 ， 压力亟
需疏导。 而 “心声驿站” 的
价值， 正在于为职工提供了
“ 有 处 说 、 有 人 听 、 有 回
应 ” 的出口 ， 不仅让职 工
能倾诉情绪， 还能学到实用
的心理调节方法， 更关键的
是 ， 诉求有跟踪 、 有结果 ，
真正做到 “事事有回音、 件
件有着落”。

这小小的驿站， 更是企
业与职工的 “连心桥 ” ———
既帮职工卸下心理包袱， 也
为企业和谐稳定添了力。 其
实， 守护职工心理健康， 本
就是企业责任的一部分。 各
企业不妨借鉴中马村矿的做
法， 结合自身实际健全机制、
搭好平台 ， 让 “心声驿站 ”
真正成为职工信赖的 “心灵
港湾”， 不断提升职工的满意
度与归属感。

□赵杰昌

9月开学季 ， 山东 、 河南 、
江苏等地的多所职业院校、 技工
院 校 迎 来 了 一 批 “ 特 殊 ” 新
生———他们手握本科学历， 却选
择 “反向深造” 学技术， 这一现
象也被网友称为 “本升专”。 采
访中 ， 记者发现 ， 本科生 “回
炉” 学技术， 并非学历降级， 而

是瞄准 “技能刚需” 的理性就业
选择。 这群选择 “本升专” 的年
轻人正向着成为高端制造业稀缺
的 “紫领” 人才发起冲击。 （10
月13日 《工人日报》）

曾几何时， “专升本” 是社
会公认的学历升级通道， 被视作
年轻人追求进步的表现。 如今，
“本升专” 的兴起打破了传统认
知， 成为当代青年立足现实、 主
动求变的新路径， 其背后折射出
的， 正是技能越强， 就业路越宽
的时代逻辑。

“本升专” 的核心驱动力，
是 “学历+技能” 的复合型人才
需求。 在传统观念里， 学历是职
场的 “入场券”， 但随着经济结
构升级与就业市场变化， 企业的
人才评价标准早已迭代， 单一的
学历优势不再足以支撑竞争力，
兼具理论基础与实践能力的复合
型人才， 才是市场真正的 “香饽
饽 ”。 尤其在技术密集型行业 ，

近年来产业升级步伐加快， 对专
业技术人才的需求持续攀升， 且
对人才的知识储备、 实操能力、
综合素养提出了更高要求。 而职
业教育的核心优势， 正在于聚焦
“精湛技艺锤炼” 与 “实际问题
解决”， 以培养能优化工艺、 打
造精品的高技能人才为目标。 对
普通本科生而言， 选择 “回炉”
读专科， 本质是瞄准市场 “技能
缺口” 的精准发力， 既依托已有
的本科理论基础， 又补充职业教
育的实操能力， 最终实现就业竞
争力的 “双向提升”， 为自己争
取更稳定的 “就业确定性”。

“本升专”更推动了职业教育
与普通教育的“双向融通”。 “职普
融通”并非新概念，它是我国教育
改革长期以来的明确方向， 通过
职业教育与普通教育的协调发
展、资源互通，为学生提供更多元
的成长路径。 然而在过去，“职普
融通” 多停留在职业教育向普通

教育单向靠拢的阶段， 普通教育
向职业教育的流动相对少见。 近
年来， 越来越多普通本科生出于
就业规划、 兴趣偏好或职业转型
需求，主动走进职业院校深造；与
此同时， 不少职业院校也顺应趋
势， 针对本科毕业生开设适配专
业，逐步形成常态化招生模式。这
种“双向流动”让“职普融通”从理
念走向实践，让教育不再是“单行
道”，而是为年轻人搭建了 “多赛
道成才”的桥梁，让成才路径更通
畅、发展潜力更充足。

更重要的是，“本升专” 为破
解就业结构性矛盾提供了有效思
路。 近年来，一方面，不少行业因
技术升级、产业转型需要“扩招扩
岗”， 存在大量技能型岗位空缺；
另一方面，青年人、高校应届毕业
生的就业结构性矛盾依然突出，
“有人无岗”与“有岗无人”的错位
问题长期存在。 就业结构性矛盾
的本质， 是劳动力供给与岗位需

求的“不匹配”，而破解这一问题
的关键， 就在于通过精准教育培
训， 让劳动者的能力与现代产业
需求同频。 “本升专”正是这样一
种教育模式的创新尝试， 相关职
业院校、 技工院校立足区域产业
特点与自身办学优势， 坚持因地
制宜、因校制宜，通过“以教促产、
以产助教”的产教融合模式，将课
堂理论、 实操训练与企业实际需
求精准对接， 让学生走出校门就
能快速适配岗位， 真正成为企业
需要的实用型人才。

以技能为钥， 方能开启就业
与创业的广阔未来。 当前，“本升
专” 仍更多停留在普通本科生个
体选择、 职业院校试点探索的阶
段，要让这一模式发挥更大价值，
还需加强系统性制度设计， 唯有
如此，才能让“本升专”持续培育
更多高素质复合型人才， 为经济
社会高质量发展注入源源不断的
动力。
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□向秋

■劳动时评
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“本升专” 正是这样一
种教育模式的创新尝试， 相
关职业院校、 技工院校立足
区域产业特点与自身办学优
势， 坚持因地制宜、 因校制
宜， 通过 “以教促产、 以产
助教” 的产教融合模式， 将
课堂理论、 实操训练与企业
实际需求精准对接， 让学生
走出校门就能快速适配岗
位， 真正成为企业需要的实
用型人才。

■每日图评

近日 ，“传模范匠心 育劳动
新人” 上海徐汇区劳模工匠进校
园活动暨2025年秋季学期劳动教
育课程发布仪式举行，25门由劳
模工匠亲自研发并授课的创新课
程集中发布， 拉开了徐汇区劳动
教育新学期的序幕。 值得关注的
是，其中5门课程被深度融入上海
市第四中学的校本课程体系，凭
借 “理论学习—实践体验—成果
展示”这一完整教学闭环，成为全
市首创、 引领示范的劳动教育新
范式。 （10月13日 《劳动报》）

长期以来， 一些学校的劳动
教育面临一个普遍问题： 学生参
与打扫、种植等活动，却未理解劳
动意义，也难养成劳动习惯。而徐

汇区的探索打破了这一局限，将
劳模课程纳入校本体系， 不是增
加“劳动任务”，而是构建完整教
育链，让学生不仅懂“怎么做”，更
明“为何做”，让劳动从“要我做”
变“我要做”。

对中小学生而言， 劳动教育
的核心是价值观塑造， 劳模工匠
正是最好的“活教材”。 这种言传
身教比说教更有感染力， 让学生
看到的不只是技能，更是专注、精
益求精的“匠心”，悄然种下热爱
劳动、尊重劳动的种子。

教育根本在育人， 劳动教育
是培养人全面发展的重要一环。
徐汇区的实践证明， 只有让劳动
教育进课堂、融课程体系，从零散

活动变系统教学， 从技能传授升
华为价值引领， 劳动的种子才能
在孩子心中扎根， 成为伴随一生

的精神财富。 期待更多学校借鉴
此思路，让劳动教育真正“活”起
来、“实”起来。 □刘予涵

严查“阴阳价”

让“心声驿站”
成为职工“心灵港湾”

“公益课堂”助力职工掌握新技能

让劳动教育在校园扎根

“本升专”现象凸显技能更强、就业路更宽


