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大大美美密密云云

□本报记者 王路曼 文/摄

匠心筑巢育英才
———密云区总工会扎实推进区级工匠学院建设纪实

整合多方资源
已建成两家区级工匠学院

2024年8月， 密云区首家工匠学院在
首都经济贸易大学密云分校揭牌成立。 启
动仪式上 ， 密云区总工会相关负责人指
出： 培养建设一支高素质劳动者大军， 是
推动首都高质量发展的必然要求， 也是工
会组织履行职责使命、 推动职工全面发展
的责任担当。 要求首都经济贸易大学密云
分校要进一步提高站位， 深刻、 准确、 全
面认识工匠学院职能定位； 要强化品牌建
设 ， 聚焦自身特点 ， 找准定位 ， 精准发
力， 突出差异化和比较优势， 避免同质化
和千篇一律， 确保工作取得实效； 要将数
智化建设作为工匠学院建设的前置条件，
加快线上课程体系化建设， 积极开发培训
资源、 丰富培训方式、 扩展培训渠道， 持
续产出体系化优质课程。

首都经济贸易大学密云分校党委书记
肖淑敏接过导师聘书时表示： “我们将牢
牢把握 ‘政校企协同育人’ 核心， 把学院
建成服务区域发展、 助力职工成长的 ‘技
能加油站’。”

2025年7月， 密云 （金诚信） 工匠学
院的成立， 标志着 “产业需求导向” 的技
能培养体系进一步完善。 “作为密云第二
家工匠学院， 我们将结合 《金诚信企业产
业工人队伍建设发展规划》， 以加快培养
契合密云区高质量发展和新质生产力方向
的大国工匠、 北京大工匠及高技能人才为
目标， 全力为产业升级和人才高地建设贡
献力量。” 金诚信矿业管理股份有限公司
董事长、 密云 （金诚信） 工匠学院院长王
青海表示， 下一步， 密云 （金诚信） 工匠
学院将持续深化特色工匠学院打造， 深耕
工匠学院建设， 尤其是在实训基地建设、
课程体系研发、 技能人才输送等方面携手
共进， 为培养更多具备工匠精神、 掌握过
硬技能的优秀人才贡献力量。

两家工匠学院目前已形成 “互补共
进” 的职能格局： 首都经济贸易大学密云
分校聚焦文旅、 康养、 民生服务等现代服
务业 ， 精准对接密云 “生态文旅融合发
展” 定位； 密云 （金诚信） 工匠学院主攻
矿山机械、 智能装备操作等先进制造业，
服务中关村密云园“绿色智造”产业布局，
实现“政校企”三方资源的有机整合。

锚定区域发展需求
精准定制培育课程方案

“红色文旅培训不仅要让学员掌握经
营技巧， 更要引导他们传承红色基因、 践
行 ‘绿水青山就是金山银山 ’ 的理念 。”
2025年6月， 密云区工匠学院在石城镇开
展红色旅游文化及电商直播专题培训。 此
次培训聚焦红色旅游与电商融合发展， 吸
引了石城镇40余名民俗户积极参与。

培训课程内容丰富、 针对性强， 授课
讲师通过详实的史料和生动的故事， 深入
剖析了石城镇深厚的红色底蕴， 让参加培
训的学员们深刻认识到本地红色文化的独
特价值。 培训现场， 讲师结合行业数据和
市场趋势， 阐释了当前石城镇在红色旅游
发展过程中面临的机遇与困境； 选取多个
国内红色旅游融合成功案例进行分享， 从
产品设计、 营销推广、 游客体验等方面进

行拆解分析， 为石城镇红色旅游发展提供
了可借鉴的经验。 参加培训的学员们认真
听讲、 积极互动。 一位学员表示： “这次
培训让我学到了很多新知识， 尤其是民宿
与红色旅游融合的内容， 对我今后经营民
宿很有帮助， 我已经开始构思如何将红色
元素融入到民宿服务中了。”

此次培训只是密云区总工会锚定区域
发展需求， 精准定制培育课程方案的一个
缩影。 “课程定制化的核心在于精准对接
国家战略与群众需求。” 相关负责人表示，
课程设置聚焦民生服务领域和新质生产力
发展要求 ， 紧密贴合了职工实际工作需
求， 助力职工实现快速成长。

面对全媒体时代的特点， 针对密云区
文旅产业实际需求， 2025年3月21日， 密
云区工匠学院正式启动全媒体运营师培训
项目。 “此次培训专门面向酒店及民宿管
理人员， 旨在为密云区旅游产业培养一批
具备数字化营销能力的复合型专业人才，
推动当地旅游产业实现高质量发展。” 密
云区总工会相关负责人表示， 该课程的设
置涵盖了新媒体平台运营、 内容策划与创
作、 数据分析与应用等多个核心领域， 帮
助学员全面掌握全媒体运营的专业知识和
实践技能。 培训现场， 学员们通过分组协
作， 完成从账号定位、 内容策划到推广执
行的全流程实践， 切实提升解决实际问题
的能力。

2024年11月22日， 密云区工匠学院举
办护理理论知识培训， 邀请来自密云区鼓
楼社区卫生服务中心专家为近40名职工讲
解 “康复护理技术” 相关知识。 培训过程
中， 专家围绕康复护理的基本概念、 操作

技巧和实际应用等方面进行讲解； 通过丰
富的案例分析及视频讲解， 让学员们充分
了解了康复护理的重要性和必要性； 就相
关护理方式、 注意事项等进行现场演示。
培训结束后， 学员们纷纷表示， 通过参加
此次培训， 不仅学到了很多实用的康复护
理知识， 还深刻认识到自己工作中的不足
之处。 在今后的实际工作中， 将把所学知
识与实际相结合， 为患者提供更加优质的
护理服务。

密云 （金诚信） 工匠学院第19期新型
台车技能培训班将 “师带徒” 传统模式与
智能化教学相结合， 让职工真正做到听得
懂、 学得会、 用得上。 “人才是企业发展
的核心动力， 技艺精湛的工匠是行业进步
的基石。” 密云 （金诚信） 工匠学院相关
负责人表示， 下一步， 将大力支持劳动和
技能竞赛， 搭建职工展示才华的舞台， 推
动技术交流与创新成果展示； 鼓励职工创
新实践、 技术革新， 搭建成果孵化、 展示
与转化平台， 设立创新奖励基金， 表彰奖
励在发明创造、 技术革新中成绩突出的职
工与团队， 激发创新热情， 促进成果交流
与推广应用。 同时， 依托金诚信矿业管理
股份有限公司科学技术专家委员会， 密云
（金诚信） 工匠学院将在职工培训、 技能
提升、 竞赛及创新研发中发挥智库效能，
结合一线职工实际， 以 “师带徒” 的方式
制定个性化培养方案， 助其快速成长。

坚持匠心筑梦
新技术赋能新发展

从红色文旅培训助力乡村振兴， 到智

能装备培训支撑制造业升级； 从社区护理
培训服务民生保障， 到线上课程打破时空
限制， 密云区工匠学院的实践， 正是新时
代技能人才培养 “对接国家战略、 服务区
域发展、 助力职工成长” 的缩影。

“一年多来， 我们依托首都经济贸易
大学密云分校和金诚信矿业管理股份有限
公司的多方资源， 以 ‘弘扬工匠精神、 服
务区域发展’ 为核心， 深化 ‘政校企’ 协
同、 ‘生态+技能’ 融合， 全力打造特色
鲜明的高技能人才培育平台， 取得显著成
效。” 密云区总工会相关负责人表示， 下
一步， 密云区总工会将加强指导工匠学院
建设， 立足区域定位， 积极探索创新； 搭
建劳动和技能竞赛、 技能培训、 工匠人才
培育选树、 职工创新工作室等平台载体，
积极助力广大职工成长成才； 持续深化产
业工人队伍建设改革 ， 总结好试点经
验 ， 聚焦重点 、 难点问题 ， 攻坚克难 ，
再创佳绩。 各工匠学院也将秉承 “育人为
本” 理念， 精准对接企业和行业需求， 确
保学员学有所成、 学以致用， 成为企业发
展的 “顶梁柱” 和行业进步的 “领头雁”。
同时， 将继续弘扬劳动光荣的价值观， 让
工匠精神深入人心。 此外， 各学院还将在
创新培养模式上下功夫， 积极探索 “企业
主导 、 工会推动 、 多方参与 ” 的办学机
制， 打造集技能培训、 技术攻关、 人才孵
化于一体的示范平台， 为全市工匠学院建
设提供可复制、 可推广的经验， 让学院培
育的技能火种不仅点燃普通人的 “成才
梦”， 更成为密云区践行 “生态优先、 绿
色发展” 理念、 推进区域高质量发展的重
要支撑。

整合多方资源 ， 搭建匠心培
育平台 ； 锚定区域发展需求 ， 定
制培育课程方案； 坚持匠心筑梦，
新技术赋能新发展 。 近年来 ， 密
云区总工会始终将技能人才培养
作为支撑区域高质量发展的核心
抓手 ， 扎实推进区级工匠学院建
设 ， 目前成立的两家工匠学院已
陆续培育各类技能人才千余名 。
他们服务于区域重点产业 ， 用工
匠精神为区域发展注入强劲动能。

密云（金诚信）工匠学院揭牌

密云区工匠学院举办消防设施操作员培训 密云区工匠学院全媒体运营师培训现场


