
近日， 北京公交集团客四分公司工会举办了第三届 “工匠杯” 技
能大赛驾驶员比赛决赛。 其中， 实操考试设置S弯、 平稳驾驶、 故障
排除等项目。 通过竞赛不仅发掘了一批技术过硬的高技能人才， 更
在公司内营造了 “比学赶帮超” 的良好氛围。

本报记者 盛丽 通讯员 金宇 摄影报道

公交驾驶员 赛场展技能

本报讯 （记者 刘欣欣） 近
日， 朝阳区八里庄街道总工会为
北京嘉乐会家政服务有限公司
“量身定制” 一对一座谈会， 聚
焦家政行业职工创新工作室创建
中的堵点难点， 手把手指导申报
流程， 实打实解决企业困惑， 以
精准服务推动创新工作室建设走
深走实。

职工创新工作室作为培育工
匠人才的摇篮 、 展现高技能人
才能力的舞台以及激发职工创
新活力的重要平台， 其建设工作
一直是八里庄街道总工会的重点
工作之一。 该街道总工会将此项
工作视为凝聚职工创新力量、提
升辖区职工技能素养、 推动产业
工人队伍建设改革的关键举措与
有力支撑， 推动创新工作室在质
量与规模上实现稳步提升。

为进一步深化辖区2025年创
新工作室建设， 强化职工创新成
果的展示、交流与应用转化，提高
创新工作室的创建水平和管理效
能， 八里庄街道总工会精心组织
了此次一对一创新工作室创建座

谈会。 辖区建会单位北京嘉乐会
家政服务有限公司工会负责人带
领项目团队积极参会。

座谈会上， 八里庄街道总工
会工作人员详细阐释了职工创新
工作室在职工创新、人才培养、技
能传承等方面的重要作用， 并对
工作室申报标准、 申报流程等相
关政策与要求进行了全面解读。
参会人员专注聆听， 现场互动频
繁，气氛热烈融洽，形成了良好的
交流氛围。

在互动环节， 北京嘉乐会家
政服务有限公司围绕家政类行业
企业职工创新工作室创建、 创新
项目成果转化、 技能人才培养等
关键问题， 与该街道总工会工作
人员展开面对面交流。 双方就职
工创新工作室在推动家政行业企
业科技创新、 成果转化方面应发
挥的作用进行探讨， 为后续工作
明确了方向。

“此次系统化的交流学习让
团队收获颇丰。 不仅加强了与街
道总工会的沟通联系， 更使大家
对创新工作室的创建工作有了全

新认识，拓宽了工作思路，为后续
创建工作的顺利开展奠定了坚实
基础。”北京嘉乐会家政服务有限
公司工会负责人对八里庄街道总
工会的细致工作点赞。

记者了解到， 八里庄街道总
工会工作人员为助力企业创建工
作提供了诸多便利 ， 包括组建
专项工作群，确保企业在创建过
程中遇到问题能及时咨询解答；
积极对接已建成职工创新工作室
的领军人，安排企业参观学习，全
方位保障申报工作有序推进。截
至目前，该街道总工会已建成6家
区级职工创新工作室，其中2家分
别于2023年 、2024年成功申报并
荣获市级创新工作室称号。

八里庄街道总工会相关负责
人表示，下一步，工会将继续聚焦
职工创新思维引领与创新能力提
升，深入开展群众性创新活动，充
分激发广大职工学习技能、 建功
立业的积极性与主动性， 持续推
动辖区产业工人队伍建设改革，
为地区经济社会高质量发展提供
坚实的组织保障与思想动力。

手把手指导申报流程 实打实解决企业困惑
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八里庄街道总工会推动创新工作室建设走深走实

■工会重点工作创新案例

首创新城繁星社区职工之家赋能职工高品质生活 玉溪红塔区总工会打造户外劳动者临时休息圈
本报讯 （记者 马超） 记者近日获

悉， 首创新城繁星社区公共区域职工之
家占地约700多平方米 ， 植根于职工社
区， 无缝对接职工日常需求， 成为职工
生活不可或缺的一部分。 该社区现已入
住企业职工近4000人， 未来可承载2至3
万人。 该区域职工之家力争打造普惠型、
创新型阵地， 扩容职工 “共享空间”， 赋
能职工高品质生活。

据了解，繁星社区公共区域职工之家
以“全”为定位，配套多元生活服务。配置
阅读室、健身房、休息区、共享厨房等功能
空间，为辖区职工提供便利服务、放松休
闲、健身减压 、学习娱乐的场所 ，营造轻
松、舒适、人性化的氛围，丰富职工精神文
化生活。

繁星社区公共区域职工之家以 “暖”
为桥梁，营造温馨和谐氛围。职工之家服
务时长从早9点到晚11点， 延伸到职工的
“8小时”之外，通过积极宣传职工之家服
务理念、组织活动，辐射周边快递、维修、
商户等社会服务人员和新就业形态劳动
者群体，为大家提供休憩、避雨、茶水、热
饭、充电等服务，让职工充分感受到工会
组织的贴心和暖意。

繁星社区公共区域职工之家以 “砺”
为引擎，赋能职工发展。一年来，繁星社区
共计开展活动80余场，其中大型活动2场、
小型活动23场、自发类社会群众活动55场
等，涉及技能培训、就业信息介绍等，为求
职者提供更多机会，也为企业提供了更多
选择渠道。

云南玉溪红塔区总工会联合区住房
和城乡建设局系统工会联合会， 针对建
筑类行业施工项目的特点和一线户外劳
动者需求创新建设 “流动工会驿站”， 打
造户外劳动者的临时休息圈， 使工会驿
站真正成为党的政策理论的 “宣传站”、
为民办实事的 “服务站”。

完善工会驿站设施 ， 共筑 “心港
湾”。 红塔区总工会投入建设经费5万元，
配备桌椅、 充电插座、 饮水机、 微波炉、
冰箱 、 空调 、 急救医药箱 、 书籍报刊 、
电子书屋、 Wi-Fi等设施设备 。 工会驿
站成了户外劳动者们 “累了能歇脚， 渴
了能喝水 ， 没电能充电 ， 饭凉能加热 ”
的 “温馨港湾”。

提供关怀服务 ， 架起 “连心桥 ” 。

红 塔 区 总 工 会 结 合 “四 季 帮 扶 ” 工
作 ， 开展春送岗位、 夏送清凉、 秋送助
学、 冬送温暖等活动， 在驿站内长期摆
放矿泉水、 凉茶、 冰棒、 风油精等防暑
降温物品， 供建筑工人及户外劳动 者
免费领用 ， 在 炎 热的夏天为他们送去
丝丝清凉。

创新服务管理 ， 共绘 “同心圆 ” 。
红塔区总工会 “流动工会驿站” 为可移
动的集装箱式工会驿站， 可随时吊装到
其他重点项目工程地使用， 让服务流动
起来， 让驿站的温暖升起来， 以更接地
气、 更聚人气、 更有温度的方式， 把工
会的爱心服务持续送到一线户外劳动者
身边。

转自 《中工网》
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聚焦产业发展 共话工匠未来

本报讯 （记者 白莹） “如何
加快构建大国工匠与智能制造深
度融合的创新生态， 赋能高质量
发展？ ”“人工智能时代背景下工
匠人才队伍面临哪些挑战？ ”……
9月23日，第三届大国工匠创新交
流大会暨大国工匠论坛主论坛在
重庆举办。 来自各行各业的大国
工匠、专家学者、工会负责人等聚
焦“大国工匠与智能制造”主题，
深入探索高技能人才在智能制造
转型升级中的关键作用。

主论坛分为主旨发言和嘉宾
交流两个环节 。 在主旨发言环
节， 湖北省人大常委会副主任、
党组成员 ， 省总工会主席刘雪
荣； 工业和信息化部科技司副司
长赵超凡； 中国工程院院士， 清
华大学车辆与运载学院教授、 智
能网联车辆与交通研究中心主任

李克强； 大国工匠、 中国航天科
技集团有限公司第一研究院首席
技能专家 、 全国总工会副主席
（兼） 高凤林； 中国长安汽车集
团有限公司党委常委、 副总经理
贾立山等5位嘉宾分别围绕 “智
能制造与工匠精神” “推动人工
智能产业高质量发展， 高水平赋
能新型工业化” “我国智能网联
汽车创新发展之路” “大国工匠
与科学研究 ” “匠心铸梦 智领
未来” 等主题作主旨发言， 从不
同角度、 不同层面， 深刻阐释了
“大国工匠与智能制造”这一主题
的丰富内涵与实践路径———科技
是驱动进步的“强引擎”，智能是
制造转型的“催化剂”，工匠是技
艺突破的“排头兵”，企业是孕育
创新的“孵化器”。

“在人工智能深度融入制造

业的当下， 大学作为国内的顶尖
高校， 是通过哪些举措来培育懂
技术、具匠心的高技能人才？ ”“如
何让AI技术与机床工匠的经验深
度融合，实现‘人智协同？ ’”……
在随后的嘉宾交流环节，来自政、

产、学、研5位不同领域的权威专
家和代表： 广东省总工会党组书
记、常务副主席温文星，清华大学
党委常委、副校长、教务长彭刚，
通用技术集团机床有限公司董
事、 党委副书记、 工会主席董天

义，南开大学社会学院教授、工匠
研究中心主任王星，大国工匠、山
西航天清华装备有限责任公司特
级技师艾敏， 分别聚焦 “产业变
革，共话工匠未来”这一主题，进
一步深入探讨交流， 为大国工匠
与智能制造协同发展聚智聚力、
献策赋能。

嘉宾们的精彩发言， 赢得了
全场热烈掌声。大家表示，主论坛
锚定制造强国战略、 交织理论智
慧与实践真知的深度交流， 既是
理论与实践的深度融合， 更是对
制造强国战略的生动响应。 要以
本次论坛为契机，凝聚各方共识、
汇聚实践力量，以匠心为魂、以智
能为翼， 让工匠精神在智能时代
焕发新的活力， 让智能技术为制
造强国筑牢根基。

本报记者 王辰阳 摄

第三届大国工匠创新交流大会暨大国工匠论坛主论坛举办


