
■社论

秋山着锦， 匠心如炬。 九月
的重庆， 今天迎来一场属于亿万
劳动者的盛会———第三届大国工
匠创新交流大会暨大国工匠论
坛 。 “匠心铸梦 ， 向新而行 ”，
这八个字不仅是大会的主题， 更
是一个时代的精神注脚。 这场盛
会， 是技艺与智慧的璀璨交汇，
是传统与创新的精彩对话， 更是
对工匠精神最深情的时代礼赞。
它如一座灯塔， 照亮技能报国的
前行之路； 如一曲凯歌， 奏响劳
动伟大的时代强音。 在这场匠心
与梦想的交响中， 召唤着全社会
尊重工匠 、 崇尚技能 、 追求卓
越， 为中国式现代化注入源源不
断的工匠力量。

工匠精神， 是熔铸于中华民
族血脉深处的文化基因， 是时代
发展不可或缺的精神底座 。 从
《诗经》 中 “如切如磋， 如琢如
磨”的千年咏叹，到如今“执着专
注、精益求精、一丝不苟、 追求卓
越” 的当代实践； 从古代万里长
城、 故宫的恢宏建构， 到当代智
能制造的精密运转、 航天重器的
巡天壮举， 工匠精神始终如同一

条不息的精神之河， 滋养着华夏
大地的创新沃土， 照亮文明进阶
的每一个阶梯。 习近平总书记深
刻指出： “工匠精神是以爱国主
义为核心的民族精神和以改革创
新为核心的时代精神的生动体
现。” 这次盛会， 正是对这一精
神的时代呼应和集体弘扬， 它让
工匠精神在新时代的浪潮中激荡
共鸣， 召唤我们在新征程上以匠
心铸就新辉煌。

这次盛会是一座 “精神灯
塔”， 照亮技能报国的人生之路。
它让那些常年默默坚守在机床
前、 实验室里的工匠， 从生产一
线走到舞台中央， 成为闪亮的时
代之星。 我们不会忘记， 京作硬
木家具制作技艺代表性传承人刘
更生， 几十载寒暑以刻刀为笔、
以硬木为纸， 让古老木艺焕发时
代新生； 算法工程师彭菲， 以代
码为语言、 以数据为经纬构筑人
工智能新高度， 用数字智慧赋能
百业振兴； 来自航天领域的工匠
刘泽轩、 刘芳， 以毫厘之间的极
致追求， 托举起我国向苍穹发出
的国之重器。 如今， 他们的奋斗

之路通过本次盛会， 如涓涓细流
汇入江河， 传递着一个坚定而
温暖的时代信念 ， 让更多人相
信： 技能可以成才， 劳动值得尊
崇， 匠心终将在岁月长河中激起
浩荡回响。

这次盛会是一方 “活力沃
土”， 培育创新创造的时代生态。
本届论坛特设创新成果路演、 工
匠心语、 巾帼工匠专区等环节，
不仅展示技艺， 更推动交流、 激
发灵感。 就如北京展区中， 那座
由航天工匠史海军自主研发的
“便携式检测终端”， 解决了航天
制造领域的数据传输难题； 那个
能跑善舞的 “0306小巨人” 机器
人，凝结着校企合作、产学研融合
的智慧结晶。这些成果告诉我们，
工匠精神是与时代同频、 与产业
共进的开放系统， 它已汇入人工
智能的洪流、 闪耀于商业航天的
天幕、扎根于新材料的沃土，成为
滋养新质生产力的 “活水源泉”。
在这里， 我们看见匠心在融合中
升华，技艺在对话中永恒，创新正
以群体姿态奔向未来。

这次盛会是一个 “制度窗

口 ”， 展现 国 家 培 育 工 匠 人 才
的坚定决心。 从首届大会习近平
总书记致贺信 ， 到第二届启动
“劳模工匠助企行”， 再到本届推
出 “劳模工匠助企行2.0”； 从推
进产业工人队伍建设改革， 到建
立 “新八级工” 制度、 推行职业
教育和普通教育双轨互通， 国家
正不断打破劳动者成才的 “天花
板”， 拓宽技能的 “上升梯”。 北
京作为 “首善之区”， 以首善标
准执笔作答： 首都工匠学院体系
构建人才培育新场域，“北京大工
匠” 遴选工程树立工匠标杆，“匠
耀京华” 计划编织星光熠熠的匠
星图谱， 这正是对国家战略的生
动回应和积极践行。如今，制度红
利持续释放，工匠不仅是“独守一
岗、精研一技”的个体，而是融入
国家创新体系、 备受社会尊重的
时代楷模，他们以技艺为梁、以匠
心为柱， 共同支撑起中国制造迈
向中国创造的宏伟未来。

然而我们也要清醒地认识
到， 弘扬工匠精神仍是一场久久
为功的全社会工程， 是一场关乎
文明积淀与价值重塑的深远征

程。 今天启幕的第三届大国工匠
创新交流大会暨大国工匠论坛，
是一场劳动盛典， 更是一次出发
号令。 它致敬的是那些 “择一事
终一生” 的坚守者， 激励的是那
些 “敢闯深水区、 敢攀科技峰”
的革新者， 召唤的是那些 “把平
凡做成非凡、 把产品铸成精品”
的奋斗者。 当无人机在重庆夜空
点亮 “工匠之星”， 当国产机器
人在展区跳出流畅的舞步， 当大
国工匠讲述如何将百分之一毫米
的精度握于掌心， 我们看到的，
不仅是一场大会的精彩， 更是一
个民族对卓越的追求、 对劳动的
礼赞、 对未来的信念。

匠心铸梦， 源于每一个平凡
的坚守；向新而行，成于集体力量
的汇聚。 本次盛会将进一步让工
匠精神如春风化雨， 浸润社会肌
理；让技能人才如繁星闪耀，点亮
时代苍穹。我们坚信，当工匠精神
在全社会蔚然成风， 当劳动者个
人追求的微光汇入集体奋进的星
河， 中国高质量发展的道路必将
愈发宽广， 中国式现代化的篇章
也必将绽放更加绚烂的辉煌。
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劳模工匠跨界“会诊”精准对接企业技术需求

■长话短说■每日图评

■有感而发

20多年来， 重庆检察未成年
人保护工作团队代表忠实履行法
律监督职责， 以爱心、 耐心办理
每一起涉未成年人案件， 联动开
展矫治帮扶、 综合救助、 普法宣
传， 在法理情的有机统一中实现
公平正义， 对促进提升未成年人
保护领域的社会治理效能发挥了
重要作用， 为未成年人健康成长
筑起了坚实的法治防线。

用法守护未成年人成长之
路， 用爱诠释社会温度。 重庆检
察未成年人保护工作团队中的7
名代表或扎根基层 、 或深耕要
案， 或深入校园、 或走进家庭，
虽非无所不能， 但愿竭尽所能。
针对罪错未成年人 ， 他们坚持
“预防就是保护， 惩治也是挽救”
的理念， 健全未成年人罪错行为
分级干预矫治； 对受到侵害的孩
子 ， 用爱和专业抚平受伤的心
灵， 竭力为孩子们拨开云雾。

自2004年以来， 团队的 “莎

姐” 青少年维权岗从1个拓展到
45个， 检察官从7人发展到500余
人 。 他们用心系万家的为民情
怀、 守土尽责的执着追求和敢为
人先的创新精神， 坚守着 “为祖
国守未来、 为民族守希望” 的初
心情怀， 践行着最有利于未成年
人的法治原则。

党的十八大以来， 党和国家
高度重视未成年人保护工作， 我
国未成年人保护法律制度不断完
善 ， 相关案件办理质效稳步提
升， 法治宣传与预防教育扎实开
展， 家庭、 学校、 社会 、 网络、
政府、 司法 “六大保护” 融合发
力。 未成年人保护制度的不断健
全与完善， 是一个国家文明和法
治进步的体现， 更是需要与时偕
行、 不断交出答卷的时代课题。

在社会快速流动、 信息高度
发达、 观念多元碰撞的时代背景
下 ， 未成年人保护领域情况复
杂、 任务繁重， 这呼唤社会各界

要协同发力， 携手营造保护关爱
未成年人的良好法治环境， 让未
成年人的成长环境更安全， 让法

治精神和力量护卫孩子成长的
路、 成为孩子前行道路上的光。

据新华社

智能机器人在复杂动态环境
中的多机协同调度效率如何提
高？ 上海飒智智能科技有限公司
向上海市闵行区总工会提出需求
后， 航天研究所的专家来了， 电
气领域的专家来了， 数字科技方
面的专家也来了， 大家跨界 “全
科会诊 ”， 突破企业技术难题 。
“来的都是专家 ， 多学科协作
‘降维打击’ 技术难题， 让我们
有了最强外援。” 飒智智能公司
技术负责人张建政表示。 （9月

19日 《安徽工人日报》）
企业在发展中难免会遇到一

些自身难以解决的技术问题， 上
海闵行区总工会组织劳模工匠跨
界 “会诊” 解难题的做法， 值得
肯定。 此举既可以精准对接企业
技术需求， 又能跨行业、 领域协
作打破技术壁垒， 让劳模工匠在
与企业解难题时开展技术交流，
有利于充分发挥他们的专业特
长， 让劳模工匠的价值最大化。

劳模工匠跨界 “会诊” 解难

题，打破了行业、领域间的技术壁
垒。特别是在产业升级转型期，一
些企业在新产品研制中往往会遇
到一些复杂的技术难题， 若是靠
单一行业、 领域的技术专家很难
破解， 这时就特别需要来自不同
行业、领域，带着各自的实践经验
与创新思维的劳模工匠来跨界
“会诊”，形成技术合力，才能更好
帮助企业破解复杂的技术难题。

笔者以为，劳模工匠跨界“会
诊”，由单一行业、领域的“上门服

务”转向跨行业、领域的多学科协
同服务， 是一种技术服务模式的
创新， 既能帮助企业突破技术瓶
颈， 同时也能在企业协同技术服
务中通过资源共享、联合攻关等，
进一步提升劳模工匠自身的综合
素养，更好发挥专业特长。期待有
更多像闵行区这样的劳模工匠技
术服务队，深入企业跨界“会诊”，
破解技术难题， 为我国经济社会
高质量发展注入源源不断的创新
活力。 □周家和

近日 ， 中铁二局深圳公司
工会推出系列迎新关爱活动 ，
迎接新入职职工 ， 助力职工走
稳职业生涯 “第一步”。 （9月22
日 《工人日报》）

据报道 ， 中铁二局深圳公
司工会推出的系列迎新关爱活
动内容丰富 。 生活层面 ， 为新
入职职工组织集体生日会 ， 定
制文化衫 、 水杯 、 充电宝等物
品 。 融入方面 ， 动员职工 “入
职即入会”， 开展迎新篮球赛与
素质拓展活动 ， 促进新老职工
交流互动 。 成长支持方面 ， 安
排职场沟通课程与职工福利政
策解读 ， 组织健康体检与心理
团辅 ， 关注职工身心状态 ， 缓
解适应期的焦虑与不适。

对新入职职工而言 ， 这些
“见面礼 ” 堪称 “定心丸 ”， 让
他们体会到 “家 ” 的温暖 ， 可
以在短时间内 “安下心来”； 是
“融解剂 ”， 帮助他们消除陌生
感隔阂感 ， 快速融入新环境新
团队 。 一系列迎新关爱之举还
是 “能量包”， 激励新职工保持
活力鼓足干劲 ， 为企业发展撸
起袖子加油干。

如何对待新入职职工 ， 是
最能体现企业文化的表象之一，
也在很大程度上喻示着企业能
否高质量可持续发展 。 开展迎
新关爱活动充分彰显了人文关
怀 ， 牢牢 “粘 ” 住了新职工的
心 ， 同时可以激发出他们强烈
的归属感， 实在是明智之举。

迎新关爱活动不仅助力新
入职职工走稳职业生涯的 “第
一步”， 而且为他们注入了长久
的青春活力 ， 将伴随他们的整
个职业生涯 。 祝愿更多新入职
职工享受到暖心又提劲的迎新
关爱礼遇。

□余清明

匠心铸梦启新程 向新而行谱华章

迎新关爱活动
让新职工暖心又提劲用法守护未成年人成长之路

———写在第三届大国工匠创新交流大会暨大国工匠论坛开幕之际


