
创业、 做兼职、 搞副业， 成了很多人面对现实压力时的选择。 有
需求就会有市场， 很多所谓经验丰富的 “创业导师” 和稳赚不赔的
“风口项目” 应运而生。 那些 “零基础创业， 月入十万不是梦” “一
对一指导， 保证项目成功” 等光鲜亮丽的承诺背后， 往往是一个个精
心设计的陷阱。 （9月18日 《中国青年报》） □邰怡明

■长话短说

■世象漫说 ■有感而发

在建筑工地， 钢筋水泥的硬
朗之外， 更该有一处能让劳动者
卸下疲惫的温暖角落。 近日， 上
海建工集团全新推出 《工间休息
室示范图例》， 从空间设计到功
能配置， 每一处细节都藏着对一
线建设者的贴心考量。 （9月19
日 《劳动报》）

据报道， 上海建工集团打造
的标准化工间休息室， 箱体整体
采用 “极致黄1105” 与 “无限灰
1634” 的经典搭配， 明亮的黄色
跳脱沉闷， 沉稳的灰色呼应工业
质感， 既让休息室在工地里一眼
就能被找到， 又通过温馨配色缓
解职工工作疲劳。 同时， 休息室
内的不锈钢洗手盆、 防水插座、
换气扇等设施一应俱全 ， 具有
“休息+储物 +简餐 ” 等多种功
能。

建筑工地的职工每天的工作

非常辛苦， 还要经受高温严寒极
端天气的考验 。 在一些建筑工
地， 受到场地现实条件等因素限
制， 有的工地设立的休息室要么
空间狭小， 要么设施简单， 与职
工的实际需求存在差距。 上海建
工集团倾力打造标准化工间休息
室， 体现了对职工的关爱之情。
人性化的设计布局， 既解决了职
工们工作之余休息、 洗手、 充电
等方面的难题， 又为他们创造了
温馨、 舒适的休息环境。

充足的休息能提升工作效率
与工作质量。 职工只有休息好，
才能更好工作。 笔者期待， 能有
更多的用人单位多关心职工的身
心健康， 通过提档升级休息环境
和空间， 让一线劳动者充分感受
到关爱和温暖， 提升他们的职业
获得感、 幸福感和归属感。

□赵杰昌

华灯初上， 夜幕降临。 晚
7时， 来自各行各业的职工乘
兴而来， 让安徽宣城市宣州区
总工会职工活动中心逐渐热闹
起来， 这就是全区职工争相抢
报的秋季 “五一学堂” 公益课
堂的火爆现场。 “五一学堂”职
工公益特色文化培训平台2022
年成立以来， 已累计吸引8000
余人次踊跃参与到各类课程
中，“五一学堂” 公益课堂已成
为职工们兴趣赋能与技能成长
的“充电站”，是职工提升自我、
丰富生活的 “精神乐园”。 （9
月19日 《安徽工人日报》）

“五一学堂” 公益课堂之
所以深受职工欢迎， 一是契合
并很好地满足了职工需求。 随
着社会发展， 人们越来越追求
八小时之外的生活品质和质
量。 公益课堂课程内容丰富，
传授的瑜伽、 舞蹈、 音乐、 形
体等知识贴近职工， 很好地满
足了职工的不同爱好和个性需
求。 二是为职工节省了培训成
本。 以前， 职工想学习提升相
关技能， 只能在商业机构付费
学习， 培训为职工节约了一笔
不菲的开支。 同时， 同事、 朋
友们在一起共同学习和交流，
这样独特的氛围和惬意在别处
难以体会。

有人认为， 职工的个人爱
好属于八小时之外的 “私事”，
其实不然。 拿公益培训来说，
实则是职工个人和企业的双
赢。 从小处说， 公益培训课程
传授的都是健康、 正能量的知
识和技能， 让职工在紧张的工
作之余得到很好的放松和调
节， 激励他们享受生活乐趣的
同时更加精神饱满地投入工
作。 往大处说， 公益培训提升
了职工技能、陶冶了职工情操、
升华了职工境界， 提升了职工
队伍的整体素养。 一支高素质
的职工队伍， 无疑有助于企业
实现可持续和高质量发展。

“五一学堂” 公益课堂丰
富了职工的业余生活， 增强了
职工的获得感和幸福感。 祝愿
类似的公益课堂越来越多， 越
办越好。 □方醒

商务部等9部门关于加力推
动城市一刻钟便民生活圈建设扩
围升级的通知9月19日对外发布。
通知提出， 到2030年实现 “百城
万圈” 目标， 即确定100个一刻
钟便民生活圈全域推进先行区试

点城市， 对地级以上城市主城区
和有条件的县城社区全覆盖； 建
成1万个布局合理、 业态齐全，功
能完善、服务优质，智慧高效、快
捷便利，规范有序、商居和谐的便
民生活圈， 打造500条 “银发金
街”、500个“童趣乐园”，推动一批
基础型、 提升型便民生活圈转变
为品质型， 居民满意度达到90%
以上 ， 商业网点连锁化率达到
30%以上。（9月19日 新华社）

城市一刻钟便民生活圈， 是
以社区居民为服务对象， 服务半
径为步行15分钟范围内， 以满足
居民日常生活基本消费和品质消
费等为目标， 多业态集聚形成的
社区商圈。 一刻钟便民生活圈不
仅是地理意义上的 “15分钟可
达”， 更是以居民需求为核心的

社区治理范式。 它强调在步行15
分钟范围内， 统筹配置商业、 养
老、 托育、 医疗、 文化、 体育等
多元业态， 打造 “宜业、 宜居、
宜游、 宜购、 宜养” 的全龄友好
型品质生活圈。 此次一刻钟便民
生活圈全域推进试点， 将以往城
市 “便民” 理念上升到 “宜居”
高度， 是便民生活圈建设理念的
进一步跃升。 建好一刻钟便民生
活圈， 各地城市既要坚持 “缺什
么、 补什么”， 通过增加数量解
决 “有没有” 的问题， 也要坚持
“因城施策、 一圈一策”， 努力答
出 “好不好” 的问卷， 让城市更
有温度， 让百姓生活更加美好。

每个城市都有其独特的地理
风貌、 人口结构和文化底蕴， 一
刻钟便民生活圈的建设也应因地

制宜， 避免千篇一律。 各地应立
足人口结构、 区位条件、 功能定
位， 科学合理划定便民生活圈边
界， 确定便民生活圈建设路径，
避免 “千圈一面”，打造一批便民
生活圈样板， 结合区域实际发展
娱乐、文化、休闲、健身、康养等，
让社区居民在家门口附近就能便
利消费、便利生活，让家门口的消
费更有活力， 让居民的生活更有
滋味。

中国式现代化， 民生为大。
建设一刻钟便民生活圈是对以人
民为中心的发展思想的生动践
行， 也是抓好城市治理体系和治
理能力现代化的一次积极探索。
各地各部门要坚持以人民为中
心， 做好城市微更新、 微改造的
“绣花功”， 围绕空间布局、 业态

配置、 服务供给、 治理机制、 数
字平台等重点领域 ， 形成一批
“操作手册” 和 “工具包”， 推动
“圈圈相融、 环环相扣”， 不断提
高服务便利化 、 标准化 、 智慧
化、 品质化水平， 最终实现 “城
市有温度、 社区有品质、 居民有
获得感” 的美好生活愿景。

最美的城市表情， 是百姓的
笑逐颜开； 最暖的生活场景， 是
市井的寻常烟火。 “一刻钟” 不
只是时间尺度， 也标注着城市治
理的温度、 美好生活的刻度。 各
地相关部门、 经营主体、 社区 、
居民等多方力量要共同参与， 齐
心协力， 久久为功， 推进一刻钟
便民生活圈建设扩围升级， 在升
腾的烟火气中， 共同托举起百姓
“家门口的幸福”。
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□潘铎印

■今日观点
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“一刻钟” 不只是时
间尺度， 也标注着城市治
理的温度、 美好生活的刻
度。 各地相关部门、经营主
体、社区、居民等多方力量
要共同参与， 齐心协力，久
久为功，推进一刻钟便民生
活圈建设扩围升级，在升腾
的烟火气中，共同托举起百
姓“家门口的幸福”。

■每日图评

9月17日， 江苏省连云港市
连云区人社局开通 “就业直通
车”， 组织35名高校毕业生走进
企业 ， 开展 “探企访岗零距离
精准引才促就业 ” 职业体验活
动。 通过 “入企实地参观+岗位
实操体验+校企互动交流 ” 模
式 ， 让企业和学子围绕岗位需
求、 薪资体系、 晋升通道、 工作
环 境 、 专 业 匹 配 度 等 问 题 进
行 面 对面交流 ， 助力毕业生增
强就业信心。 （9月19日 《工人
日报》）

当下， 一些地方的就业市场
存在 “招工难” 与 “就业难” 同
时存在的现象。 一部分人找不到
工作， 一部分企业又招不到工作
岗位所适配的人。 “入企探岗”
有利于较好缓解这一难题 。 例
如， 当高校毕业生进入企业， 深
入生产一线、 办公区域、 研发中
心等场所， 让他们实地观察企业

的运作模式， 感受企业生产工作
环境， 触摸产品展示台上的样品
时， 可以说， 是实打实地打破了
一些高校与企业间的 “信息壁
垒”， 既为一些高校毕业生点亮
职业发展航向， 同时也有助于企
业更快、 更精准觅得招聘岗位所
适配的人才。

笔者以为， 就业是最大的民
生， 也是经济社会高质量发展的
重要支撑。 “入企探岗” 的积极
意义在于， 它搭起了一座助力校
企联动精准对接就业的 “桥梁”。
此举通过 “人社部门+学校+企
业” 三方联动， 整合求职者与用
工企业供需双方的实际需求， 实
现 “面对面” 沟通交流， 让更多
高校毕业生找到合适岗位， 让更
多企业觅得招聘岗位所需要的人
才。 我们相信在三方联动共同发
力下， 这座 “入企探岗” 搭建的
“桥梁” 会更加坚固宽广， 在人

才供需精准对接方面持续发力，
为进一步促进高质量充分就业发

挥更大的作用。
□周家和

便民生活圈建设扩围升级托举起百姓“家门口的幸福”

陷阱

“五一学堂”公益课堂
为职工幸福“充电”

标准化工间休息室
体现对职工的贴心关爱

“入企探岗”助力校企联动精准对接促就业


