
近日， 广东深圳推出了多条在周末和节假日
开行的 “骑行友好巴士 ” 专线 ， 采用 “固定线
路+团体预约定制” 模式， 让市民游客跨区骑行
更加轻松便捷。 “骑行友好巴士” 专线还吸引香
港骑友体验。 （新闻及图片来自央视新闻客户端）

点评： 从城市友好到 “专车专列”， 激活的不
只是激情， 还有消费。 骑行从竞技变为日常， 爱
好也变成经济。

自行车搭巴士
让人们把远方装进周末

今年36岁的任鹏在陕西省汉中市西乡县经营
一家理发店。 今年5月底， 任鹏回到老家西乡县
茶镇木竹坝村看到村里很多住在山上的老年人因
为交通不便或者 “舍不得花钱”， 头发很长时间才
修剪一次， 便萌生了为村里老人免费理发的想法。
“我也有这个手艺， 回老家也是休假， 顺带手的
事。” 大山里的老人很感谢任鹏， 有的把家里的土
豆、 玉米塞给他。 （新闻及图片来自新华社）

点评： “顺带手” 的免费， 剪掉了老人的心
理负担。 送点土豆与玉米是山里人最高的好评。
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□赵强

秋季学期伊始， 北京市1400余所中小学全面
开设人工智能通识教育课程， 实现全市183万余
名中小学生全覆盖。 为确保课程落地见效， 本市
形成 “资源支撑、 师资赋能、 均衡保障” 的立体
化实施路径， 打出一套 “组合拳”。 （新闻及图片
来自北京日报客户端）

点评 ： 这堂课用科技把师生同时 “升级 ”，
“AI导师” 实时在线， 让教师拥有 “外挂教研室”，
也让孩子有了智能 “好友”。

谢邦吉是福建省三明市宁化县水茜镇石寮村
村民， 幼年时因意外事故导致右手臂截肢。 虽然
身体残疾， 但当一名光荣的人民教师是谢邦吉的
理想。 1983年以来， 谢邦吉一直扎根偏远的山村
小学， 将满腔热血洒向山村教育事业， 成为山里
娃娃走出大山的希望。 （新闻及图片来自新华网）

点评： 讲台不高， 却始终托举孩子， 让一代
代孩子站在他的肩膀。 教育最动人的不是 “蜡炬
成灰”， 而是倾情陪伴、 助你成长。

大山深处的独臂教师
山里娃娃走出大山的希望

北京中小学全面开设AI通识课
“AI导师”实时在线陪伴

剪刀剪掉了老人的心理负担
也剪出了人间的温情

严格地说， 职场也是小社会。 一个人的职业
生涯， 是链接外界的重要通道 ， 因此 “职场社
交” 历来被大伙儿所看重。 然而， 这条 “非常在
意职场社交以至于心力交瘁也在所不惜” 的默认
规则正在松动： 一种被称为 “职场低耗互动” 的
交往方式， 正在不少单位悄然流行———能线上绝
不语音， 可异步绝不秒回； 茶水间闲聊非必要
不参与 ， 团建饭局能婉拒就婉拒 。 许多年轻
人给自己贴上 “职场 i人” 标签， 核心诉求只有
一个： 把情绪电量留给工作本身， 而非维护 “人
情 KPI”。

而另一项来自智联招聘开展的一项 “中国白
领满意度指数调研”数据显示，高达76.8%的受访
白领对职场社交感到有些儿困扰 ， 对职场社交
“能躲则躲” 的白领占比23.4%， 戴上 “面具” 强
行 “营业 ” 的占比26.9%。 因此 ， “低耗互动 ”
已成为众多年轻白领设定边界、 节约心理成本的
主动策略， 年轻的职场人于是总结出了一套简单
化的社交秘笈： 任务归任务， 情感归情感； 合作
高效， 情绪轻量化。

如果从表面看， 这种近乎冷淡的职场社交现
象， 似乎是有点儿不近人情。 然而， 如果换一个
角度去思考， 这种职场上的 “低耗互动”， 正是
当代年轻人对沿袭多年的职场 “浓社交” 传统的
悄悄改变。

应当看到， 如今的职场环境和过去截然不同
了。 以往的年代，每个人一生寸步不离单位，职场
就是另一个家。 也因此，很多时候，这种过多裹挟
关注人际关系的职场， 让很多人把大量的精力花
在人际感情的投资上。 由此也或多或少地产生了
工作与人际关系百分比的错位———很多时候人
们把大量的精力投入到无休止的人际关系维
护上 。

随着时代的变化， 如今的职场与以前大不相
同了。 “职场低耗互动” 并非冷漠， 而是把 “社
交电量” 集中投入到真正产生价值的地方。 如很
多单位， 一纸工位隔板就足以划清了工作与生活
的界限。 有的年轻人表示， 拒绝对工作中因为维
护人际关系而投入大量的感情， 只想高效专业地
完成工作任务； 职场中也许能遇到好朋友， 但没
有好朋友也未必是坏事； 尽量拒绝工作以外的情
感沟通， 让工作回归工作。

当前， 高新技术企业的用工形式， 相比曾经
的大单位和个人的紧密关系， 更像是平台和个人
的合作关系， 组织与个人的情感纽带存在逐渐弱
化的趋势。这种“低耗互动”的流行，可以说是年轻
人职场观的一次觉醒， 让职场社交存在一种舒适
的边界感， 从而让每一个职场人都是受益者。

“低耗互动” 也反映了当代青年对个人发展
路径的重新定义， 也就是说要通过专业化成长获
取职业成就感， 而非依赖传统职场社交关系。 这
种人际关系的简化， 有利于年轻人更专心地在职
场上创造出超强业绩。 笔者相信， 这种在职场流
行的 “低耗互动”， 正是中国职场走向成熟、 专
业与可持续的一盏节能灯。 人际边界清晰了， 合
作反而更稳定； 情绪轻量化， 创新才更有空间。

总而言之， 职场社交的 “低耗模式”， 强调
以最小的精力投入获取最大的社交价值， 避免陷
入情感或时间消耗型关系， 其本质是一种让社交
简化的多赢模式。

一场众筹的“圆满退货”
一次善意的“双向签收”

今年夏天， 曾身患白血病的安徽霍山学子金
正林被湖南大学录取。 从一名患白血病的少年，到
考上名牌大学， 离不开金正林一家人的努力和坚
强，也离不开爱心众筹的托举和护佑。 六年前，14
岁的金正林被确诊出急性白血病。 为了治疗，他的
妈妈两次在网络平台发起众筹。经过3年的治疗，康
复后的金正林重新回到校园。 而让人动容的是，
2024年11月， 金正林一家决定把众筹的58万余元
全部返还捐款者。（新闻及图片来自央视新闻综合）

点评： 爱心人的捐款， 最后收到爱的回款 。
58万余元原路返回， 不是拒绝爱， 而是让爱流动
起来， 一次善意的 “双向签收”。

年轻人职场的“低耗互动”
让职场社交变得更简单


